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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament Intern reglementeaza activitatea specifica fiecarui compartiment
incluzand si normele de desfasurare a activitatii in cadrul Liceului Tehnologic Energetic
,,Dragomir Hurmuzescu* Deva.

Tntreg personalul angajat al Liceului Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva
se va conforma §i va respecta cu strictete reglementarile prezentului Regulament Intern.

Angajatii si elevii vor respecta 1n toate detaliile normele de Sanatate si Securitate in Munca, de
Protectie a Muncii si normele care reglementeaza Situatiile de Urgenta.

Fiecare cadru didactic raspunde de securitatea si sanatatea elevilor in timpul orelor de
predare, si pe parcursul desfasurarii activitatilor extracurriculare si extrascolare, iar in timpul
pauzelor, aceasta responsabilitate revine cadrelor didactice de serviciu.

In prezentul Regulament de Ordine Interioard sunt incluse extrase din urmitoarele
proceduri, avizate de Consiliul Profesoral si aprobate de Consiliul de administratie:

- Procedura privind accesul in unitatea scolara a elevilor si personalului scolii (Ia Tnceputul
programului de scoala, in pauze si Intre schimburi);
- Procedura privind serviciul pe scoala al cadrelor didactice;
- Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii si metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant
Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” este 0 unitate de invatamant in
care procesul de instruire si educatie scolara se realizeaza pe baza:
- Prevederilor cuprinse in Constitutia Romaniei, in legislatia specificd pentru invatamant si
instructiunile M.E.C;
- Valorilor superioare ale umanismului, traditiilor nobile ale liceului si exigentelor previzibile ale
viitorului.

Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” asigura elevilor o cultura generala si
de specialitate multilaterala, ii educa in spiritul inaltelor idealuri ale umanitatii, ii orienteaza spre
continuarea studiilor in Tnvatdmantul superior, spre integrarea sociald optima.

Intreaga activitate de functionare a Liceului Tehnologic Energetic , Dragomir
Hurmuzescu” - organizarea procesului general de instructie si educatie scolard se bazeaza pe
norme cuprinse in prezentul Regulament, iar respectarea normelor este obligatorie pentru elevii,
profesorii si toti ceilalti angajati ai scolii.
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PREMISE LEGISLATIVE

e Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198 / 5.07.2023, cu modificarile si
completarile ulterioare

e OME nr. 5726 /2024 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Ordin nr. 5707/01.08.2024 pentru aprobarea statutului elevului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Legea nr. 53/2011 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

e ORDIN nr. 6223 / 04.09.20230RDIN pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

o legea sanatatii si securitatii muncii nr. Legii 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Legea de prevenire si stingere a incendiilor nr. 307/12.06.2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Legea nr. 35/2007, privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu
modificarile si completarile aduse de Legea nr. 29/2010;

e ORDIN nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

e ORDIN nr. 6.235/ 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor / prescolarilor /
elevilor si personalului unitatii de Tnvatdmant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

e Ordin 3860 din 10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare
a performantelor profesionale.
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Art. 1

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Liceul Tehnologic ,,D. Hurmuzescu” Deva scolarizeaza 1258 elevi, dupa cum urmeaza:

Forma de invataméant Calificari/ Specializari Numaér
elevi
1 | Invatamant primar 331
2 | Invatimant gimnazial Incluzand doua clase de engleza 255
intensiv, la nivel de a V-asia VI-a
3 | Invatimant gimnazial special ClasaaVl-aD 11
4 | Invatamant liceal cu frecventa | Tehnician multimedia 91
- Zi Tehnician proiectant CAD
5 | Invatimant cu frecventd Stiintele naturii (clasele a XI-XIII) 72
redusa
6 | Invatamant profesional Mecanic auto 88
Frizer — coafor — manichiurist —
pedichiurist
Electroctromecanic utilaje si instalatii
industriale
7 | Invatimant profesional special | Zidar — pietrar — tencuitor 14
Frizer — coafor — manichiurist —
pedichiurist
8 | Invatamant profesional dual Electroctromecanic utilaje si instalatii 16
industriale
Mecanic echipamente hidraulice
Operator la masini cu comanda
numerica
9 | Invatimant liceal cu frecventa | Tehnician mecatronist 103
—seral Tehnician in instalatii electrice
Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii
Tehnician instalator in constructii
Coafor stilist
10 | Scoala postliceala si de maistri | Tehnician instructor auto 212
Designer vestimentar
Cosmetician
Tehnician devize si masurdtori in
constructii
Cameraman-fotoreporter
Tehnician electroenergetician
Maistru instalator in constructii 39
11 | Programul ,,A doua sansd” Pentru persoane care nu au finalizat 53
invatdmantul primar sau gimnazial
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11.2.2. Organizarea programului scolar

Art. 2. LTEDH functioneaza in locatia:
a) Str. T. Maiorescu, nr. 28 — corpul I, avand trei corpuri de cladiri pentru desfasurarea
activitatilor instructiv-educative: corpul A, corpul B si corpul C;
Art. 3. Programul scolii se desfagoara:
a. 8.00 — 11.50/12.50 pentru clasele 0 si clasele I-1V (ora de curs 50 de minute, pauza 10
minute — cu adaptare),
b. intre orele 8.00 - 14.50 pentru clasele V- VIII (ora de curs 50 de minute, pauza 10
minute).
c. intre orele 8.00 - 14.50 pentru clasele IX — XII cu frecventa si clasele IX — XI,
invatdmant profesional (ora de curs 50 de minute, pauza 10 minute).
d. Tintre orele 14.00 — 19.00 sansa a doua (ora de curs 50 de minute, pauza 10 minute).
e. intre orele 15.00 — 22.00 pentru clasele XI-XIII, seral si cu frecventa redusa si postliceal,
Art. 4. La propunerea Consiliului de Administratie, in baza analizei de nevoi, se organizeaza
Programul complementar ,,Scoala dupa scoala”, care ofera oportunitati de invatare formala si
nonformald pentru consolidarea competentelor, invatare remediald si accelerare a invatarii prin
activitati educative, recreative si de timp liber. Activitatile programului se vor desfasura de luni
pana vineri intre orele 12-14 pentru elevii de la clasele de invatamant primar, in functie de
solicitarea parintilor, conform legislatiei in vigoare.
Art. 5. La propunerea Consiliului de Administratie, in baza analizei de nevoi, s-a infintat o clasa
care functioneaza dupa programul STEP BY STEP.
Art. 6. Programul scolar se desfasoara dupd un orar stabilit pentru fiecare clasd si nivel de
invatdmant/ pregatire practica.
Art. 7. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.
Art. 8. Programul cadrelor didactice (8 ore) se desfasoara conform orarului scolar si cuprinde si
activitati de pregatire a materialelor didactice, activitati extrascolare, sedinte cu parintii i consilii
profesorale.

Art. 9. Programul personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ:
Este stabilit de catre director.
a. consilierul scolar: 8.00- 14.00 de luni - vineri
b. mediator scolar: Marti 8.00-16.00, Miercuri 8.00-12.00, Vineri 8.00-14.00
Personalul didactic auxiliar:

c. compartimentul secretariat se desfasoara de luni pana vineri intre orele 8.00 — 16.00 si in
doud zile pe saptamand, intre orele 8.00-9.00 si 16.00-18.00 sa asigure legdtura cu
parintii/reprezentantii legali, program stabilit la decizia directorului si C.A.
compartimentul contabilitate avand programul de la 8.00 — 16.00
biblioteci se desfasoara in intervalul 7.30 — 16.00, vineri de la 8.00 — 14.00
cabinet medical avand programul de la 8.00 — 16.00
cabinet logopedic avand program: Luni: 11-14; Marti: 10-14; Miercuri: 11-13; Joi: 12-14;
Vineri: 11-13.
laborant avand program de la ora 8.00-16.00

> Q-+~ a
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I. _informatician avand program de la ora 8.00-16.00
j. pedagog isi desfasoara activitatea de luni — joi intre orele 14.00 - 22.00, vineri intre 8.00 —
14.00.
k. supraveghetor de noapte isi desfasoara activitatea de duminica - joi intre 22.00 — 6.00.
I serviciul administrativ:
a. administratorii de patrimoniu: 7.00 — 15.00
b. personalul administrativ: Tngrijitori, luni-vineri, in doud schimburi, intervalele orare:
- Schimbul I, in intervalul orar 7.00 — 15.00, iar schimbul I1, intre orele 13.00 -21.00 in
corpul I;
c. muncitori de intretinere, luni-vineri: 8.00 -16.00
d. portarii au program pe schimburi, conform graficului realizat de catre administratorii de
patrimoniu si aprobat de catre director.
J. Programul instructorilor pentru Scoala de soferi se face dupa graficul stabilit pentru fiecare
elev in parte (30 ore/elev)

Art. 10. Orarul scolii se intocmeste de catre Comisia de orar la Tnceputul fiecarui an scolar si este
aprobat de catre directorul unitatii.

CAPITOLUL 111
PERSONALUL SCOLII

Art. 11 (1) In Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu® Deva personalul este format
din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si
personal administrativ;

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal;

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ In unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sdu legal;

(4) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

I11.1 Personalul de conducere

Directorul

Art. 12 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii L.T.E.”Dragomir Hurmuzescu”, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13. 1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul unititii L.T.E. Dragomir
Hurmuzescu”, are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de Tnvatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatdmant cu cele stabilite la nivel national
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si local,

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Tnvatadmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei.

Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind asigurarea calititii si echitatii in educatie
reprezinta criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si
este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitatii

educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de Invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite n parteneriat cu alte
unititi de Invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice
locale 1n vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

1) colaboreaza cu consiliul scolar al al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatdmant preuniversitar care au membrii In unitatea de invatdmant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

K) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si
postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
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administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invatamant preuniversitar
care scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritarad a
invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, Invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rdspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

k) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul

unitatii de Tnvatamant;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatdmant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale
st a programului ,,Scoala dupa scoala” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Tnvatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
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o datd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitagii

de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant

al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitafii sistemului de Invatdmant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitdtii de invatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de Invatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea Tn unitatea de
invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila In cadrul
carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigura recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca fiind echivalentd cu
perioada de prezentd la activitdtile obisnuite ale unitatii de Invatamant; intreprinde masurile
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necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;
gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;
hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilitati la procesul educational;
i1) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata;

JJ) 1nitiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluzivd, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE, institutiile de protectie sociala,
furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitétii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

11) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri 1n unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada Tn care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre
directorul adjunct.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct, care asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invatamant,
precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor
dosare.

Art. 14.  In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 15. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca
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aplicabile. (2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar

general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar

se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Directorul adjunct

Art. 16. In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de doi directori adjuncti.
Art. 17. Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

A11. 2. Personalul didactic

Art. 18. (1) Tn Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu“ Deva isi desfisoard
activitatea 106 cadre didactice.

(2) Drepturile si obligatiile personalului din invataimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt
comportamentala.

(4) Personalul didactic trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(5) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
(6) Personalului didactic 1i este interzis s desfasoare si s Incurajeze actiuni de natura sa afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(7) Personalului didactic 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(8) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare
activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele
la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Personalul didactic are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(10) Personalul didactic are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 19. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Tnvatimant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
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(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de Invatdmant.

Art. 20. In vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin la nivelul de exigenti pe care il presupune
conditia de profesor al Liceului Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu® Deva, cadrele
didactice au urmatoarele obligatii:

(1) Pregatirea corespunzatoare a lectiilor si a fiecarei activitati desfasurate cu elevii si efectuarea
orelor de predare-invatare;

(2) Studiul planurilor de invatamant, programelor si manualelor scolare, a literaturii de
specialitate, pregatireca materialelor didactice, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru, precum si asigurarea documentatiei tehnice;

(3) Intocmirea planificarilor calendaristice dupa modelul stabilit de inspectorul de specialitate;

(4) Pregatirea lucrarilor practice, a experimentelor, demonstratiilor, lucrarilor de laborator;

(5) Confectionarea unor mijloace didactice necesare desfasurarii procesului de predare-invatare;
(6) Verificarea temelor si a altor lucrari efectuate de elevi;

(7) Analizarea administrarii testului si Intocmirea matricei de specificatie;

(8) Asigurarea notdrii ritmice;

(9) Incheierea situatiei la invatitura a elevilor in termenele stabilite, conform prevederilor legale;
(10) Participarea la actiunile metodice, la cercurile pedagogice, lectii deschise, interasistente,
informari bibliografice, schimburi de experienta, dezbateri etc;

(11) Participarea la consiliile profesorale;

(12) Participarea la cercurile pedagogice, consfatuiri, conferinte de specialitate, simpozioane,
examene nationale, olimpiade scolare etc;

(13) Efectuarea serviciului pe scoala si indeplinirea tuturor obligatiilor ce decurg din regulamentul
profesorului de serviciu, parte integrantd a prezentului regulament intern. Profesorii de serviciu
raspund de securitatea elevilor atat in scoald cat si in curtea scolii,

(14) Perfectionarea pregatirii profesionale, de specialitate si pedagogice;

(15) Participarea in cel putin doud comisii de lucru;

(16) Observarea anunfurilor care se fac, fie prin afisarea lor in cancelarie, fie prin scrierea lor pe
tabla, si sa se conformeze acestora;

(17) Consemnarea in condica de activitati extracurriculare si extrascolare a tuturor activitatilor pe
care le efectuecaza;

(18) Verificarea la inceputul fiecarei ore de studiu a starii de curdtenie a clasei, a uniformei
elevilor si trecerea absentelor in catalog;

(19) Implicarea in rezolvarea tuturor problemelor legate de activitatile cu elevii, atat scolare cat si
extrascolare;

(20) Insotirea elevilor la sala de sport conform planificarii intocmite de conducerea scolii;

(21) Consilierea elevilor ori de cate ori acestia solicitd acest lucru;

(22) Monitorizarea elevilor cu abateri disciplinare grave;

(23) Prelucrarea elevilor in legatura cu Regulamentul de Ordine Interioara, in cadrul orelor de
dirigentie, precum si a parintilor in cadrul sedintelor cu parintii;

(24) Atentionarea elevilor atunci cand savarsesc fapte care sunt in contradictie cu conduita de
scolar, indiferent daca aceste actiuni au loc 1n scoald sau in afara scolii, consemnarea in registrul
din cancelarie, intocmit in acest scop, a numelor elevilor care au savarsit anumite abateri
disciplinare, dar si numele elevilor care s-au evidentiat prin {inutd, comportament sau prin anumite
fapte deosebite.

(25) Respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice unitatii de invatamant (orar, regulament
de ordine interioara, etc.);
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(26) Instruirea elevilor cu privire la normele de protectie a muncii ce se vor respecta la orele de
biologie, fizica, chimie, educatie fizica, informatica, se vor intocmi procese-verbale cu semnatura
fiecarui elev;

(27) Manifestarea unei atitudini corecte, de toleranta si sprijin colegial in relatia cu celelalte cadre
didactice, cu personalul administrativ si conducerea scolii;

(28) Evitarea desfasurarii in spatiul scolar a activitafii politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

(29) Evitarea discutiilor neprincipiale, de natura sa umbreasca prestigiul profesiei de dascal;

(30) Neefectuarea de tranzactii comerciale cu elevii;

(31) Implicarea in activitdtile de promovare a imaginii unitdtii de iInvatamant;

(32) Interzicerea cadrelor didactice de a face meditatii in afara scolii cu elevii claselor la care
predau;

(33) Obligatia trecerii notelor 1n catalog si apoi imediat in carnetul de elev

(34) Obligatia trecerii absentelor la inceputul fiecarei ore de curs;

Art. 21. Cu privire la activitatile extrascolare si extracurriculare

(1) Organizarea de activitdti de orientare scolara si profesionald a elevilor;

(2) Colaborarea cu familiile elevilor;

(3) Organizarea de sedinte cu parintii, lectorate;

(4) Pregatirea suplimentard a elevilor In vederea participarii la concursuri si olimpiade scolare;

(5) Organizarea si participarea la actiuni cultural-artistice, sportive, excursii, tabere;

(6) Indrumarea activitatilor in cadrul cercurilor de elevi;

(7) Initierea si desfasurarea unor programe profesionale, proiecte, parteneriate sau de colaborare
cu alte institutii scolare sau cu comunitatea;

(8) Implicarea 1n rezolvarea tuturor cerintelor formulate de I.S.J. si M.E.;

(9) Participarea in calitate de vicepresedinti, membri, evaluatori, profesori asistenti in comisiile de
bacalaureat, evaluare nationala, titularizare, definitivat, precum si in alte comisii de examen
organizate de scoald sau ISJ Hunedoara;

111.2.1. In calitate de profesor diriginte:

Art. 22. (1) Profesorii diriginti/invatitorii sunt numiti, anual, de catre directorul Liceului
Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu®, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului profesoral, conform Art. 65 din ROFUIP.

(2) Dirigintele/invatatorul coordoneaza clasa de elevi din invatdmantul primar, gimnazial, liceal si
postliceal. Un cadru didactic poate indeplini remunerat atributiile de profesor diriginte, la o
singurd clasd;

(3) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sd aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

Art. 23. Atributiile profesorului diriginte/invatatori sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului si
in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar:

(1) Completeaza catalogul clasei cu toate datele personale ale elevilor;

(2) Dirigintele clasei motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

(3) Dirigintele clasei coordoneaza activitatile cu suport educational, consiliere profesionald pentru
elevii clasei, stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care acesta va fi la
dispozitia elevilor, pentru desfasurarea activitafilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, Intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, intervalul orar este anuntat
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice;
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(4) Desfasoara si activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si In concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv
de elevi,

(5) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar pentru consilierea
scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sdnatate.

(6) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(7) Lainceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii

si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Masa sdnatoasa,
Invitare remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatimant.

(8) Asigura comunicarea constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele fiind obligat sa
realizeze activitati de consiliere pentru parinti,

(9) Coordoneaza si organizeaza: colectivul de elevi, activitatea consiliului clasei, sedintele cu
parintii (semestrial si de cate ori este cazul), actiuni de orientare scolara si profesionala pentru
elevii clasei, activitati educative si de consiliere, activitati extracurriculare (in scoald si in afara
acesteia);

(10) Monitorizeaza: situatia la invatatura a elevilor, frecventa elevilor, participarea la concursurile
si competitiile scolare, comportamentul elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea
acestora in activitai de voluntariat, nivelul de satisfactie al elevilor si a parintilor acestora in
legatura cu calitatea actului didactic;

(11) Colaboreaza cu profesorii clasei pentru rezolvarea, solutionarea unor probleme/situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi, cu parintii si comitetul de parinti al claseli,
pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante in care acestia
sunt implicati §i cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara, cu
compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei, cu persoana desemnata de conducerea unitdtii de invatdmant pentru gestionarea
bazei de date, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(12) Aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

(13) Tncheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog;

(14) Propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

(15) Elaboreaza portofoliul dirigintelui, care trebuie sa con{ind documentele specifice;

(16) Organizeaza clasa: supune la vot alegerea sefului clasei si alti membrii responsabili.

(17) Pentru nerespectarea normelor din prezentul Regulament, cadrele didactice vor fi sanctionate
in conformitate cu regulamentele si legile in vigoare. Sanctionarea unui cadru didactic atrage dupa
sine diminuarea calificativului;

(18) Informeaza elevii si parintii despre:

(a) Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdfilor de nvatamant
preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii, Normele NTSM si PSI, Statutul elevului.

(b) Reglementarile referitoare la examenele nationale;

(c) Documente care reglementeaza activitatea pe parcursul scolar al elevilor;

(d) Situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore;

(e) Prevederile procedurii de management a cazurilor de violenta.
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(f) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

(19) Informarea se realizeaza in cadrul:(a) IntAlnirilor cu périntii, pe parcursul anului scolar,
precum si ori de cate ori este nevoie,

(b) Instiintare scrisd adresata parintilor/ tutorilor legali, in legiturd cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Art. 24. Dispozitiile art. 66 — 69 din ROFUIP se adapteaza si aplicd In mod corespunzator si
personalului didactic din invatamantul prescolar si primar al Liceului Tehnologic Energetic
,,Dragomir Hurmuzescu*.

I11.3. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
si administrativ

Art. 25. (1) In Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu“ Deva isi desfisoard
activitatea 13 cadre ale personalului auxiliar si 27 personalului administrativ.

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt cele prevazute in
Codul Muncii si in Contractul colectiv de munca.

111.3.1. Compartimentul secretariat

Art. 26. Compartimentul de secretariat cuprinde posturile de secretar sef si 2 secretare. Este
subordonat directorului, directorului adjunct al scolii si indeplineste sarcinile stabilite de
reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

111.3.2. Compartimentul contabilitate

Art. 27. Compartimentul contabilitate cuprinde posturile de contabil sef si 2 administratori
financiari. Este subordonat directorului, directorilor adjuncti ai scolii s1 Indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

111.3.3. Compartimentul administrativ

Art. 28. Compartimentul administrativ este coordonat de 2 administratori de patrimoniu, fiind
alcatuit din personalul administrativ al scolii, subordonat directorului scolii si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

Art. 29. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de catre administratorul de patrimoniu.
Programul personalului administrativ se stabileste de céatre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Activitatea personalului de paza se desfasoara pe parcursul a 8 ore sau 12 ore urmate de 24 de ore
libere. Pot exista doua situatii in functie de necesitate: 7,00-15,00 respectiv 13,00-21,00; cu pauza de
masa o jumatate de ora intre orele: 14,30-15,00 si 16,00-16,30; 7,00-21,00 cu pauza de masa intre
orele 14,00-16,00. Pauza de masa se stabileste in acest interval deoarece in intervalul 14,00-16,00
activitatile sunt mai reduse.

( 5) Activitatea personalului de curatenie este de 8 ore cu pauza de masa o jumatate de ora intre orele:
14,00-14,30.
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I11. 3.4. Bibliotecarul scolar

Art. 30. Compartimentul bibilotecd este subordonat directorului, directorului adjunct al scolii si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

Art. 31. La Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva acest compartiment este
administrat de catre 2 bibliotecari. (corpul 1), care indeplinesc sarcinile stabilite de reglementarile
legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

Art. 32. Bibliotecarul are obligatia de a-si perfectiona pregitirea profesionald prin participarea la
cursurile de prefectionare si intalnirile de specialitate organizate de forurile tutelare, precum si
prin schimbul de experienta si studiu individual, conform Legii Bibliotecii, M.O. nr. 422/18.VI
2002, art. 49, cap. 1V,

I11. 3.5. Informaticianul

Art. 33. Informaticianul este subordonat directorului al unitatii de invatamant, cu care va avea o
colaborare continud cu privire la buna organizare a laboratoarelor de informatica in realizarea
obiectivelor stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 34. Atributiile informaticianului sunt stabilite in fisa postului.

I11. 3.6. Laborantul

Art. 35. Laborantul este subordonat directorului scolii si indeplineste sarcinile stabilite de
reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisa postului.

Art. 36. Atributiile laborantului sunt stabilite 1n fisa postului.

111.3.7. Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului
administrativ

Art. 37. Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar se face conform Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

Art. 38. Evaluarea personalului administrativ se face conform ordinului nr. 3860 din 10.03.2011,
metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual si a procedurii privind evaluarea personalului administrativ.

111.3.8. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 39.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 / 5.07.2023.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003,
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40. (in baza Articolului 231" din Codul muncii, 53/2003, actualizati) Prin conflicte de
munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu caracter economic,
profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile vor actiona cu buna-credinta si vor Incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncad sau pe
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parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se Intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sd actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti
conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de cétre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de
la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, In urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti In urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute
la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor
art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
vederea solutiondrii 1n totalitate a conflictului individual de munca.

(11) Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.
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CAPITOLUL IV

ACTIVITATEATN INTERNATUL SCOLAR

IV1. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
INTERNATULUI

Art. 41. Organizare:

- lanivelul internatului functioneaza un comitet, in functie de numarul elevilor cazati;

- responsabilul internatului va fi nominalizat prin decizie de catre director;

- celorlalti membri ai comitetului de internat li se repartizeaza responsabilitati privind
activitatea in internat;

- comitetul de internat conlucreazd in activitatea sa cu reprezentantul conducerii scolii,
pedagogului scolar si administratorului;

- comitetul de internat se instruieste ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o data pe luna;

- activitdtile cu elevii interni cuprind: pregatirea temelor, activitdti administrative
gospodaresti, Servirea mesei, activitati de educatie igienico-sanitare;

- organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si
administrative;

- respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea internatului, cat si
pentru elevii cazati in internat.

Art. 42 Repartitia elevilor pe etaje se realizeaza astfel:

Parter Fete — Responsabil: pedag. Pintilie Claudiu, Gorea Vasile- supraveghetor de noapte
Etaj I Baieti — Responsabil: pedag. Pintilie Claudiu, Gorea Vasile - supraveghetor de noapte

Art. 43 Atributiile pedagogului / supraveghetor de noapte:

a) impreuna cu conducerea scolii asigura buna functionare a internatului;

b) elaboreaza cu sprijinul conducerii scolii, a pedagogilor scolari programul activitatilor de studiu,
a activitatilor educative si administrativ gospodaresti pentru elevii interni;

C) asigura mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor interni, pastrarea bunurilor din
dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi a prevederilor regulamentelor
internatelor gcolare si a altor acte normative care reglementeaza varsta scolara;

d) in functie de programul de studiu poate organiza activitati recreativ-distractive, sportive,
turistice, cultural artistice pentru elevii interni;

e) face propuneri de completare a dotarii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale
necesare pentru efectuarea activitatilor gospodaresti si desfasurarea activitatilor educative;

f) antreneaza elevii la actiuni de infrumusetare a internatului si intretinerea spatiilor verzi, a
spatiilor destinate activitatilor cultural-sportive si recreativ-distractive;

g) sesizeaza conducerea scolii despre neindeplinirea obligatiilor de catre personalul functional si
de servire;

h) sesizeaza conducerea scolii cu privire la abaterile elevilor interni.

1) informeaza cadrele medicale de situatiile in care unii elevi se imbolnavesc si au nevoie de
ingrijire medicala;

J) indruma elevii in actiunea schimbarii lenjeriei de pat;
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K) anunta imediat parintii (telefonic) de situatiile neobisnuite ce pot aparea in legatura cu anumite
abateri de la disciplina de internat sau devieri de comportament ale copiilor lor cazati in
internat. Informeaza apoi si dirigintii de la clasele in care invata respectivii elevi, de situatiile
aparute si de asemenea, pe directorul scolii;

I) tine registru cu evidenta elevilor din internat;

m)in timpul programului de dimineatd/dupa amiaza urmaresc ca toti elevii din internat sa fie la
scoald si nu le permite acestora ca in timpul programului sd se Intoarca in internat pentru a
absenta de la unele ore de curs;

n) discuta cu unii elevi care au savarsit abateri, rezolva unele dispute aparute intre elevi;

0) intocmeste procesul-verbal de predare-primire a schimbului, ce va cuprinde si unele activitati
organizate n ziua respectiva, precum si incidentele aparute;

p) in cazul abaterilor disciplinare, completeaza fisa personala de monitorizare a elevului (in care
este trecut tipul /tipurile de abateri, numele elevului, clasa, camera, pedagog) observatii privind
starea de sanatate, comportament, probleme familiale deosebite;

g) completeaza biletele de voie care asigura invoirea elevilor dupa-amiaza pentru 0 anumita
perioada de timp, permitandu-le accesul in afara internatului pe baza unei declaratii notariale de
la parinte/ tutore legal si consemneaza in caietul de evidentd a biletelor de voie de la poarta;

r) anunta directiunea pentru orice defectiune care apare si urmareste ca aceste reparatii sa fie
facute in timp util;

S) instruiesc in permanenta elevii cu privire la respectarea masurilor de protectie individuala;

t) realizeaza repartitia pe camere individuale sau, daca acest lucru nu este posibil, camerele vor fi
atribuite elevilor din aceeasi clasa pentru a limita contactul elevilor din clase diferite;
Repartizeaza elevii interni pe camere i comunica lunar conducerii aceasta repartizare;

u) asigurda mentinerea ordinii si disciplinei in randul elevilor interni, pastrarea bunurilor din
dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi a prevederilor regulamentului
internatelor gcolare si a altor acte normative care reglementeaza varsta scolara;

Pedagogul isi desfasoara activitatea de luni — joi intre orele 14.00 -22.00, vineri intre 12.00
—16.00 si duminica intre 18.00 — 22.00.

Art. 44 Drepturile elevilor

a) elevii interni au dreptul sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a internatului, sa
beneficieze de asistentd medicald gratuitd, sd serveascd masa la cantinele altor scoli, sa
foloseasca spatiul de studiu, sia aibd acces la biblioteca, si sa facd propuneri pentru
imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata din internat;

b) ei au dreptul la cazarmament (paturi, cearsafuri, perne);

C) in activitatea lor zilnica, elevii sunt ajutati de personalul incadrat in internat si cantina;

d) elevii pot face propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata din internat;

e) elevii interni trebuie sd sprijine in orice imprejurare activitatea pedagogului scolar si a
supraveghetorului de noapte, in vederea respectarii zilnice a programului de functionare si a
regulamentului internatului scolar;

f) pentru orice nemultumire cauzata de desfasurarea activitatii din internat, elevii vor instiinta
pedagogii, dirigintele si conducerea scolii;

g) Elevii interni au dreptul sa iasa in oras in urmatoarele conditii:

1) in baza unei declaratii notariale formulata de parinte/tutore pentru activitati programate in afara
scolii (cercuri sau cluburi al caror membru este elevul);

2) orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate
formal cu cel putin o saptamana Tnainte si se va obtine aprobarea pentru participare din partea
conducerii scolii si a pedagogului;
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3) in baza unui bilet de voie semnat de pedagogul de serviciu in intervalul orar 14-19:30;

4) elevii pleaca acasa la sfarsitul saptamanii, cu acordul parintilor/ tutorilor legali;

5) parasirea internatului fara bilet de voie este o abatere grava de la regulamentul internatului si
elevul va fi sanctionat ca atare.

Art. 45 Tndatoririle elevilor din internat:

a) sa respecte programul cadru al internatului;

b) sd aiba o tinuta si 0 comportare corespunzatoare;

¢) sa foloseasca in mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice si sanitare, precum
si celelalte bunuri puse la dispozitie;

d) sa efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de internat;

e) sa respecte regulile igienico-sanitare;

f) sd pastreze linistea, ordinea si curdtenie in camera de locuit, in spatiile comune si in jurul
internatului;

g) sd achite lunar regia de internat, sa predea si sa preia lenjeria de pat pe care o are 1n folosinta de
la spalat;

h) sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legaturd cu orice plecare din internat;

1) sa respecte ora de stingere (22:00) si sa inceteze orice activitate pe care o desfasoara;

J) sa-si efectueze zilnic toaleta de dimineata.

Programul de internat:

7:00 DESTEPTAREA

7:00 - 7:30 ACTIVITATEA DE DIMINEATA
7:30 - 7:50 SERVIREA MICULUI DEJUN

7:50 - 8:00 PREGATIREA PENTRU CURSURI
8:10 - 15:00 CURSURI

13:00 -15:30 SERVIREA PRANZULUI

15:30 -16:00 PROGRAM DE VOIE

16:00 - 18:00 MEDITATIE

18:30 -20:00 SERVIREA CINEI

20:00 - 21:00 PROGRAM LIBER

21:00 - 21:30 PROGRAM DE VOIE

21:30-22:00 PREGATIREA PENTRU CULCARE
22:00 STINGEREA

Art.46 Elevilor interni le sunt interzise:
a) introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat;
b) introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice, droguri, substante halucinogene,
fumatul;
c) folosirea resourilor sau a altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie;
d) folosirea telefonului dupa ora de stingere cu exceptia cazurilor de exceptie;
e) sa deterioreze bunurile materiale din cantina puse la dispozitie;
f) sa nu respecte normele igienico-sanitare;
g) sanu pastreze curatenia in sala de mese, spatiile de folosinta comuna si din jurul cantinei.
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h) sa patrunda intr-o altd camera din internat in conformitate cu prevederile Tn vigoare privind
SARS-COV-19;

I) pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camera sau pe ferestre;

J) escaladarea ferestrelor ori aplecatul peste pervaz pentru parasirea internatului;

K) practicarea jocurilor de noroc;

I) este interzis incuiatul camerelor/ caminului fara avizul personalului din internat, fiecare
camera cu sistem de inchidere pentru protejare va depune o cheie la pedagog;

m) elevii interni au obligatia sa respecte regulile PSI;

n) elevii interni au obligatia de a aduce la cunostinta pedagogului scolar, orice incalcare a
regulamentului de functionare a internatului scolar;

0) este interzis accesul elevilor in camin cu cutite, unelte de tdmplarie si alte mijloace care
pun n pericol viata si faciliteaza furtul,

p) elevii interni sunt obligati sa respecte personalul angajat in institutie;

g) elevii sunt obligati sa se respecte unii pe altii; este interzisa folosirea unui limbaj vulgar, a
unei atitudini necorespunzatoare mediului scolar si a comportamentului necivilizat fata de
ceilalti elevi cazati;

r) este interzisd aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuna a
ambalajelor si resturilor menajere;

s) fiecare elev este obligat sa pastreze curatenia si sa participe la realizarea acesteia atat in
interiorul internatului cat si in exterior, conform programului cdminului;

t) este interzis accesul in camin in timpul programului scolar. Fiecare elev intern este obligat
sd respecte programul scolar;

u) elevii sunt obligati s respecte sarcinile stabilite, de catre personalul didactic, de catre
pedagogi, medicul scolar, asistenta medicald, personalul de ingrijire si supraveghere;
precum si programul internatului;

V) elevii sunt obligati sa respecte modul de aranjare a paturilor si a altor piese de mobilier in
camera.

Art. 47 Recompense acordate elevilor

Pentru participarea la buna organizare, gospodarire si infrumusetare a spatiilor scolare si din jurul
scolii vor fi recompensati cu:

a. evidentierea 1n fata clasei sau a scolii;

b. scrisori de multumire adresate parintilor;

c. diplome;

d. premii cu obiecte sau excursii.

Art. 48 Pentru incilcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament, elevilor internisti, se
vor aplica urmatoarele sanctiuni:

a. observatie individuala;

b. observatie in fata conducerii;

c. scrisoare adresata parintilor in care se vor specifica abaterile elevului;

d. scaderea notei la purtare;

e. eliminarea din camin pentru fapte care aduc prejudicii functiondrii caminului §i cantinei.

Art. 49 Recuperarea pagubelor din internat:
a) elevii raspund material si disciplinar de deteriorarea bunurilor din internat;
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b) prejudiciile se stabilesc de catre comisie din care fac parte un membru al comitetului de
internat, administratorul, care incheie procesul-verbal in care se va mentiona bunul deteriorat,
distrus sau disparut, valoarea de recuperat, autorul faptei, de la cine se recupereaza prejudicial;

¢) in cazul in care nu se va putea identifica autorul prejudiciului, valoarea va fi suportata de catre
toti abonatii cantinet,

d)termenul de recuperare a prejudiciului este de 15 zile.

Art. 50 Sanctiuni

Recuperarea pagubelor de la cei vinovati are loc in situatia deteriorarii si distrugerii unor
bunuri din internat Tnainte de a se aplica sanctiunea.

In functie de gravitatea abaterilor pentru incilcarea prevederilor cuprinse in prezentul
regulament se vor aplica urmatoarele sanctiuni prevazute in Legea 198/2023.
Tn cazul in care se comit fapte unde vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii camere si se merge pana la excluderea din internat.
In toate cazurile se realizeazi o analizd minutioasd a faptelor de citre comisia ce raspunde de
problemele internatului si a directorului liceului.

IV.2. Dispozitii finale

Art. 51 Tn cazurile unor acte de indisciplini deosebite pedagogul/ supraveghetorul de noapte va
anunta imediat, telefonic, conducerea unitatii sau organele de politie.

Art. 52 Fiecare elev si parinte al elevului din internat va lua la cunostintd (sub semnaturd)
prevederile prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele
specificate in cazul nerespectarii acestuia.
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CAPITOLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI

V.1. Consiliul Profesoral

Art. 53 (1) Consiliul Profesoral se constituie din cadrele didactice care predau in scoala; acestea
au obligatia de a participa la toate sedintele. Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate
sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoard activitatea,
obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului Profesoral din unitatea de
invatdmant unde, la inceputul anului scolar, declara cd au norma de baza.

(2) Presedintele Consiliului Profesoral este directorul scolii.

(3) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absentarea nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat
al unitatii de invatdmant. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii, conform Art. 54-55 din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de ITnvatamant.

V.2. Consiliul clasei

Art. 54 (1) Consiliul clasei este constituit, conform Art. 57 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii de invatdmant, din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat de comitetul de parinti al clasei, din reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei;

V.3. Catedrele/ Comisiile

Art. 55 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica,

g) Comisia de management a burselor.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar Tsi desfasoara activitatea doar Tnh anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
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(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional care functioneaza la nivelul LTE ,D.
Hurmuzescu”:
 Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala,
» Comisia de gestionare SIIR;
* Comisia pentru salarizare;
* Comisia de inventariere;
» Comisia de receptie bunuri;
 Comisia de evaluare, casare , clasare si valorificare a materialelor rezultate;
» Comisia pentru organizarea examenelor (examene de corigentd, examene de incheiere a
situatiei scolare, examene de diferentd);
» Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutia in cariera didactica;
« Comisia de mobilitate;
» Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate in strainatate;
» Comisia serviciului pe scoald, pentru reglementarea si monitorizarea accesului In
unitate;
 Comisia pentru actualizarea RI SI ROF;
» Comisia promovare a imaginii scolii;
» Comisia promovare oferta educationala;
» Comisia cu primirea, verificarea si gestionarea actelor justificative privind naveta
elevilor si a cadrelor didactice;
» Comisia pentru monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele nationale;
» Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si a ritmicitatii notarii, combaterea
absenteismului si abandonului;
» Comisia de angajare si promovare a personalului didactic auxiliar si administrativ.
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CAPITOLUL VI

PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV

V1.1 Procesul de invatamant

Art. 56 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august.

(2) Structura anului scolar respectiv, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei .

(3) Intreaga activitate desfisurati de profesori se realizeazi pe baza cunoasterii temeinice si
respectarii obligatorii a prevederilor cuprinse in planurile cadru si programelor scolare, aprobate
de ML.E. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor/parintilor pe baza ofertei scolii
(pentru disciplinele optionale). Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi
comun sau optional), a continutului programelor §i parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt
obligatorii pentru toate cadrele didactice.

V.2. Evaluarea rezultatelor elevilor si incheierea situatiei scolare

Art. 57 Se realizeaza in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar OME Nr. 5726/01.08. 2024 si Nota nr. 438
LIF/ 01.08.2024, privind notarea elevilor in anul scolar 2024 — 2025.

Avand n Vedere respectarea principiului invatarii si evaluarii sistematice si continue care
include cerinta notarii ritmice, se impune ca pana la finalul anului calendaristic 2024, sa fie
acordate cel putin

- cate 2 note la disciplinele cu 1 ord/2 ore pe saptamand, dintre care cel putin o nota sa fie
acordata in urma sustinerii unei evaluari scrise;

- cdte 3 note la disciplinele cu mai mult de 2 ore pe saptamana, dintre care cel putin o nota
sd fie acordata in urma sustinerii unei evaluari scrise;
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CAP VII

BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI

VII.1. Dobandirea calitatii de elev

Art. 58. Dobandirea calitatii de elev al Liceului Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu®, se
face in conformitate cu Art. 88 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si Art. 2 din Statutul Elevului si este conditionatd de o temeinica
pregatire scolard in conformitate cu exigenta scolii, de cultura generala ilustrata prin note si prin
rezultatele la concursurile pe obiecte de invatamant, sportive si culturale. Ele depind, de asemenea,
de respectarea strictd a normelor de comportament, tinutad si activitate, cuprinse in prezentul
Regulament.

VIL. 2. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 59. Elevii beneficiaza de drepturi 1n sistemul educational conform Art.7 din Statutul Elevului.

VII. 3. Recompensarea elevilor

Art. 60. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolarda si
extragcolara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatdmant sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(3) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(4) Liceului Tehnologic Energetic ,, Dragomir Hurmuzescu“ poate stimula activitatile de
performantd inaltd ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor
premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitétii locale si altele asemenea.
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VII. 4. Indatoririle elevilor

Art. 61. Indatoririle elevilor sunt precizate in Legea 198/2023 si in Art.14 din Statutul Elevilor.
(1) Elevii de la Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu® au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si Insusi cunostintele prevazute de
programele scolare; Elevii au obligatia sa frecventeze in mod regulat cursurile, conform orarului,
sa astepte cadrele didactice in liniste si ordine.

La prima ora de curs elevii vor fi primiti pana la ora 8.10. Pentru celelalte ore de curs, cadrele
didactice vor face prezenta la inceputul orei. Elevii care nu vor fi la acel moment in sala de clasa
vor fi consemnati absenti, dar vor fi primiti la ord daca acestia vor veni. Elevii din ciclul primar
vor fi primifi la prima ora, Insa intarzierea va fi consemnata in registrul clasei.

Parasirea incintei scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, a elevilor minori, fara
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/profesorului diriginte. Avizul profesorului de
serviciu/ invatatorului/ profesorului diriginte, prin care se permite elevilor sd paraseasca incinta
scolii, va fi dat numai pentru cazuri speciale bine motivate si pe baza unui formular tipizat (bilet
de invoire-Anexa 3) elaborat de conducerea scolii.

b) de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invatimant. In acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de Invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia In vigoare
si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate; Tinuta elevilor la orele curs, orele de practica si la celelalte activitati scolare
trebuie sd fie una decenta. Prin tinutd decenta se intelege cdmasa care sd acopere talia, sa nu fie
decoltata sau transparentd, pantaloni lungi de blugi sau stofa, cu croiala clasica, fara taieturi sau
alte ornamente sau, pentru fete, fustd de o lungime decentd, cel mult o palma deasupra
genunchiului. Lungimea unghiilor false sd nu depaseasca 3 mm de la buricul degetelor, lungimea
genelor false sa nu depaseasca 10 mm.

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de Invatdmant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitdtii de Tnvatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care
au acces,;

I) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Invatdmant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport Tn comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii Liceului Tehnologic
Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu* au obligatia de a prezenta adeverinta emisa de unitatea de
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invatdmant care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in
normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in muncd, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
g) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu puna in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

VII. 5. Interdictii

Art. 62. Elevilor de la Liceul Tehnologic Energetic ,, Dragomir Hurmuzescu® le este interzis:

a) sd distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introducd si sa difuzeze, In unitatea de Invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza
idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

¢) sa blocheze cidile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, In unitatea de invataimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau sd facd uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor si a personalului unitétii de Tnvatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitétilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
L.T.E. “D. Hurmuzescu, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, Tn timpul pauzelor conform procedurii elaborate de C.E.A.C. si managementul institutiei
si aprobate in C.P. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
sa le foloseasca;

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) s@ aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul L.T.E. “D. Hurmuzescu;
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k) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de Invatimant si in afara ei;
1) sa paraseasca perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al L.T.E. “D. Hurmuzescu sau a
situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii L.T.E. “D. Hurmuzescu, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;
m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

VII1. 6. Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1

Sanctiuni

Art. 63. (1) Elevii din L.T.E. “D. Hurmuzescu, care savarsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului regulament.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul L.T.E. “D.
Hurmuzescu, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau 1n cadrul activitdtilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de invatdmant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant,
conform legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
n orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in Invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respective la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4)

lit. ©—h) beneficiaza de consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de
activitati remediale.
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(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in

acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeazad situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

VII.7. Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 64. (1) Elevii L.T.E. “D. Hurmuzescu nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea 1n scris a elevilor i a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea 1n situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
s1 copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, Intr-un Spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdtii de invatamant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor statutului elevului.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de cétre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

Art. 65. (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

Art. 66. (1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la Incédlcarea regulamentelor in vigoare
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ori a normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de
catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in Tnvatamantul primar.

(6) Documentul continand mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 67. (1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplica elevilor pentru incédlcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violentd, Tn mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inméanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 68. (1) Mutarea disciplinard la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatdmant, se aplica
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitdtii de invatdmant, In baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de directorul L.T.E. “D.
Hurmuzescu.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului

de administratie al L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia In care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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Art. 69. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicad in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
L.T.E. “D. Hurmuzescu, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al L.T.E.
“D. Hurmuzescu.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului

de administratie al L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 70. (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituita la

nivelul L.T.E. “D. Hurmuzescu, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul
L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al L.T.E.
“D. Hurmuzescu.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 71. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din L.T.E. “D. Hurmuzescu in care
acesta a fost Inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de Invatdmant in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

Art. 72. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invdtdmant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si
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postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la

nivelul L.T.E. “D. Hurmuzescu, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al L.T.E.
“D. Hurmuzescu.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,

sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 73. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, In urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in
acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la

nivelul L.T.E. “D. Hurmuzescu, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al L.T.E.
“D. Hurmuzescu

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul L.T.E. “D.
Hurmuzescu elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal,

sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

organizare si functionare al L. T.E. “D. Hurmuzescu si ale regulamentelor specifice.

Art. 74. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatdmantul postliceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus n pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in formd continuatd, sau pentru alte abateri,
prevazute n statut, de ROFUIP, sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant sau de regulamentul de ordine interioard si care, in urma evaludrii realizate de
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consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in
colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la

nivelul L.T.E. “D. Hurmuzescu, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, directorul L.T.E. “D. Hurmuzescu si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al L.T.E.
“D. Hurmuzescu

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al L.T.E. “D. Hurmuzescu.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul L.T.E. “D.
Hurmuzescu elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

VI11.8. ABATERI DISCIPLINARE COMISE DE ELEVI SI SANCTIONAREA
LOR

Nr. Abaterea Sanctiunea pentru Sanctiunea pentru abateri
crt. prima abatere repetate
1. | Intarziere la ora Observatie Absenta in catalogul electronic se
individuals. consemneaza la inceputul orei si se
poate reveni pand la finalul
acestela.
Obs.: pentru elevii navetisti, va fi
notata absenta la finalul primei ore.
2. | Absentd nemotivata la ore | Observatie La fiecare 20 absente nejustificate,
individuala. nota la purtare va fi scdzuta cu 1
punct.
Mustrare scrisa.
A doua instiintare scrisa se va
trimite la acumularea a 40 de
absente nemotivate, cu specificarea
ca atingerea numarului de 100 de
absente nemotivate este echivalenta
cu nota 5 la purtare (care, conform
articolului 115 din ROFUIP,
inseamnd repetentie).
3. | Fumat, tigara electronica, | Observatie De la a doua abatere consecutiva se
tutun, consum de alcool individuala cu scadea cate 1 punct la purtare
informarea parintilor; | pentru fiecare abatere.
4. | Suspiciune de consum de | Profesorul anunta Profesorul anunta Directorul.
stupefiante, etnobotanice | Directorul. Care Directorul informeaza parintii
informeaza parintii/ | /112/DGASPC.
112
In cazul confirmirii | La Abaterea repetati confirmati
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scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

scaderea notei la purtare cu cate 2
puncte.

5. | Distrugerea bunurilor Recuperarea Recuperarea pagubelor/plata
scolii pagubelor/plata daunelor Scaderea notei la purtare
daunelor sau cu 2 puncte pe modul.
Tnlocuirea bunurilor,
conform contractului
educational

6. | Furtul din avutul scolii Restituirea obiectului | Restituirea obiectelor furate sau

sau de la colegi furat sau plata plata contravalorii acestora.
contravalorii Scaderea notei la purtare cu 3
acestuia. puncte (pentru a doua abatere).
Scaderea notei la Retragerea definitiva a oricarui tip
purtare cu 3 puncte. | de bursa;
Dupa caz anuntarea | Anuntarea Politiei.
Politiei.

7. | Introducerea/ folosirea in | Mustrare scrisa; Convocarea parintilor;
scoald sau 1n perimetrul scaderea notei la Scaderea notei la purtare cu 4
scolii a oricarui tip de purtare cu 1-4 puncte la fiecare abatere, pe modul;
arma alba, a materialelor | puncte/modul, dupa | Anuntarea conducerii;
pornografice sau a caz. Exmatriculare.
obiectelor care pot afecta | Convocarea
integritatea fizica si parintilor;
psihica a elevilor sau a Anuntarea conducerii
personalului scolii.

8. | Lansarea de anunturi false | Mustrare scrisa;
catre serviciile de Scaderea notei la Scaderea notei la purtare cu céate 4
urgentd/alarmare falsa purtare cu 4 puncte puncte pe modul la fiecare abatere.

pe modul.

9. | Folosirea unor insemne Observatie Mustrare scrisa;
sataniste/ naziste/ individuala. Scaderea notei la purtare cu 1-2
neonaziste/ antisemite etc. puncte pe modul , in functie de

gravitate.

10. | Introducerea 1n scoala a Mustrare scrisa; Scaderea notei la purtare cu cate 2
persoanelor straine pentru | Scaderea notei la puncte pe modul pentru fiecare
,reglari de conturi” etc. purtare cu 2 puncte abatere.

pe modul. Anuntarea Politiei.
Anuntarea conducerii

11. | Nerespectarea pastrarii Observatie Scaderea notei la purtare cu cite 1
curdteniei n sala de clasa, | individuala si punct pe modul, pentru fiecare
in sélile de sport, pe anuntarea abatere repetata.
holuri si in curtea scolii. | dirigentelui.

12.| Tinuta vestimentara Observatie Mustrare scrisa si scdderea notei la
indecenta. individuala, purtare cu cite 1 punct pe modul,

anuntarea pentru fiecare abatere repetata.
dirigentelui si
anuntarea parintilor.

13. | Refuz de a se supune Observatie Mustrare scrisa insotita de
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instructiunilor
personalului scolii.

individuala.

Discutie cu parintii
elevului,

Scaderea notei la
purtare cu 1 punct pe
modul.

scaderea notei la purtare cu cate 1
punct pentru fiecare abatere
repetata.

14.| Deranjarea orei de curs. Observatie
individuala; Mustrare scrisa insotita de scaderea
Discutie cu parintii notei la purtare cu cate 1 punct pe
elevului. Anuntarea | pentru fiecare abatere repetata.
conducerii

15. | Utilizarea telefoanelor si | Observatie Mustrare scrisa insotitd de

echipamentelor de

comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, fara
acordul cadrului didactic.

individuala. Discutie
cu parintii elevului.
Anuntarea conducerii

scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

Suspendare 3-5 zile in cadrul
tendintei de transmitere live;
Preaviz de exmatriculare/
exmatriculare - in functie de
gravitatea faptei si de implicatii;

16.

Fotografierea si filmarea
in incinta salii de clasa,
postarea pe internet a
unor imagini din incinta
scolii (fara acordul
persoanelor implicate),
farse, provocari venite din
mediul fizic si/ sau
online, raspunsuri la
provocari care ar putea
aduce atingerea
demnitatii personale a
angajatilor scolii si a
elevilor.

Mustrare scrisa
insotita de
scaderea notei la
purtare cu 4
puncte/modul,
n functie de
gravitatea fapteli,
Consilierea elevilor.
Stergerea
fotografiilor si a
inregistrarilor.
Anuntarea
parintilor/Politia
siguranta scolara
functie de gravitatea
faptei.

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu cate 4
puncte/ modul, in functie de
gravitatea faptei.

Suspendare 3-5 zile in cadrul
tendintei de transmitere live;.
Preaviz de exmatriculare/
exmatriculare - in functie de
gravitatea faptei si de implicatii

Avand in vedere ca este consideratd
infractiune se parcurg pasii din
Procedura de management a
cazurilor de violenta

17.

Implicarea in actiuni care
aduc atingere bunului
renume al scolii.

Mustrare scrisa
insotitd de scaderea
notei la purtare cu 1-
2 puncte/modul, dupa
caz.

Anuntarea conducerii
scolii

Mustrare scrisd insotita de
scaderea notei la purtare cu cate 3
puncte/ modul, in functie de
gravitatea faptei.

Suspendare 3-5 zile in cadrul
tendintei de transmitere live;
Preaviz de exmatriculare/
exmatriculare - in functie de
gravitatea faptei si de implicatii

Avand in vedere ca este considerata
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infractiune se parcurg pasii din
Procedura de management a
cazurilor de violenta

18. | Parasirea perimetrului Observatie Mustrare scrisa insotita de scaderea
unitatii in timpul individuala notei la purtare cu cate 1punct pe
programului scolar fiecare abatere.

19.| Cazuri usoare de violenta | Observatie Mustrare scrisd nsotita de scaderea
intre elevi, savarsite in individuala. notei la purtare cu cate 1- 2 puncte
mediul scolar Anuntarea conducerii | pe fiecare abatere, suspendarea
Abuz fizic: scolii burselor pentru 1-3 luni, in functie
-atingerea nedorita fara Consiliere de gravitate si de implicatii.
conotatie sexuala, psihopedagogica. Consiliere psihopedagogica.

-scuiparea;
-Imbrancirea;
-trantirea;

-aruncarea cu obiecte.
Abuz emotional:

-ton ridicat cu intentie;
-tachinare;

-ironii;
-insulte/injuraturi;
-poreclire;
-intimidare.

20.

Practicarea de jocuri de
noroc in incinta unitatii
scolare (carti pe bani,
pariuri, jocuri electronice
etc.)

Mustrare scrisa
insotita de scaderea
notei la purtare cu 1-
4 puncte/modul, dupa
caz. Anuntarea
conducerii scolii
Consiliere
psihopedagogica.

Mustrare scrisa insotita de scaderea
notei la purtare cu cate 4 puncte/
modul pentru fiecare abatere,
suspendarea burselor pentru 1-3
luni, in functie de gravitate si de
implicatii.

Consiliere psihopedagogica.

21.

Distribuirea de imagini
pornografice

Mustrare scrisa
insotitd de scaderea
notei la purtare cu 3
puncte/modul, dupa
caz. Anuntarea
conducerii scolii
Consiliere
psihopedagogica.

Mustrare scrisd nsotita de scaderea
notei la purtare cu cate 4 puncte/
modul pentru fiecare abatere,
suspendarea burselor pentru 1-3
luni, in functie de gravitate si de
implicatii.

Consiliere psihopedagogica.

22.

Preluarea avatarurilor si
/sau a postarilor din
conturile de pe retelele
sociale ale cadrelor
didactice/ pers.didactic
auxiliar/ personal
administrativ fara acordul
acestora si

Mustrare scrisa
insotitd de scaderea
notei la purtare cu 4
puncte/modul, dupa
caz. Anuntarea
conducerii scolii
Consiliere
psihopedagogica.

Mustrare scrisd nsotita de scaderea
notei la purtare cu cate 5 puncte/
modul pentru fiecare abatere,
suspendarea burselor pentru 1-3
luni, 1n functie de gravitate si de
implicatii.

Consiliere psihopedagogica.
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folosire/modificarea care
aduce atingere
persoanelor 1n cauza

23.

Cazuri grave de violenta
intre Prescolari / elevi
petrecute in mediul
scolar

Abuz fizic care constituie
infractiuni:

-vatamarea corporala;
-vatamarea corporala din
culpa;

-lovirea sau alte violente;
-lovirile sau vatamarile
cauzatoare de moarte;
-uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat.
Alte forme de abuz fizic:
-lovirea;

-aruncarea cu obiecte;
-imobilizarea copilului;
-obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau
intolerante alimentare de
a manca/ingera alimente
declansatoare de reactii
alergice sau la care
copilul dezvolta
intolerante alimentare;
-disimularea ca un
aliment nu prezinta risc $i
pdcalirea
anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor in
acest sens.

Abuz psihologic care
constituie infractiuni:
-instigarea la violentd;
-incitarea la ura si
discriminare;
amenintarea; santajul;
hértuirea; lipsirea de
libertate; determinarea
sau Tnlesnirea sinuciderii.
Alte forme de abuz
psihologic:

-bullyingul si
cyberbullyingul;

Mustrare scrisa
insotita de scaderea
notei la purtare cu 2-
3 puncte si
suspendarea burselor
pentru 1-3 luni.
(Conform propunerii
C.P.E.V,, cu votul
C.P.)

Obs.

- Conform propunerii
C.P.E.V., cu hotarare
adoptata prin vot
secret sau deschis de
catre C.P.

- Contestatiile la
decizia C.P. se depun
la secretariatul
unitatii si se
analizeaza in C.A

Suspendare 3 -5 zile insotita de
scaderea notei la purtare cu 3
puncte pentru fiecare abatere
repetatd si suspendarea burselor
pentru 1-3 luni.

Sau

Preaviz de exmatriculare insotita de
scaderea notei la purtare

Sau
Exmatriculare

Obs.

- Conform propunerii C.P.E.V., cu
hotarare adoptata prin vot secret
sau deschis de catre C.P.

- Contestatiile la hotarirea C.P. se
depun la secretariatul unitatii si se
analizeaza in C.A.
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-semnele obscene;
-injuriile si jignirile;
-calomnia;

-terorizarea.

Alte forme de abuz
sexual care constituie
infractiuni:

-agresiunea sexuala;
-actul sexual cu un minor;
- violul;

-coruperea sexuald;
-racolarea minorilor in
scopuri sexuale;
-exploatarea sexuala;
-pornografia infantila
Alte forme de hartuire
si abuz sexual:

-glume sau bancuri cu
conotatii sexuale care
creeaza disconfort;
-comentarii cu conotatie
sexuala privind aspectul
fizic al unei persoane;
-utilizarea de apelative
umilitoare sau sexiste;
semne obscene;
-fluieraturi;

-comentarii sau mesaje cu
continut sexual;
-discutii explicite sau
avansuri sexuale directe;
-atingeri nedorite,
ciupituri sau mangaieri
fara consimtamant;
-solicitari care pun elevii
n posturi foarte
asemanatoare sau identice
CU -expunerea sexuala;
-grooming (ademenirea
minorilor Tn scopuri
sexuale). Traficul de
minori.

24.| Violenta gravi a elevilor | Preaviz de

asupra personalului UIP | exmatriculare insotita
-forme de abuz fizic, care | de scaderea notei la
constituie infractiuni: purtare cu 6 puncte,
vatamarea corporala, Nu e cazul
vitdmarea corporald din | Sau
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culpa, lovirea sau alte
violente, lovirile sau
vatamarile cauzatoare de
moarte, uciderea din
culpa, omorul, omorul
calificat.

alte forme de abuz fizic:
lovirea, aruncarea cu
obiecte,imobilizarea;
-forme de abuz
psihologic, care constituie
infractiuni:instigarea
publica, incitarea la ura
sau discriminare,
ameningarea, santajul,
hartuirea, lipsirea de
libertate, determinarea
sau Tnlesnirea sinuciderii;
-alte forme de abuz
psihologic: bullyingul si
cyberbullyingul, semnele
obscene, injuriile si
jignirile, calomnia,
terorizarea, dispretuire,
alte actiuni care pot
provoca traume
emotionale si care au
drept consecinta atingerea
demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare,
ostile, degradante,
umilitoare sau
ofensatoare forme de
abuz sexual, care
constituie infractiuni
precum: agresiunea
sexuala, violul, coruperea
sexuala;

-alte forme de abuz
sexual: molestarea
sexuala verbala
(expunerea personalului
UIP la injurii sau limbaj
cu conotatie sexuala,
remarci ironice $i
insinudri despre
caracteristicile sexuale
sau despre relatii),

Exmatriculare, in
functie de caz

Obs.

- Conform propunerii
C.P.E.V., cu hotarare
adoptata prin vot
secret sau deschis de
catre C.P.

- Contestatiile la
hotararea C.P. se
depun la secretariatul
unitatii si se
analizeaza in C.A.
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sextingul, sexualizarea;
manifestari fizice de
natura sexuala — atingeri
inadecvate cu conotatie
sexuala, solicitari care
pun personalul UIP in
posturi foarte
asemanatoare sau identice
cu expunerea sexuala.

NOTA: C.P.- Consiliul profesoral

C.P.E.V.- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
In cazul invatimantului primar, sanctiunile ca nota de clarificare a raportului dintre punctele la purtare si
calificativele de la primar sunt: INSUFICIENT: 1-4; SUFICIENT: 5-6; BINE: 7-8
FOARTE BINE: 9-10.

SECTIUNEA a 3-a
Pagube patrimoniale

Art. 75. (1) Elevii Liceului Tehnologic Energetic, Dragomir Hurmuzescu care se fac responsabili
de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sd suporte, in
conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu,
obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru Tnlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii
manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual  deteriorat, sau a achitarii  contravalorii manualului  respectiv  revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Conform contractelor educationale semnate de fiecare elev in parte.

SECTIUNEA a 4-a
Contestare

Art. 76. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor Liceului Tehnologic Energetic
Dragomir Hurmuzescu, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)—i), se adreseaza in scris de catre elevul
major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie
al unitdtii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.
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(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost nsotita si de scaderea notei
la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

VII. 7. Dreptul de asociere

Art. 77. In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 78. Interesele si drepturile elevilor Liceului Tehnologic Energetic Dragomir Hurmuzescu
sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele — foruri, consilii, comisii si alte organisme
si structuri asociative — care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale
sau consultative din cadrul unitatii de Invatdmant liceal, profesional si postliceal;

c) participarea unui reprezentant al consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la
lucrdrile consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare
publica;

f) alte modalitdti de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 79. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar
al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv
al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale
elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de Invatamant, inspectoratelor scolare si/sau ale
autoritatilor publice locale sau centrale.

Art. 80. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitdtii de Tnvatamant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la inceputul
fiecdrui an scolar, de catre elevii unitatii de invatdmant liceal, profesional sau postliceal, prin vot
democratic si independent. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri,
implicarea directd constand 1n abatere disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi
ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio economic, convingeri
sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala, apartenenta la un grup
defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu
discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar i
este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,

indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor
art. 210 alin. (1) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor,
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adoptata de catre Consiliul National al Elevilor.

Art. 81. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

Art. 82. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul cédrora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitétii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente
calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitdtile derulate prin prisma calitatii i care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
etc., in baza documentelor justificative.

Art. 83. Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in statutul elevului si 1n legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba, sex,
religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetitenie, varstd, situatie familiala, situatie
socio-economica, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitdtile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;
f) de a raspunde oricarui elev pe care ii reprezinta, atunci cand le este semnalatd o problema care
tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de

invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

1) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 84. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulative urmatoarele cerinte:
a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politicd sau religioasa;

c) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de Invatamant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau
scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintarii acestora.

Art. 85. (1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.
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(2) In fiecare unitate de invatiméant preuniversitar de stat, inclusiv gimnazial, se constituie
consiliul scolar al elevilor.

Art. 86. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la
nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii,
consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol
consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unitatilor de invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care i1 afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si

prin regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitatile de Invatamant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile
aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigurd din finantare suplimentard, fard a afecta
derularea activitatilor educationale.

VII. 8. Dispozitii finale

Art. 87. Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic Energetic Dragomir Hurmuzescu asigura
respectarea prevederilor statutului elevului prin intermediul tuturor organismelor interne ale
cadrelor didactice si elevilor.

Art. 88. (1) Consiliul judetean al elevilor, asociatiile reprezentative ale elevilor elaboreaza un
raport anual privind respectarea prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatdmant
preuniversitar din respectivul judet.

Raportul are in vedere un an scolar si se face public la finalizarea acestuia sau la inceputul anului
scolar urmator.

(2) Comunicarea publicd are in vedere website-urile unitatilor de invatamant, ale inspectoratelor
scolare, website-urile consiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale elevilor.

(3) Tn cazul constatirii unor deficiente, unitatile de invitimant au obligatia de a le remedia si de a
comunica public modalitatile de solutionare a acestora.

Art. 89. Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
Consiliului National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, a
federatiei nationale a parintilor, a federatiilor sindicale, pentru

punerea in acord a prevederilor acestuia cu modificarile legislative survenite.

Art. 90. Incepand cu data reorganizarii institutiilor subordonate Ministerului Educatiei,
denumirea ,,inspectoratele scolare judetene” se va citi ,directiile judetene de invatdmant
preuniversitar”.

VIL.9. Asigurarea securitatii elevilor

Art. 91. (1) Elevii din L.T.E.”D. Hurmuzescu” au obligatia de a respecta reglementarile privind
protectia muncii §i PSI.

(2) Dirigintii si invatatorii au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor aceste reglementari si de a
incheia procese verbale, semnate de elevi, in urma prelucrarii normelor de protectia muncii, PSI,
instructiuni de securitate privind circulatia elevilor in scoala, pe drumurile publice, ca pietoni.

(3) In scopul pastrarii ordinii si securititii elevilor accesul in scoala al persoanelor striine se va
face in conformitate cu procedura de acces a persoanelor straine in gcoala.
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(4) Activitatile extracurriculare i extrascolare, care se desfasoard in afara perimetrului scolii, se
vor organiza respectandu-se regulile stabilite.

(5) Se va respecta procedura privind deplasarea elevilor in spatiul scolar, intre corpurile de cladire,
pe scari, pe coridoare, 1n curtea scolii, in laboratoare, in sala de sport.

(6) Se vor respecta regulile de Protectie a muncii la ora de educate fizica.

VI11.10. Transferul elevilor

Art. 92. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o
unitate de Invatamant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare, de la
o forma de invatamant la alta, conform art. 139-149 din ROFUIP..

Art. 93. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera, conform art. 139-149 din ROFUIP.

VIIL.11. Activitatea educativa

Art. 94. (1) Activitatea educativa extrascolara din L.T.E.”D. Hurmuzescu” este conceputa ca
mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor, in conformitate cu
capitolul Il din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

(2) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Planul managerial al profesorului diriginte/
invatator si in Planul managerial al consilierului educativ, aprobat in Consiliul Profesoral al
L.T.E.”D. Hurmuzescu”. Activitatile se stabilesc Impreuna cu consiliile elevilor, in conformitate
cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invatamant. Ele pot fi: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise, etc;

(3) Activitatea educativa extrascolara din L.T.E.”D. Hurmuzescu” se desfasoara in afara orelor de
curs, conform calendarului de activitdti extragcolare si extracurriculare, aprobat de consiliul de
administratie, in scoald sau in afara acesteia. Ele pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat;

(4) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin OME;

(5) Activitdtile prevazute in saptdmana Scoala Verde si Scoala Altfel se discuta in CP si se aproba
in CA.

(6) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invatamant
preuniversitar sau partenerii acestora.

VII.11. Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare
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Art.95. Se realizeaza in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 2024 si Nota ME nr. 32532/23.10.2024,
privind notarea elevilor in anul scolar 2024 — 2025.

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza Tn mod corespunzator cu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu
prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii

modulului, conform prevederilor alin.

(1). Incheierea mediei unui modul care se terminid pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art96. (1) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza
standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru
toate
disciplinele din invatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si
tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se
elaboreazd de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatdmantul
tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregdtire care nu este in
trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeaza de Centrul National de
Invatimant Tehnologic si Tehnologic Dual.

Art97. (1) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza
prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar,
n baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art.98. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psithopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitati practice;
d) referate;
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e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel postliceal,
elevii vor avea la fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua
evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art.99. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - 1a nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV din invatamantul de masa si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru
nivelul de invatdmant gimnazial din invatdmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente
grave,

severe, profunde sau asociate;

c¢) note de la 1 la 10 in Invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si in Tnvataimantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor
externe prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa
pregatitoare si clasa 1.

(2) Rezultatele evaluadrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot Tn
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate
cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invdtdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificarie si completarile ulterioare.

(4) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continua se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(5) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare
realizate de catre profesorul de la clasa.

(6) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(7) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatdamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(8) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sa emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de
invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de
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incadrare pe piata fortei de muncd. Recomandarile sunt consultative si sunt emise n baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

Art.100. (1) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
sdptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este, de reguld, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare
disciplina. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/siptimana, numarul minim de
note acordate pentru un an scolar este de doua.

(2) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numadrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului,
de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(3) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

VIl .11.1

1) Examenele organizate de L.T.E.”D. Hurmuzescu” sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Invatimant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene/evaluari,

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a.

e) unitatile de invatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializari sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite
prin

planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa sustinerea de catre elevi a
evaluarii nationale.

Art.101. (1) Proba scrisa, orald si practica a examenelor mai sus mentionate se desfasoara
conform ROFUIP.

VII. 12. Reprezentarea elevilor

Art. 102. In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, conform Art. 30 din Statutul
elevului acestia se pot asocia in:

(@) consiliul elevilor;

(b) asociatiile reprezentative ale elevilor

Art. 103. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate §i aparate prin participarea
reprezentantilor elevilor in organismele: foruri, consilii, comisii §i alte organisme si structuri
asociativ care au impact asupra sistemului educational, consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, conform legii.

Art. 104. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

(1) Presedintele si vicepresedintii consiliului scolar al elevilor;

(2) Reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/Consiliul
National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal
constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;
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(3) Reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatdmant, inspectoratelor scolare, autoritatilor
locale sau centrale.

VII. 13. Consiliul elevilor

Art. 105. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
anului scolar, conform Art. 39 din Statutul Elevului. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii
responsabili de alegerea reprezentantului lor.

Art. 106. Consiliul elevilor are atributii, conform Art 41. din Statutul elevului.

VIl. 14. Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

Art. 107. Conform art.151 din ROFUIP, activitatea de monitorizare este realizatd de catre Directia
Generald de Asistenta si Protectia Copilului cu sprijinul ISJ.

VI11.9. Transferul elevilor

Art. 108 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o
unitate de Invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare, de la
o forma de invatamant la alta, conform art. 137-150 din ROFUIP..

Art. 109 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera, conform art. 137-150 din ROFUIP.

VI1.11. Asigurarea securitatii elevilor

Art. 110 (1) Elevii au obligatia de a respecta reglementarile privind protectia muncii i PSI.

(2) Dirigintii si Invatatorii au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor aceste reglementari si de a
incheia procese verbale, semnate de elevi, in urma prelucrarii normelor de protectia muncii, PSI,
instructiuni de securitate privind circulatia elevilor in scoala, pe drumurile publice, ca pietoni.

(3) In scopul pastrarii ordinii si securititii elevilor accesul in scoala al persoanelor striine se va
face in conformitate cu procedura de acces a persoanelor straine in scoala.

(4) Activitatile extracurriculare si extragcolare, care se desfagoara in afara perimetrului scolii, se
vor organiza respectandu-se regulile stabilite.

(5) Se va respecta procedura privind deplasarea elevilor in spatiul scolar, intre corpurile de cladire,
pe scari, pe coridoare, in curtea scolii, in laboratoare, in sala de sport.

(6) Se vor respecta regulile de Protectie a muncii la ora de educate fizica.

VI11.12. Activitatea educativa

Art. 111 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca
mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitdtii de invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor, in conformitate cu
capitolul Il din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

(2) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in Planul managerial al profesorului diriginte/
invatator si in Planul managerial al consilierului educativ, aprobat in Consiliul Profesoral al
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unitatii de invatamant. Activitdtile se stabilesc Tmpreuna cu consiliile elevilor, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatdmant. Ele pot fi: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise, etc;
(3) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Invatdmant se desfasoara in afara orelor de
curs, conform calendarului de activitdti extragcolare si extracurriculare, aprobat de consiliul de
administratie, in scoald sau in afara acesteia. Ele pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat;

(4) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin OME;

(5) Activitatile prevazute in saptamana Scoala Verde si Scoala Altfel se discuta in CP si se aproba
in CA.

CAPITOLUL VI
PARTENERIATELE EDUCATIONALE

VII1.1. Parinti, tutori/ sustinatori legali. Comitetul de parinti

Art. 112 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali
ai unitdtilor de invatamant.

Art. 113 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd primeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 114 Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, dacd a fost solicitat/ programat pentru o discutie
cu un cadru didactic sau cu directorul adjunct al unitatii de invatamant, desfasoara activitati in
comun cu cadrele didactice, depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant,
participd la intalnirile programate cu invatatorul/profesorul diriginte, sau la actiuni organizate de
asociatia de parinti.

Art. 115 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurda scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, Art.162, din
ROFIUP, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei.

Art. 116 (1) Tn Liceul Tehnologic Energetic D. Hurmuzescu Deva, la nivelul fiecirei clase, se
infiinteazd si functioneazd comitetul de parinti pe clasa, presedintele acestuia fiind membru in
Adunarea Generald a Parintilor de la LTED Hurmuzescu Deva.

Adunarea generala a parintilor unitatii scolare cuprinde membri reprezentanti ai claselor la toate
nivelurile de invatamant. Fiecare reprezentant este ales la nivelul unei clase din colectivul de
parinti si reprezinta interesele parintilor clasei. Din randul acestora, sunt alesi Comitetul de parinti
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pe scoald format din presedinte, vicepresedinte, secretar si doi membri. Prin intermediul acestora
se pastreaza legatura dintre reprezentantii parintilor si profesorii/ reprezentantii scolii, parintii sunt
informati periodic despre rezultatele la simuldrile si examenele nationale, despre investitiile facute
pentru bunul mers al procesului instructiv educativ. Anual se aleg din randul Adunarii Generale a
Parintilor de la LTE D. Hurmuzescu Deva, 2 reprezentanti in Consiliul de Administratie.

Art. 117 Presedintele comitetului de périnti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali 1n relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta In relatie cu conducerea
unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 118 Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti
cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei.

Art. 119 Este interzisd implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatdmant in
strangerea fondurilor.

Art. 110 Parintii elevilor ciclului gimnazial al unitatii, sunt constituiti in Asociatia ,,Andrei
Muresanu”, cu sediul la aceeasi adresd. Aceastd asociatie cu personalitate juridica sustine educatia,
cu respectarea prevederilor legale si se implica activ, inclusiv financiar, prin proiecte, in
intretinerea, dezvoltarea si activititile educative ale scolii (premierea elevilor cu rezultate
deosebite, organizarea de excursii si de alte activitati).

VII1.2. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatamant si alti parteneri
educationali

Art. 111 LTE ,,D. Hurmuzescu” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor. Parteneriatele cu autoritatile administrative publice
locale au ca scop derularea unor activitatii conform Art. 181-184. din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Parteneriate de practici: scoali - agenti economici

Nr
el
ev
Nr elevi : e i
Domeniul Clasa Calificarea scolariz Parteneriat de practica sc
af (Agentul economic) ol
ari
za
ti
Productie media IX liceu Tehnician productie 12 BIG MEDIA ADVERT SRL 12
media
Productie media X liceu Tehnician productie 11 BIG MEDIA ADVERT SRL 11
media
Productie media Xl liceu | Tehnician productie 25 BIG MEDIA ADVERT SRL 25
media
Productie media | Xl liceu | Tehnician productie 28 S.C. Vivid Images SRL Deva 28
media
Mecanica IX Mecanic auto 13 DRAGUS COMIMPEX SRL 2
inv.profesi RENAULT CORAMEX Deva 2
onal SC ALICE GREM SRL 2
SC CENTRU ANVELOPE 1
PNEUMATICA
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SC LAZAR AUTO ASSISTANCE 3
SRL
SERVICE AUTOMOBILE SA 3
Estetica si IX Frizer-coafor 16 SC Ginette Hayr Style SRL 4
igiena corpului inv.profesi | manichiurist- SC Yana Intercomprest SRL 4
omenesc onal pedichiurist Bianca Free Style SRL 7
PFA Caceu Carmen 4
Electromecanicd | IX inv.dual | Electromecanic utilaje | 24 SC CARMEUSE HOLDING SRL 13
si instalatii industriale SC DEMGY DEVA S.A. 6
SC SARMISMOB SA 5
Mecanica X Mecanic auto 9 DRAGUS COMIMPEX SRL 1
inv.profesi RENAULT CORAMEX Deva 1
onal SC ALICE GREM SRL 3
SC LAZAR AUTO ASSISTANCE 2
SRL
SERVICE AUTOMOBILE SA 2
Estetica si X Frizer-coafor 17 SC Ginette Hayr Style SRL 6
igiena corpului inv.profesi | manichiurist- SC Yana Intercomprest SRL 3
omenesc onal pedichiurist Bianca Free Style SRL 4
PFA Caceu Carmen 4
Mecanica Xinv.dual | Operator la masini cu 6 SC SARMISMOB SA 6
CNC
Electromecanica | X inv.dual | Electromecanic utilaje | 3 SAVROM MULAJ S.R.L. 3
si instalatii industriale | 5 SC DEMGY DEVA S.A. 5
Constructii, IX Zidar-pietrar-tencuitor 10 SC CAPITEL CONSTRUCT SRL 10
instalatii si inv.prof.
lucrari publice special
Constructii, X Zidar-pietrar-tencuitor | 6 SC CAPITEL CONSTRUCT SRL 6
instalatii si inv.profesi
lucréri publice onal sp.
Estetica si X inv.prof. | Frizer-coafor 6 SC Ginette Hayr Style SRL 3
igiena corpului sp. manichiurist- SC Yana Intercomprest SRL 3
omenesc pedichiurist
Mecanica Xlinv.dual | Mecanic echipamente 8 SC DEMGY DEVA S.A. 8
hidraulice si
pneumatice
Mecanica Xl Mecanic auto 10 SC QUATRO EXPRES SRL 2
inv.profesi MINEXFOR SA 2
onal DRAGUS COMIMPEX SRL 2
RENAULT CORAMEX Deva 3
SC LAZAR AUTO ASSISTANCE 1
SRL
Electromecanica Xl Electromecanic utilaje | 8 SC DEMGY DEVAS.A. 8
inv.prof. | si instalatii industriale
Estetica si X1 Frizer-coafor 14 BUZDUGAN GABRIELA PFA 1
igiena corpului inv.profesi | manichiurist- CIRES DENISA GEORGIANA PFA 1
omenesc onal pedichiurist HAIR &MAKE UP BY IZABELA 1
SRL
I.I. GROZA RALUCA FLORENTINA | 2
L.I. ALMASAN DANIELA STYLE 2
S.C. BIANCA FREE STYLE 2
SC BID SALON SRL 2
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GINETTE HAIR STYL 1
I.1.Pop Liliana Irina 1
SC YANA INTERCOMPREST 1

CAPITOLUL IX

ACCESUL iN SCOALA

Art. 112

Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe
poarta si intrarea principald a unitdtii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principala este
destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei, parintilor.

Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre paznicul unitétii.

Paznicul unitatii asigura accesul si controlul pe poarta principala, printr-un post fix, intre
orele 7.00 - 15.00.

Cel de al doilea paznic al unitatii va asigura securizarea accesului auto si a portii de la
internat 1n acelasi interval orar.

Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev, vizat pentru anul in curs si
sa-l prezinte la cerere, de asemenea si ecusonul.

Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu
n scris, Tntr-un registru existent la usa acces principala (comunicarea se va face pe traseul director
— secretar — profesor serviciu).

In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activititi organizate in afara
unitatii de Tnvatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de
acces principald pe baza de carnet de elev/ legitimatie elev.

Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile
ce le revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranta prin supravegherea elevilor.

Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre
persoane desemnate de cétre conducerea unitatii.

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra Tn unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din
unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

3. Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinta.

4. In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

54



LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC

. DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

5. Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul 1n unitatea de invatamant.

6. Dacd 1n curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.

7. Personalul de serviciu din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane
strdine 1n incinta unitatii.

8. Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

9. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru,
dar nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

10. Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea scolara numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in
mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneaza o persoand care ii Insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora 1n incinta unitatii.

11. La parasirea unitatii, In acelasi registru, profesorul de serviciu completeaza ora iesirii
din unitatea scolara, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

12. Tn cazul in care persoanele striine patrund n unitate fara a se legitima si a fi
Tnregistrate Tn registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de
serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii
publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi
sanctionata.

13. Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. Tn cazul prezentei acestor persoane, se soliciti interventia organelor
de politie.

14. Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de Invatamant;
b) desfasoara activitati Tn comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
e) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea 1n unitatea de invatamant,
iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un
alt adult. Aceste prevederi nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare.
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Asigurarea securitdfii si sigurantei in incinta unitatii de Invatimant la venirea si
parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant

Se interzice intrarea parintilor in curtea unitatii de invatamant, in salile de clasa si pe
holurile din fata claselor, cu exceptia insotitorilor elevilor cu probleme de sanatate sau cu
dizabilitati.

Discutiile cu cadrele didactice se pot desfasura numai in pauze, in timpul programului
de audiente sau in afara orelor de curs, Tn locul stabilit.

Sedintele cu parintii de desfasoara numai n spatiile stabilite de invatator/profesorul
diriginte.

Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat
prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a
tehnologiilor asistive.

(1) Intrarea 1n scoald se face pe poarta principald, acces comun cadre didactice si elevi (corp I,
corp 1I).

(2) La intrarea principald in Corpul A, Corpul III, CORPUL C, securitatea este asigurata de catre
paznicii angajati ai scolii, acestia lucrand pe schimburi, dupd un grafic realizat de catre
administratorii de patrimoniu, in functie de corpurile de cladire.

(3) Supravegherea intrarii elevilor la ore este asigurata de catre invatatorul/ profesorul de serviciu.
(4) Elevii folosesc intrarea principald, atit cei de la invatdmantul primar, Tnvatimantul gimnazial
si liceal. Pentru identificarea elevilor, acestia folosesc legitimatia / carnet de elev.

Eleviilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul orar 8.00 - 8.15, daca sunt
inregistrati in tabele eliberate pe baza de semndturd de diriginti (cu avizul conducerii unitatii) si
doar pe baza legitimatiei/ carnetului de elev, tot pe intrarea principald. Elevilor care intirzie din
alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii si doar in pauza dintre ore (vor fi
inregistrati intr-un CAIET INREGISTRARE ELEVI INTARZIATI).

Iesirea elevilor din unitate in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu
exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi, numai dupd ce au obtinut de la
diriginte/profesorul clasei/director/profesorul de serviciu aprobarea printr-un BILET DE
INVOIRE.

Périntii nu au acces in unitatea scolard in timpul programului scolar, exceptie facand acei parinti
care au acordul conducerii pentru a putea realiza supravegherea copiilor cu CES in clasa, pe motiv
medical.

(5) Portarul ii legitimeaza pe toti cei care intrd in unitatea scolard, trecand datele de identificare
intr-un REGISTRU (persoanele straine) situat la intrarile principale.

(6) In incinta unitatii se pot organiza activitati extrascolare doar cu aprobarea conducerii.

(7) Tot personalul angajat, vizitatorii si parintii sau reprezentantii acestora vor avea acces pe
intrarea principala.

(8) La sfarsitul orelor, elevii din invatamantul primar pdarasesc incinta scolii condusi de cadrul
didactic cu care au efectuat ultima ora de curs.

(9) Serviciul pe scoala se efectueaza in doud schimburi intre orele: 7.30 —15.10 si intre orele 15.10
—21.00 conform graficului serviciului pe scoala.

(10)Toate coridoarele cladirilor, inclusiv incintele acestora au in dotare camere de supraveghere
video.
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(11) Accesul oricaror persoane strdine (pdrinti, insotitori) este interzis, in afara cazurilor
exceptionale, cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant, respectandu-se procedura de acces n
unitatea noastra scolara.
(12) Elevii, parintii si alte persoane care intrd in scoald cu aprobarea conducerii unitatii de
invatdmant, dupad ora 8.00, sunt consemnate in REGISTRUL agentului de paza de serviciu, pe
baza carnetului de elev, a buletinului.
(13) Persoanele straine consemnate in registrul agentului de paza, vor primi legitimatie de
vizitator.
(14) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, dupa un grafic
afisat In cancelarie;
(15) Supravegherea elevilor la intrarea in scoald va fi asiguratd de catre profesorul de
serviciu/invatatorul de serviciu de la parter, conform graficului de serviciu pe scoala stabilit;
(16) Cadrul didactic are obligatia sa conduca elevii pana la iesirea din scoald, la terminarea orelor
(valabil pentru invatamant primar).
(17) Accesul in unitatea noastra scolara se realizeaza dupa cum urmeaza:

- Corpul I, 11 si III Str. Titu Maiorescu nr.28

Accesul elevilor se realizeaza pe poarta principala in intervalul orar 7.30 - 8.15.
Elevii care isi desfasoara activitatea in corpul C vor avea acces pe intrarea principald in timp ce
elevii de la gimnaziu, liceu si Invatamantul profesional vor avea acces in cele doud corpuri astfel:
in corpul A pe intrarile laterale ale cladirii, fiind interzisa circulatia pe culoarul de la parter, iar in
corpul B pe intrarea principala.

PROGRAMUL DE ACCES iN UNITATEA SCOLARA
Programul de acces in scoald Corp C, invitimant A doua sansa

Nr. Intrare/iesire cadre Intrare/iesire Interval Interval
crt. didactice elevi interval orar cursuri orar pauze
Intrare poarta de acces 13.50 - 14.00 I: 14.00 -14.50 14.50 -15.00

I1: 15.00 -15.50 15.50 -16.00
111: 16.00 -16.50 16.50 -17.00
1V:17.00 -17.50 17.50 -18.00
V: 18.00-19.00 | 18.50 -19.00

Iesire poarta de acces 19.00
Programul de acces in scoald Corp I, A, B, C - cursuri zi
Nr. Intrare/iesire Intrare/iesire Interval orar Interval
crt. cadre didactice elevi interval cursuri orar pauze
Intrare poarta de acces 7,00 - 8,00 I: 8.00-8.50 8.50-9.00

Il1: 9.00-9.50 9.50 -10.00
111: 10.00 -10.50 10.50 -11.10
IV:11.10 -12.00 12.00 -12.10
V: 12.10 - 13.00 13.00 - 13.10
VI:13.10 - 14.00 14.00 - 14.10
VI1:14.10-15.00 | 15.00 - 15.10

lesire poarta de acces 15.10

Programul de acces in scoald Corp I, A, B, C - cursuri serale ( liceu, postlicealid, maistri)
| Nr. | Intrare/iesire | Intrare/iesire | Interval orar | Interval |

57



LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC

. DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

crt, cadre didactice elevi interval cursuri orar pauze
Intrare poarta de acces 14,50 - 15,00 I: 15.00-15.50 15.50 - 16.00
Il: 16.00 - 16.50 16.50 -17.00
I11: 17.00 -17.50 17.50 -18.00
IV: 18.00 -18.50 18.50 -19.00
V: 19.00-19.50 | 19.50-20.00
VI1:20.00 - 20.50 | 20.50 - 21.00

Iesire poarta de acces 21.00

Mentiune: Corpul II ( str. Scarisoarei) si Corpul III (Str. bejan nr.6) se afla in reabilitare in
anul scolar 2024-2025.

CAPITOLUL X

REGULAMENT SERVICIU PE SCOALA PROFESORI

Art. 113 Serviciul pe scoald se efectueaza in doua schimburi intre orele: 7.30—15.10 si intre orele
15.10 — 21.00 conform graficului serviciului pe scoala.

ATRIBUTII:

1) Verifica integritatea si existenta numerica a cataloagelor scolare la inceputul si sfarsitul
schimbului din cadrul programului de lucru.

(2) Anunta directorul scolii de eventuala absenta neanuntata a unui profesor de la ord si comisia de
orar care asigura suplinirea.

(3) Ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave,
anunta conducerea scolii.

(4) Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricdciuni prin
consemnarea lor in registrul de procese verbale.

(5) Supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore.
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(6) In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa se deplaseze cat
mai repede in curtea scolii.

(7) Intrd ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd ca nu exista clase de
elevi fara profesor.

(8) Supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
curtea scolii, impreuna cu personalul de paza.

(9) Supravegherea elevilor in curtea scolii este realizata conform graficului de catre profesorii de
educatie fizica si sport si de catre paznicii unitatii.

(10) Profesorii de serviciu pe scoald de la fiecare corp de cladire, cu etajele aferente acestora vor
supraveghea elevii pe durata pauzei, fiind dispusi la extremele culoarului, iar baile, pe durata
pauzei, sunt supravegheate de catre doamnele ingrijitoare din fiecare corp de cladire. Acestea vor
anunta eventualele situatii de urgenta profesorilor de serviciu.

(11) Semnaleaza situatiile-problema.

(12) La sfarsitul perioadei de activitate, responsabilul cu serviciul pe scoala din ziua respectiva
scrie Procesul Verbal in registrul cu procese verbale, in care consemneaza activitatea si
evenimentele petrecute pe timpul serviciului.

(13) Inchide calculatoarele, xeroxurile, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul
programului.

(14) Profesorul de serviciu responsabil din ziua respectiva supravegheaza si asigura securitatea
cataloagelor. La sfarsitul programului, verificd numarul cataloagelor si le securizeaza.

(15) Profesorul de serviciu informeazd coducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(16) Nerespectarea atributiilor este consideratd abatere disciplinara.

CAPITOLUL XI

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA ELEVILOR SI
A PERSONALULUI UNITATII DE iNVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR
SITUATII CORELATE iN MEDIUL SCOLAR SI AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR iN AFARA MEDIULUI SCOLAR

Art. 114 La nivelul unitdii de invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare
anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta.

Mecanismul de sesizare anonimd a violentei implicd de obicei crearea unor canale
dedicate (cutii postale, formulare online)in institutii (scoli, firme), unde oricine poate
depune sesizari detaliate (data, loc, implicare, dovezi) despre acte de violenta, bullying, hartuire,
fiind obligatorie furnizarea de informatii clare pentru investigare, conform legislatiei (ex: Legea
Invatimantului Preuniversitar 198/2023).

Elemente cheie ale mecanismului:

1. Canale de sesizare:
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o Cutiile postale fizice: Amplasate in locuri vizibile (intrari scoli, sedii), pentru depunerea
sesizdrilor scrise.

o Formulare online/chestionare dedicate: Adesea integrate pe site-urile institutiilor, permit
sesizdri scrise.

2. Continutul sesizarii:

o Detalii esentiale: Data, locul, persoanele implicate (victima, agresor), martori.

o Dovezi: Anexarea de probe (fotografii, mesaje, inregistrari) este cruciala.

o Claritate: Precizarea detaliata a situatiei pentru a fi usor de investigat.

. Obiectivul:

o Identificarea si combaterea violentei, bullying-ului, cyberbullying-ului si a altor forme de
abuz, in special in mediul educational.

4. Reglementare:
 Instituit adesea prin lege (ex: art. 65 alin. (4) din Legea 198/2023), obligand unitatile de
invatdmant sa implementeze astfel de mecanisme.
De retinut: Desi anonima, sesizarea trebuie sa fie cat mai detaliatd si fondata, altfel risca sa fie
consideratd nefondata sau abuziva, putand atrage sanctiuni.

Art. 115 Personalul unitatii este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de
sesizare, stabilita la nivelul unitatii.

Art. 116 In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul si elevii utilizeaza fisa
de identificare prezentatd in anexele procedurii.

Art. 117 In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul unitatii are obligatia
sd 11 asculte cu rdbdare, calm si sd 1i protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de
maturitate i gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii i este
interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste.
Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune care sa aducd atingere demnitatii persoanelor
implicate.

Art. 118 La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgentd 112, dacad este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al unitatii,
acolo unde existd, dacd este necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si
emotionala.

Art. 119 Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiei, ait DGASPC sau ai unitatii de Invatdmant.

Art. 120 Personalul unitatii este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, In prezenta consilierului si/sau a mediatorului
scolar (daca este cazul), Intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Art. 121 Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.
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Art. 122 Masuri de sprijin pentru persoanele implicate

(1) La nivelul unitatii de invatimdnt se stabilesc mdasuri de sprijin i sanctiuni prevdzute
de lege pentru persoanele implicate. Personalul unitdtii se asigurda ca:
- masurile de sprijin §i sanctiunile se stabilesc 1n raport cu gravitatea cazului, pentru Inlaturarea
cauzelor si efectelor;
- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a
persoanelor implicate;
- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a
persoanelor implicate.

(2) La nivelul unitatii, pentru elevi, se pot stabili mdsuri de sprijin, precum:
- consiliere de grup si/sau individuala;
- organizarea $i recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;
- organizarea si recomandarea participarii elevilor implicati in situatii de violenta la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala 1n momente de
stres;
- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;
- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste elevul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;
- activitdti de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta;
- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative — exceptie fiind victimele violentei
de gen;
- transferul la o altd clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de
violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.
Art. 123 Tn managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se are in vedere
faptul ca rareori se constatd forme unice de violentd asupra elevului. De regula, situatiile sunt
complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare
simplificatd a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-0 elevul, eventual,
cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor
formelor.
Art. 124 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i a
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii (CPEV), constituita la nivelul
unitdtii de invatdmant coordoneazad elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar al unitétii, adoptat de unitatea de invatdmant pe baza unei
evaluari a climatului scolar, in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu
institutiile locale abilitate, precum Serviciul de sigurantd scolara, Serviciul public de asistenta
sociald, Directia generald de asisten{a sociala si Protectia copilului.
(1) Directorul unitatii aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar. Intreg personalul are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei,
repetdrii sau agravarii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia
cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.
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(2) In paralel cu managementul de caz, directorul convoaci si soliciti CPEV si analizeze factorii
care au condus la savarsirea faptelor, sd revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei,
daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul unitatii.

Art. 125 CPEV analizeazd daca situatiile de violentd/ situatiile corelate petrecute au fost
favorizate de factori precum:

- managementul defectuos al clasei: impunerea drasticd a regulilor sau, dimpotriva, o toleranta
ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

- tolerarea de catre personalul unitatii a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor mpotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, rromi, din
familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sili de clasd mici, fard lumind corespunzitoare, numar mare de
elevi in clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient,
accesul facil al persoanelor straine Tn unitatii,

Art. 126 Consemnarea situatiilor de violentd raportate §i transmiterea acestora
CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violentd raportata, inclusiv data si
ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului.

(1) Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului, prevazuta in
anexele procedurii.

(2) La solicitarea Inspectoratului scolar, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la
nivelul unitdtii de invatdmant, incluzadnd informatii despre formele faptelor de violenta si
frecventa savarsirii acestora.

(3) La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv.

Art. 127 Asigurarea respectarii prevederilor procedurii

Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul unitatii de invatamant constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare (Sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: avertisment scris,
reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu panad la 15%, pe o perioada de 1-6 luni, suspendarea, pe o perioada de
pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice
superioare, suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfasurare a examenelor nationale sau desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca).
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Art. 128 Directorul si/sau personalul unitatii de invataimant informeaza elevii care devin victime
ale unor situatii de violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul
scolar, conform prevederilor din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

Art. 129 Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti
membrii personalului unitatii. Profesorii diriginti organizeaza periodic cu elevii activitati adaptate
la vérsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei i a impactului acestuia asupra tuturor celor
implicati, elevi si adulfi.

Art. 130 In managementul cazurilor de violentd se aplici prevederile emise pentru punerea in
aplicare a art. 66 din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii preia atributiile
grupului de actiune antibullying constituit la nivelul unitatii de invatamant.

Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si faptelor de violenta

In vederea implementarii Mecanismului de sesizare anonimi a suspiciunilor si faptelor de
violentd, conform O.M. nr.6235/06.09.2023, va informam ca puteti accesa Formularul de sesizare
nereguli, suspiciuni si fapte de violentd la sectiunea Documente de pe pagina de web a unitatii
scolare.

Formularul insotit de documente doveditoare se trimit in format digital prin email la adresa
sesizari@energeticdeva.ro sau se depun in format letric la consilierul de etica: domnul profesor
Alexa Adrian.

Domnul profesor Alexa Adrian, consilier de etica, va comunica, in termen de 24 de ore de
la primirea sesizarii, citre CPEV. In functie de gravitatea faptei comisia, respectiv un membru, va
demara actiunile conform ordinului mai sus mentionat.

ANEXE

ANEXA 1
REGISTRUL VIZITATORILOR
Nr. | Numele si | Legitimat | Data Ora Ora Scopul | Observatii
crt. | prenumele cu intrarii | parasirii | vizitei
vizitatorului B.L/C.I. in scoala | scolii
Nr. si
serie
1
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Ecusonul pentru vizitatori

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC
,DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA
SCOALA EUROPEANA

VIZITATOR

N MINISTERUL EDUCATIEI

BILET INVOIRE ELEV

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,Dragomir Hurmuzescu” DEVA
BILET DE VOIE NR.

Numele si prenumele elevului
Clasa
Diriginte
Ora Invoirii
Motivul

Ora revenirii
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Vizat poarta — iesire Semnatura
— intrare Semnatura

Nume si semnaturd Director, Diriginte sau Profesor de servici
Biletele de voie se restituie la secretariatul elevilor
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ANEXA 4
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.430/2023, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

se incheie prezentul CONTRACT EDUCATIONAL

|. Partile semnatare

1. Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”, cu sediul in loc. Deva, str. Titu Maiorescu
nr. 28, reprezentata prin director, domnul prof. dr. Motantau Sarbu Dan - Gheorghe

2.Beneficiarul indirect, doamna/domnul ............c.cccceeveiiiniiniiennennn. , parinte/tutore/sustindtor legal al
elevului, cu domiciliul TN ...
3. Beneficiarul direct al €dUCAtiel, ......ccvveeeveieiiiiiciieeciieeeee e , elev

I1. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in regulamentul-cadru de
organizare i functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmétoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Invagamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din Invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, §i un comportament responsabil;
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f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului In legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure cd personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

i) sa se asigure ca personalul didactic evaluecaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, elevul
avand dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate inaintea consemndrii acestora, cu
posibilitatea contestarii rezultatelor evaludrii Scrise;

J)sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de Invatamant;

C) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

d) ia legiatura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/  profesorul pentru  invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) accesul parintilor este interzis in incinta unitatii scolare cu exceptia situatiilor in care sunt invitati
sau solicitd documente de la serviciul secretariat.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatad de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;
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f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;
I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;
0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului
de serviciu sau al Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte;
p) de a nu utiliza dispozitivele electronice pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul primar,
gimnazial si liceal fara acordul cadrului didactic;
g) de a nu discrimina ceilalti beneficiari ai educatiei atat in incinta unitatii de invatamant cat si in afara
acesteia.
V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de Invatdmant.
VI. Alte clauze
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Incheiat astizi, ................ , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”,
prof. dr. Motantiu Sarbu Dan - Gheorghe

Beneficiar indirect,
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ANEXA 5

CERERE DE INVOIRE PENTRU REZOLVAREA UNOR PROBLEME PERSONALE

Aprobat, Nr.inreg. ...........
DIrector, ....cccooeveeeivciieee e

DOMNULE DIRECTOR,

SUbSEMNALUI(A) ..oovvviiiiee e , cadru didactic incadrat la Liceul
Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva pe catedra ...........cceeeveeveeieeeenieennenneenn. , va solicit
invoireaindatade ....................... pentru un numar de ...... ore care vor fi suplinite de colegii mei

dupa cum urmeaza:

Data Ora Clasa Disciplina Profesor suplinitor . Aco_rd Cad.n.’
didactic suplinitor
Mentionez ca solicit aceastd invoire pentru™® .......... ceerrteerreee s senneeneenns S1 10 @NUL
scolar 2023 — 2024 nu am mai beneficiat/ am beneﬁc1at de un numar de ....... ore de invoire pentru

motive personale.
* rezolvarea unor probleme personale
* rezolvarea unor situatii de urgenta
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FISA DE FEEDBACK

ANEXA 6

Sunteti invitati sa oferiti feedback cu privire la activitatea de la clasa. Este important ca feedbackul sa
fie obiectiv, limbajul decent, iar opiniile exprimate sa fie justificate. Aceasté fisa este anonima si poate fi

Suntinclasa ... (dropdown clase sau se completeaza manual)

completata electronic sau in format tiparit.
Cadrul didactic caruia Ti acorzi feedback preda disciplina:

Tn ce misura esti de acord cu urmatoarele afirmatii despre activitatea de la clasa? (1 inseamni in foarte
micd masura, iar 5 inseamna n foarte mare masura.)

<

crt.

Tn ce misura esti de acord cu afirmatia de mai jos?

Profesorul explica clar materia.

Profesorul Tmi explicd moduri in care sa invat mai eficient.

Sarcinile de lucru la clasa sunt interesante.

Profesorul incurajeaza participarea tuturor elevilor in cadrul orelor.

Profesorul incurajeaza cooperarea intre elevi.

Ma simt motivat sa particip la aceastd disciplina.

Profesorul foloseste tehnologia digitala.

Profesorul explica modul in care esti evaluat si criteriile de evaluare.

S e I B S Bl Ed N

Profesorul incurajeaza competitivitatea intre elevi.

-
o

Elevii sunt incurajati sa isi exprime ideile si opiniile.

-
-

.| Atmosfera este placuta in cadrul orelor.

-
N

Ma simt in siguranta si confortabil la aceastd ora.

-
w

Profesorul ia in considerare si respecta Statutul elevului.

[
&

Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.

-
o1

Profesorul este interesat de starea mea de bine.

[EY
o

Fac efort mare acasa pentru rezultate bune la aceasta disciplina.

Mi-as dori ca la aceastd diSCIPIINASA.........ccervruveruereriiririeieiiirieeetee s
Daca ar fi sa ii spui profesorului un gand dupa acest semestru, care ar fi acesta?

Tn acest semestru, am fost prezent la

25% din ore | 50% din ore | /5% din ore

peste 90% din ore
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