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CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale de selectie a personalului.
2. Situatia editiilor si a reviziilor.

3. Lista cuprinzand organizatiile (partenerii) la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei procedurii operationale de selectie a echipei de implementare a
proiectului.

4. Scopul procedurii operationale de selectie a echipei de implementare a proiectului.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale de selectie a tutorilor de practica.

6. Legislatie.

7. Definitii si abrevieri.

8. Descrierea si desfisurarea operatiunii de selectie a echipei de implementare a proiectului.

9. Anexe.

10. Grafic desfasurare.
11. Formulare
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor

din proiect:

Elemente pr}\f}nd Numele §i prenumele ' Modalitz}te de
responsabilii/ Functia transmitere
operatiunea Data
1 2 3 S
1.1.  [Elaborat Albu Corina Responsabil Aria
Curriculara Tehnologii
1.2. |Avizat Motéantau-Sarbu Dan Director
Gheorghe
1.3  |Aprobat Sufana Talida Reprezentant legal
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1. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale de
recrutare si selectie a echipei de implementare a proiectului

Com;')on'enta . Data de la care se
Editia/revizia revizuita Moda.llt.a,.tea aplica prevederile
h reviziei e i
incadrul editiei sau reviziei
editiei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia
1
2.2, Revizia
1
2, Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul/editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a echipei de implementare a

proiectului
Scopul Ex. nr. [Partener Nume si Data .
ifuzirii C Functia imirii emnitura
Nr.Crt difuzarii { prenume primirii
1 2 3 4 S 6 7
3.1. IAplicare 1 Comisia de [Presedinte
evaluare
3.2. Aplicare 1 Comisia de [Membru
evaluare
3.3. IAplicare 1 Comisia de [Membru
evaluare
4
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3. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A ECHIPEI DE
IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea recrutarii si
selectiei echipei de implementare a proiectului si in care Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir
Hurmuzescu" Deva, ca unitate de invatamant preuniversitar, are calitatea de beneficiar, in vederea
implementarii activitdtilor in concordanta cu contractul de finantare si legislatia in vigoare.

Prezenta procedura vizeaza:

- constituirea echipei de implementare a proiectului, cu contract de munca pe perioada
determinata in cadrul institutiei, nominalizati prin decizie pentru a ocupa pozitii de experti, in
conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate ;

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate care indeplinesc
conditiile si criteriile profesionale necesare pot participa la un proces de recrutare si selectie a expertilor
organizat si derulat conform prezentei proceduri.

Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele deruldrii acestui proces.

4. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE
A ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Avand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, procedura se utilizeaza de catre Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu"
Deva ca unitate de invatimant preuniversitar subordonatd Ministerului Educatiei (ME), in vederea
organizarii si desfasurarii recrutérii si selectiei expertilor externi angajati pe bazd de contract de munca
pe perioada determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au calitatea de
beneficiar sau partener.

Conform art. (4) alin. (1), din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, si — daca e cazul -a criteriilor de
acordare a procentului de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, pot ocupa pozitii de experti in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri
externe nerambursabile persoanele care se inscriu si urmeaza o procedura de selectie organizate pentru
echipa de proiect in conformitate cu Cererea de finantare si legislatia in vigoare.
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S.LEGISLATIE:

o  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificérile si completarile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice; _

e  HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariald pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate dinfonduri europene nerambursabile:

e Hotardrea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e OMEN 390/8.06.2018 privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si selectia
expertilor in echipa de proiect

e Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de

parteneriat, etc)

e OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd;

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea Invatamantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unititile de invatamant preuniversitar.

e LEGEA nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente;

e Codul muncii 53/2003 republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G nr.161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salariatilor
(REVISAL);

e Manualul Beneficiarului pentru Programul “Educatie si Ocupare 2021-2027"

e Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL SOLICITANTULUI — CONDITII
GENERALE, martie 2023

e Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

e OME 6693/23.09.2024 Ordin privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener
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Fac obiectul acestei proceduri
toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia nationala pentru ocuparea posturilor vacante
din organigrama suplimentara aprobata de Consiliul de Administratie al liceului pentru proiectul mentionat.

DEFINITII SI ABREVIERI

Contractul individual de munca: este contractul in temeiul céruia o persoand fizica,denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite salariu. Contractul
individual de munca se incheie in forma scrisa pe durata determinata in conditiile prevéazute de lege.
Contractul de munca trebuie sd cuprinda:
identitatea partilor
locul de munca
sediul angajatorului
atributiile postului
data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele
durata (contract pe perioadd determinata)
durata concediului de odihna
salariul de baza rezultat in urma calculdrii numarului de ore cu tariful orar prevazut in buget proiect conform
normelor Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
GENERALE
durata normald de munca (ore/zi; ore/saptdmana)

Fisa de post este anexa la contract si cuprinde date concrete privind cerintele necesare ocupdrii
postului, atributiile/responsabilitétile titularului si limitele de competenta ale acestuia.

Actul aditional: reflecta modificarea contractului de muncd in timpul executarii acestuia. Se
incheie in termen de 15 zile de la data instiintarii in scris a salariatului la schimbarea elementelor:
- durata contractului
- locul munci
- felul muncii
- conditiile de munca
- salariul
- timpul de lucru -timpul de odihna
Actul aditional cuprinde:
- data incheierii acestuia
- denumire angajator si a reprezentantului acestuia
- numele si prenumele angajatului, documente de identificare

7

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6 .

Apelul: PEO/648/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC - REGIUNI
MAI PUTIN DEZVOLTATE

Titlul proiectului: ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154



+"* | Cofinantat de

Uniunea Europeana

- adresa acestuia
- elementele din contractul de munca care se modifica
- semnaturi.

Contractul civil de prestiri servicii: este contractul civil in temeiul cdruia o persoand fizica,
denumita prestator, se obligd sa presteze servicii pentru proiect, in schimbul unei remuneratii numite
contraprestatie.

Contractul civil de prestari servicii se incheie In forma scrisa pe duratd determinata in conditiile prevazute
de lege.
Contractul civil de prestari servicii trebuie sa cuprinda:

- identitatea partilor

- activitatile la care se refera

- sediul angajatorului

- data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele

- durata (contract pe perioada determinatd)

- onorariu cuvenit pentru prestarea activititilor contractate in conformitate cu graficul de
implementare al proiectului

Registrul general de evidenti al salariatilor se completeaza in forma scrisa (exclusiv informat
electronic din 2011) in ordinea angajarii cuprinde elementele:

- elemente de identificare a salariatilor;

- data angajarii;

- functia / ocupatia;

- tipul contractului individual de munca;

- data si temeiul incetarii contractului individual de munca;

- semnitura persoanei desemnate cu completarea REVISAL, stampila rotunda a unitatii

7. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A ECHIPEI DE
IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectie a echipei de
implementare in cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in
cererile de finantare de citre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmitoarele principii:

e Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii de
selectie sa fie cele legate de competentd si performanta;
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e Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminiri de
sex, nationalitate, apartenentd etnica sau religioasa;

e Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corecta a costurilor provenite din bugetul
de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice
finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor
publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritéti ale administratiei publice
locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritéti ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre acestia, sunt
supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte clara
si demonstrabila;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazad pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitatilor,
aprobate de cétre autoritatea finantatoare.

8.1 Etapele organizdrii si desfiasurdrii selecfiei expertilor sunt:

Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de cétre echipa de
management propusa in etapa initiala a cererii de finantare a proiectului, conform Ghidul general Program
PEO 1in care Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu" Deva are calitatea de beneficiar.
Respectiv,se analizeazd: numarul de experti necesari; conditii de angajare; atributii conform Fisa de post;
numar de ore si repartizare pe activitti; duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului;
responsabilitati si cerintelor din fisele de post ale acestora iar apoi indicarea livrabilelor pe care sunt obligati
sa le furnizeze angajatorului corelate cu rezultatele asteptate;

8.1.1. Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile conform art.2 din HG nr.325/2018;

8.1.2. Realizarea unui grafic al activitatilor de selectie si recrutare si organizarea concursului conform HG
1336/2022; publicarea anuntului de selectie la sediu angajatorului sau, dupé caz pe site-ul proiectului, cf
art. 7 al. (1), necesare incadrul proiectului, corelat cu perioadele de derulare a (sub)activitatilor;

8.1.3. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor lanivelul fiecarui
proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir
Hurmuzescu" Deva participa in calitate de beneficiar;

8.1.4. Intocmirea la nivelul echipei de proiect (echipa de management si de implementare) a
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documentatiei necesare pentru anuntul de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului
anunturilor de selectie, mentionat la pct.8.1.2;
8.1.5. Inregistrarea candidaturilor;
8.1.6. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceasta etapd presupune:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
- verificarea si evaluarea candidatilor prin interviu.
8.1.7. Publicarea rezultatelor;
Publicarea rezultatelor se va face anonimizat, folosind coduri de anonimizare.

8.1.8. Depunerea eventualelor contestatii;
Dupa fiecare etapd de selectie, se pot formula si depune contestatii conform prevederilor legale.

8.1.9. incheierea contractelor individuale de munca, pe duratd determinatd, cu expertii selectati;
inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizata la nivelul Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir

Hurmuzescu" Deva de citre persoana responsabild cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.
8.1.10 Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelorconcursului.

Derularea operatiunilor si activitdtilor

8.2.1. Realizarea Tabelului centralizator al echipei de selectie la nivelul proiectului in care
Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu" Deva are calitatea de beneficiar—anexa la prezenta
procedura
a)  Realizarea Graficului anuntului de selectie - anexa la prezenta procedura
b)  Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul apelului de
selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretarprin decizia
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar
prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru apelul de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din cadrul Liceul Tehnologic Energetic
"Dragomir Hurmuzescu" Deva conform cu exigentele legale.

La constituirea comisiilor se vor lua masuri pentru inlaturarea unor potentiale conflicte de interese si/sau
incompatibilitati.

8.2.2.  Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;
10
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b. elaboreaza anuntul de selectie;

c. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verifica completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor; ’

e. evalueazd dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor.

g. opereazi in deplina securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre arhivarea datelor
si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul liceului /pe pagina web a proiectului,
conform cu adresa specificatd in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestafiilor:

a. solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,conform anuntului
de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la probele care pot
fi contestate.

c. publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul liceului /pe pagina
web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

d. inainteazi rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la

sediul liceului/ pe pagina web a proiectului, conform cu adresa specificatd in anuntul de selectie.

8.2.4. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publicd, cu cel putin 7 zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere
a dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu" Deva /pe
pagina web a proiectului, conform cu adresa specificata in Anuntul de selectie.
Continutul minimal al Anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde,
conform reglementrilor si prezentei proceduri:
a. numarul si tipul posturilor;
b. descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajdrii;
c. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
d. precizarea cé in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, de la mai multe
locuri de muncd, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/sdptamana lucrate;
e. criteriile si probele de selectie;
f documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

g. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
11

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional i tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_PB/OPA/ESO4A6/PEO_A68_C -0 $ANSA iN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI

MAI PUTIN DEZVOLTATE
Titlul proiectului: ” Educatia conteaza: De la scoala la carierd” , Cod SMIS: 347154




Pl Cofinantat de
Uniunea Europeana

h. calendarul selectiei.
Anuntul de selectie (Anexa A la Procedura) este insotit de trei anexe proprii:
Anexa 1 la procedura - Cererea de inscriere
Anexa 2 la procedura - Declaratia de disponibilitate

Anexa 3 la procedura - Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

In etapele deruldrii procesului de selectie, aga cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

Anexa 7 — Rezultate proba interviu

Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii

Anexa 9 - Rezultate finale selectie

8.2.5. Inregistrarea candidaturilor
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de
inregistrare din registrul de corespondenta a Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu" Deva.
Continutul dosarului trebuie sa respecte prevederile art. art. 35 al.1 din Hotararea Nr. 1336/2022 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborate cu cerintele din
Organigrama suplimentard a proiectului.

8.2.6. Desfisurarea probelor de selectie

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii de catre Comisie de selectie a
dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si s indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeazd de catre membrii Comisieide Selectie. Rezultatele probei se noteaza cu Admis /
Respins.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata pe la sediul Liceul Tehnologic Energetic
"Dragomir Hurmuzescu" Deva/pe pagina web a proiectului. Eventualele contestatii se depun la sediul
proiectului la adresa comunicata in anuntul de selectie, in termen de maxim 24 ore de la data publicarii
rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul liceului /pe pagina web a
proiectului.

Faza a doua consta, in proba de interviu, aceasta este incontestabila.

8.2.7 Publicarea rezultatelor
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Ca urmare a desfasurdrii
probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor
acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Liceului Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu ”
Deva/pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se
depun la sediul Liceului Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu ” Deva in termen de maxim 24 ore
de la data publicdrii rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la sediul
Liceului Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu ” Deva/pe pagina web a proiectului, la adresa
specificata in anuntul de selectie in termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii
activitatii proiectului

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic
Energetic “Dragomir Hurmuzescu ” Deva/pe pagina web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de
selectie, in ordine descrescitoare pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentara scoasa la concurs
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”. Pentru
calificativul Admis, punctajul minim la proba trebuie sa fie minim 60 de puncte din 100 posibile.

8.3 Valorificarea rezultatelor selecfiei si recrutdrii

intre Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu" Deva si persoanele selectate se incheie
contracte individuale de muncd pe durati determinatd, conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea
prevederilor art. 67 din HG 1336/2022.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva Angajatorului si, in copie, in
documentatia proiectului.

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
Responsabilitatea respectarii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.
Prezenta procedurd de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2026-2029 si este supusa
revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati modalitatea

de lucru o impun
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8. ANEXE

ANEXA A — Anunt selectie

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_"0 sansa in plus prin invatamantul profesional si tehnic”
Regiuni mai putin dezvoltate '

Titlul proiectului: ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE A ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC “DRAGOMIR HURMUZESCU” DEV A este Beneficiar al unei finantari
in cadrul proiectului: ” Educatia conteazi: De la scoald la cariera”, Cod SMIS: 347154, cofinantat in cadrul
Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, : P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic, Obiectivul specific: ESO4.6, Apelul:

PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C_"O sansa in plus prin invatamantul profesional si tehnic” _Regiuni mai
putin dezvoltate.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea accesibilitatii, calitatii si atractivitatii invatamantului profesional si tehnic pentru un numar de 495
elevi inmatriculati la Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva, prin masuri-suport de facilitare a
accesului la programe de formare profesionald pentru 177 de elevi, prin furnizarea de programe remediale in vederea
cresterii nivelului de competenta pentru 213 elevi, prin dezvoltarea de programe de informare/constientizare adresate
celor 105 elevi din invatimantul gimnazial si celor 96 parinti, cu scopul prevenirii fenomenului de parasire timpurie
a scolii si prin dezvoltarea profesionala a personalului didactic din unitatea de invatamant beneficiara.

GRUPUL TINTA al proiectului : este format din 495 elevi, astfel:

An I - An scolar 2026-2027
165 de elevi selectati si inregistrati in grupul tinta al proiectului;
An 2 - An scolar 2027-2028
165 de elevi selectati si inregistrati in grupul tinta al proiectului;
An 3 - An scolar 2028-2029
165 de elevi selectati si inregistrati in grupul tinta al proiectului;
De asemenea, vor fi inregistrati 96 de parinti repartizati aproximativ egal in cei 3 ani de implementare a proiectului.
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FOR 11 PR
PROIECT

Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva 1in parteneriat cu ASOCIATIA ALADIN
DEVA, a inceput implementarea proiectului PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA N PLUS
PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE cu titlul ”
Educatia conteaza: De la scoala la cariera”, Cod SMIS: 347154, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Educatie si Ocupare 2021 — 2027. Proiectul se va derula pe o perioada de 36 de luni, in perioada 01.06.2026 -
31.05.2029, iar valoarea totald a proiectului este 6.966.444,41 lei, din care finantare nerambursabila 109.744,26 lei.

OBIECTUL ANUNTULUIDE
SELECTIE:

Liceul Tehnologic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu” Deva Beneficiar in cadrul proiectului cu titlul
Educatia conteaza: De la scoald la cariera” , Cod SMIS: 347154, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, prin organigrama suplimentard are urmatoarele posturi disponibile in
cadrul proiectului:

Locatia: Str. Titu Maiorescu, nr.28 municipiul Deva, jud. Hunedoara

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va
selecta si contracta 14 experti potrivit Tabelului 1
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Nr. de Pozitia in proiect | Cerinte de educatie Categoria in care se Experientd profesionala
ordine solicitate si Cod COR | incadreaza expertul solicitatd, specifica
al e conform Programul relevanta conform CV si
pozitiei Educatie si Ocupare documente suport (ani)
(PEO) 2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTULUI -
CONDITII GENERALE
1 MANAGER DE Licentiat, studii Manager de proiect, 5- | Experientd profesionald in
PROIECT superioare 10 ani minim 10 ani in
universitare, cu invatdmant; experienta
competente specifica postului (de
didactice certificate, conducere institutii
COD COR /coordonare departamente/
242101- Manager management proiecte
proiect finantare nerambursabild),
conform tarifare buget = peste
10ani.
2 RESPONSABIL Licentiat, studii peste 5 ani Experienta profesionald in
FINANCIAR S superioare de activitatea specifica -
specialitate contabilitate //
(domeniul implementarea deproiecte cu
economic). finantare nerambursabild de
Cod COR 0-5, experientagenerald
121125_manager minim 10 ani
financiar
3 ASISTENT Studii superioare, Expert Experientd generala
MANAGER licentiat diploma national, profesionald minim de 2
universitara peste 5 ani ani, experientd specifica
334303 (asistent postului, conform cu
manager) tarifarea orard din Buget, in
activitati de
conducere/ coordonare/
supervizare institutionald sau
implementare proiecte
4 Responsabil grup | Licentiat, studii Expert Experientd profesionald in
tintad superioare cu national, activitatea specifica
competente peste 5 ani domeniului proiectului
didactice certificate (invdtamant tehnic si
sau certificat profesional) /implementarea
formator(echivalent) de proiecte cu finantare
sau certificat nerambursabild de 5-10 ani,
evaluator experientd generald minim 5
competente. ani
242314 (specialist
resurse umane)
5 Responsabil Licentiat, studii Expert Experientd profesionald in
analiza nevoi superioare, cu national, activitatea specifica
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interventie competente peste 5 ani
didactice certificate implementarii de
sau proiecte de sub 5 ani,
certificat formator experientd generald
E:ec;licvglent) minim 5 ani
0 R
242104 _responsabil
proces
6 Respc.)nvsabil Licentiat, studii Expert Experienta profesionala in
activitati superioare, cu national, activitatea specifica
remediale competente peste 5 ani domeniului proiectului /
limba- didactice certificate implementarii de
comunicare sau proiecte de sub 5 ani,
((:er;ificallt formator experientd generala
. echivalent) minim 5 ani
4 posturi Cod COR
242104 _responsabil
proces
7 Responsabil Licentiat, studii Expert Experienta profesionald in
activitati superioare, cu national, activitatea specifica
remediale competente peste 5 ani domeniului proiectului /
matematica- didactice certificate implementarii de
stiinte sau proiecte de sub 5 ani,
’ ’ certificat formator experientd generala
. (echivalent) minim 5 ani
4 posturi Cod COR
242104 _responsabil
proces
8 Responsabil Licentiat, studii Expert Experientd profesionald in
activitét,i superioare, cu national, activitatea specifica
formare competente peste 5 ani domeniului proiectului /
personal didactice certificate implementarii de
sau proiecte de sub 5 ani,
certificat formator experientd generald
(echivalent) minim 5 ani
Cod COR
242104 _responsabil
proces

in cadrul proiectului Educatia conteazi: De la scoala la carieri” , Cod SMIS: 347154, activitatile
previzionate sunt urmatoarele :

Al. Managementul proiectului

A1.1 Coordonare, monitorizare, raportare

A1.2 Gestiunea financiard a proiectului

A1.3 Promovare, publicitate

A2. Gestionarea grupului tinta al proiectului

A2.1 Identificarea , selectia, monitorizarea grupului tinta
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A2.2 Analiza nevoilor grupului tinta si facilitare a accesului la programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a scolii §i a parasirii timpurii a colii

A3. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor pentru cresterea nivelului
de competenta

A3.1 Programe remediale pentru aria limba si comunicare

A3.2 Programe remediale pentru aria matematica-stiinte

A4. Formarea personalului didactic din unitatea de invatamant, pentru individualizarea invatarii si utilizarea
de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficienta cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor
dezavantajate/cu dizabilitati

A4.1 Participarea personalului didactic la cursuri de dezoltare profesionala finalizate cu obtinerea de credite
profesionale transferabile

A4.2 Diseminarea informatiilor dobandite la cursurile de formare profesionald

A5. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare, de consiliere i educatie parental, cu focalizare
pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile , pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii

A5.1 Program de informare si constientizare adresat elevilor apartinand grupurilor vulnerabile pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

A5.2 Campanie de informare si constientizare adresata parintilor elevilor din grupuri vulnerabile

Conform OM nr 6693/2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor
in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 6 luni experienta in domeniu.

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

g)in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, de la mai multe locuri de munca, un numar de
maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate.

DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6693/2024.privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
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a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 la anuntul de selectie ;

c) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal- Anexa 3 la
anuntul de selectie ;

d) Scrisoarea de intentie;

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);

f) Copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon),

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

j) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale in original si se depun
certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii paginilor va duce
la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativd a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA :

Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si a studentilor cu modificarile si completarile ulterioare
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 Ghidul solicitantului — Conditii generale Anexa la OMIPE nr 1244/2023

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu ” Deva, str.
Titu Maiorescu, nr. 28, Deva pani la data de 10.06.2026, ora 16,00

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.
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VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape(dupa caz), astfel:

Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicata la sediul si pe pagina web a
beneficiarului. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu
” Deva, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in
locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus (de exemplu, numarul de
inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare prin interviu.

b) Proba de interviu

Proba de interviu constd in 9 intrebari ( fiecare intrebare cu maxim 10 puncte, 10 puncte adaugandu-se din oficiu)
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

v Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca

v Activitati de sprijin al sistemului de invatare la locul de munca in IPT

v Digitalizarea educatiei

V Strategia privind reducerea parasirii timpurii a colii

V Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

J Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

V Informarea si publicitatea proiectului

V Conflictul de interese in programe de finantare europeana

V Raportarea tehnicd individuala in proiectele FSE+ prin POE

Vv Legea 198/2023 a Invatamantului Preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

v Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

v Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

 Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Durata interviului este de 30 de minute.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de maxim 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina web a beneficiarului, in
termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a
mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
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corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj
minim de 50 de puncte.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

02.06.2026-10.06.2026 interval orar 8.00-16.00 la | Depunerea dosarelor

sediul Liceului Tehnologic  Energetic “Dragomir

Hurmuzescu ” Deva

11.06.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

11.06.2026 ora 16,00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

12.06.2026 interval orar 8,00-16,00 Depunerea eventualelor contestatii

15.06.2025 ora 08,00-16,00 Solutionarea eventualelor contestatii

15.06.2025 ora 16,00 Afisarea rezultatelor contestatiei

16.06.2026 ora 8,00-14,00 Interviul

16.06.2026 ora 15,00 Afisarea rezultatelor interviu

16.06.2026 ora 16,00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 02.06.2026 , la sediul Liceului Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu ” Deva

AZE o
8 o
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Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere

' CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru proiectul ” Educatia conteaza: De la scoald la cariera” , Cod SMIS: 347154

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_"O sansa in plus prin invatgmantul profesional si tehnic” _Regiuni mai

putin dezvoltate

1.DATE PERSONALE
Nume

IPrenume

Telefon

[E-mail

. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
DaNu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea
conform contractului care va fi semnat de parti)
DaNu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare prevazuta inanuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata,..............ccooviiiiiiiiiiiinnn.. cudomiciliul Tn..oovviiii s , legitimat cu CI/BI,
seria: ,nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de
........................................................ sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul
proiectului ” Educatia conteaza: De la scoald la carierd” , Cod SMIS: 347154 desfasurat de Liceul Tehnologic Energetic
“Dragomir Hurmuzescu” Deva, in parteneriat cu Asociatia Aladin , in perioada:

De la ’ Pana la

Mentionez ci in acestd perioada nu am alte obligaii de munca care sa impiedice indeplinirea in conditii optime a
atributiilor aferente postului de ... in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie aproiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie- Acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a)  ....cswiivsmimnnsimasism s GNP sttt it , nascut(d) la data in localitatea,
domiciliat(a) in, posesor al C.1./B.IL. seria ....., 0r. ... seliberat(@) de  cooeeererrereecne e, , la data
s [ R W , declar ca:

Am fost informat(#) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene.

Am fost informat(@) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu fi supus
unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori,
sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul proiectului ” Educatia
conteazi: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154

Am fost informat(d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv din cadrul proiectului
,Educatia conteaza: De la scoald la carierd” , Cod SMIS: 347154precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si altor institutii
abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penala
etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a aduce la
cunostinta operatorului, respectiv din cadrul proiectului ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS:
347154 orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul si imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa, intemeiata,
datata si semnata depusa la sediul Liceul Tehnologic Energetic »Dragomir Hurmuzescu” Deva, din cadrul proiectului
» Educatia conteaza: De la gcoald la cariera” , Cod SMIS: 347154.7, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele
cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in din
cadrul proiectului ,,Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154
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Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

Aprob,
Reprezentant legal,

.. = _ DECIZIE
privind constltm’rea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru
proiectul ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_"0 sansd in plus prin invatamantul profesional si tehnic”
_Regiuni mai putin dezvoltate

[n conformitate cu legislatia comunitara si nationala privind gestionarea proiectelor cu finantare externa
nerambursabila in perioada 2021-2027

In baza prevederilor ......... 1] . , privind organizarea si functionarea organizatiei beneficiarului cu
modificarile si completarile ulterioare,

Directorul decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, In vederea ..........ooeoeevnninncinnnn.
Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmatoarele persoane :
........... — Presedinte
- Membru

............... - Secretar

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publici lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupd verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de evaluare
stabilite;

Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaluirii candidatilor; Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostin{a si conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director
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Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Aprob,
Reprezentant legal,

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacantea pentru proiectul
” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
biectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_”O sansa in plus prin invatamantul profesional si tehnic” _Regiuni mai
putin dezvoltate -

in conformitate cu legislatia comunitard si nationala privind gestionarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila in perioada
2021-2027

In baza prevederilor ......... (] , privind organizarea §i functionarea organizatieibeneficiarului cu modificarile si completar
ulterioare,

Directorul decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor In vederea ...........coovviinniniinnn.
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane :
................................ — Pregedinte

................................. - Membru

................................... - Secretar
Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conformanuntului de selectie.
__Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul....cccocevivriinnnn / pe pagina
seb a beneficiarului proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care potfi contestate si le inaintea
Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale 1a sediul. ..o /pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesafi pentru luare la cunostina si conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Director,
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Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie
REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie a expertilor pentru
proiectul ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
Obiectivul specific: ESO4.6
V\Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C O sansa in plus prin invatamantul profesional si tehnic” _Regiuni mai
‘utin dezvoltate -

Anunt de selectie expertinr.....
Nr.crt. Nume si prenume Post/ expert Rezultat Observatii
candidat
dmis/respins
Afisat astazi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei,

la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare din Str. ...
intre orele..........

—_—

director,
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Anexa 7 - Rezultate proba interviu

REZULTATUL PROBEI DE INTERVIU
pentru concursul de recrutare a expertilor pentru
proiectul” Educatia conteaza: De la scoala la carierd” , Cod SMIS: 347154

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectivul specific: ESO4.6
Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C O sansa in plus prin invatamantul profesional si tehnic” Regiuni mai
putin dezvoltate

“Anunt de selectie expertinr.....

Nume si prenume

Nr.crt. . i ii
candidat Post/ expert Punctaj Observatii
Afisat astazi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei,

la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare din Str. ...........coocooeniiiiinini.
intre orele..........

Director,
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Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii
REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie a posturile vacante de experti pentru
proiectul ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectivul specific: ESO4.6
_Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_"0O sansa in plus prin invatamantul profesional si tehnic” _Regiuni mai
utin dezvoltate

Anunt de selectie expertinr.....

Nr.crt. Nume siprenume [Post/ expert Punctaj initial |[Punctaj in urma contestatiei
candidat
Afisat astazi .......
Director,
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ES04.6/PEO_AG8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE
Titlul proiectului: ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154



Pl Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 9 - Rezultate finale selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

pentru concursul de recrutare si selectie expertilor pentru
proiectul” Educatia conteaza: De la scoala la carierd” , Cod SMIS: 347154

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
_Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic
Ybiectivul specific: ESO4.6
Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_"0 sansa in plus prin invatamantul profesional si tehnic” Regiuni mai

putin dezvoltate

Anunt de selectie expertinr.....
Nr.crt. |Nume si Post/ Punctajla [Punctajla [Punctaj total [Rezultat final
prenume expert proba. ...... proba......
candidat
|Admis/respins
Afisat astazi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului, pentru a semna contracte individuale de munca pe
durati determinati, ce nu poate depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului

director,
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6 i i .
Apelul: PEO/648/PEQ_P8/OP4/ES04.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Titlul proiectului: ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154
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Anexa 10 -ALTE FORMULARE

).1 DECIZIE/INSTIINTARE PERSOANE SELECTATE

i [ O SERSU—
DECIZIE/iNSTIINTARE PERSOANE SELECTATE
Stimate Domn/Doamna. .................. ,
~Va multumim cd ati raspuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant
RLB e om = st ST A TARBEE § RS BEAPORAAE S biniess e e #satetar in cadrul proiectului ” Educatia conteaza: De la scoala la carierd” ,

Cod SMIS: 347154
Avand in vedere evaluarea candidatilor, va comunicam ca ati fost selectat pentru ocuparea postului vacant de

Director,
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN

DEZVOLTATE
Titlul proiectului: ” Educatia conteaza: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154
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10.2. GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Etapa/Activitate

Documente elaborate

Termen/Data

Persoane responsabile

Informare
candidati

Intocmire anunt de selectie

02.06.2026

Postare anunt /site proiect

Comisia de selectie

Recrutare candidati

Decizie comisie

02.06.2026-

Primire si inregistrare Dosare
individuale ora 8.00-16.00 la
sediul Liceului Tehnologic
Energetic ,,Dragomir
Hurmuzescu” Deva

10.06.2026

Comisia de selectie

Selectie candidati

Afisare rezultate preliminare cu
persoanele selectionate pentru
posturile din proiect, cu drept de
contestatie ora 16.00

11.06.2026

Comisia de selectie

Termen de contestatie ora 8-14/
Afisare rezultate dupa contestatie ora
16.00

12.06.2026

Desfasurare interviu/ Afisare rezultate
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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_PB/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C -O SANSAT
: De la scoala la cariera” , Cod SMIS: 347154

Titlul proiectului: ” Educatia conteaza

N PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFE

16.06.2026

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii §i calitatii invatamantului profesional si tehnic

Comisia de selectie

SIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE
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