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Partea 1 — Contextul

Viziunea scolii

Dorind sa contribuie la generarea innoirii morale, cognitive si tehnologice n societatea romaneasca,
Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” este o organizatie ce-si propune drept
viziune, cuvintele marelui filozof Seneca:

"Non scholae, sed vitae Oiscimus"

(,,Nu pentru scoald, ci pentru viati va pregatim*)

Misiunea scolii

Scoala isi propune ca prin respectul egalitatii de sanse sd ofere o educatie de calitate centrata pe
interesele elevilor, parintilor, comunitatii, pe baza unui dialog deschis si flexibil.

Organizatia tinde ca in corelare cu politicile educationale la nivel national sa formeze tinerii pentru
viata sociald si profesionald, valorizandu-i in trei dimensiuni esentiale:

1. Dezvoltarea fiecarui elev la potentialul siu maxim indiferent de situatia sociala,
etnie, conform aspiratiilor si aptitudinilor lor, astfel incit acestia sa se remarce prin
ce stiu si pot sa faca, manifestand spirit inovator si angajament social, asumandu-si
responsabilitati legate de binele lor si comun, ca viitori cetiateni ai unei Europe
unite

2. Dobandirea de abilititi si competente specifice domeniilor de pregatire care sa-i
faca adaptabili la exigentele crescande ale pietei fortei de munca interne si din
Uniunea Europeana corelate cu cerintele unei societiti durabile

3. Pregitirea pentru a urma traseele profesionale de formare continud pe tot
parcursul vietii

Profilul actual al scolii

infiintatd la 1 iulie 1966, in temeiul Ordinului Ministrului Invitimantului nr.907/1965 sub
denumirea de “Grupul Scolar Industrial Energetic”, este o unitate scolara care a asigurat mereu
pregatirea fortei de munca a sectorului energetic din judetul Hunedoara si din judetele limitrofe.

Repere istorice
Denumirile purtate de unitatea noastrd scolara in decursul anilor au fost:
1966: Grup Scolar Industrial Energetic

1975: Liceul de Electrotehnica

1978: Liceul Industrial nr.2

1991: Grup Scolar Industrial Energetic

2001: Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”

2009: Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Scoala Europeana

2010: Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Scoala Europeana si structura
Scoala Generala ,,Andrei Muresanu”

2013: Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” structura Scoala Gimnaziala
,,Andrei Muresanu”

2014: Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”
2015: Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Scoala Europeana

2018: Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”- incepand cu dat de 28.09.2018
1
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2019; Liceul Tehnologic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu” Scoald Europeana

Incepand cu anul scolar 2014, Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” se comaseaza
prin absorbtie cu Colegiul ,,Jon Mincu” Deva, unitate infiintata tot in anul 1966 si care a fost foarte
mult timp singura din judet ce a pregatit forta de munca din domeniul constructiilor, fiind unitatea
reprezentativd pentru pregatirea specialistilor din acest domeniu.Transformarile inregistrate in
organizarea gcolii au vizat atat schimbarea de denumire cat i reorganizarea acesteia.R eorganizarea
a avut in vedere adaptarea ofertei scolare la dinamica vietii economice si sociale. Astfel, daca la
infiintare se scolariza numai pentru invatdmant profesional, cu trecerea anilor oferta educationala s-
a diversificat ajungandu-se ca in etapa actuala sa se scolarizeze pentru toate nivelele de
calificare.Odata cu alaturarea Colegiului ,Jon Mincu” Deva ce avea in structurd si clase din
invatamantul special si din programul ,,A doua sansa”, oferta scolii s-a diversificat, fiind in prezent
o unitate de invatdmant complexa din punct de vedere al ofertei educationale.Unitatea noastra de
invatamant deserveste o zond cu o suprafatd de aproximativ 50 de kilometri patrati cuprinzand
municipiul Deva, orage precum: Simeria, Ilia, Hateg, Brad, comunele si satele din zona dar si din
alte judete (incluzand aici mai ales judetul Arad).

Oferta educationalai

Avand in vedere faptul ca incepand cu anul scolar 2010-2011 Structura Scoala Generala ,,Andrei
Muresanu” s-a alaturat liceului nostru si ca din anul scolar 2014 Colegiul Tehnic ,,Jon Mincu” se
comaseaza prin absorbtie cu unitatea noastra scolara, oferta educationala s-a intregit.Astfel, planul
de scolarizare cuprinde toate nivelele de pregatire, pornind de la invatdmantul preprimar, primar si
cel gimnazial si continuand cu liceul tehnologic, cursuri de zi, serale, liceu teoretic frecventa redusa
precum si scoald postliceald, invatamant special si programul ,,A doua sansa”.
Structura pregatirii ce face parte din oferta generala a scolii:
- ciclul preprimar (clasa pregatitoare) (din anul scolar 2024/2025 si in alternativa
educationala ,,Step by step”)
- ciclul primar (clasele I-IV)
- ciclul gimnazial (clasele V-VIII)
- liceu curs de zi este organizat pentru :
o filiera tehnologica, profilul tehnic, cu urmatoarele calificari profesionale de
nivel 4:
e Tehnician proiectant CAD
e Tehnician multimedia
- Liceu curs seral este organizat tot pentru filiera tehnologica, profil tehnic si calificarile
profesionale
- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
- Tehnician in instalatii electrice
- Tehnician mecatronist
- Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
- Tehnician instalator pentru constructii
- Coafor stilist
- liceu frecventa redusa este organizat pentru filiera teoretica, profil real specializarea:
- Stiinte ale naturii
- scoala profesionala cu calificarile profesionale:
- Mecanic auto
- Electrician exploatare joasa tensiune
- Electrician centrale, statii si retele electrice
- Zidar-pietrar-tencuitor
-Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
- Electromecanic aparate si instalatii industriale
- Operator la masini cu comanda numerica
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- Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice
- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
- invatamant special ciclul gimnazial si profesional: Zidar -pietrar-tencuitor

>~

- clase in programul ,,A doua sansa” — primar si secundar inferior

Pregatirea prin scoli postliceale

e scoala postliceald de maistri : - Maistru instalator in constructii

e scoala postliceala calificarea profesionala:- Tehnician instructor auto
- Tehnician electroenergetician
- Tehnician infrastructra retele de telecomunicatii
- Tehnician devize si masuratori in constructii
- Designer vestimentar
- Cosmetician
Resursele umane
Cadprele didactice si personalul didactic auxiliar
- personalul didactic este in Intregime calificat
- personal didactic cu performante 1n activitatea didactica si stiintifica
- personalului didactic cunoscéator a cel putin unei limbi strdine de circulatie mondiala
- personalul didactic auxiliar este calificat in proportie de 100%

Baza materiala
In ultimii ani s-au intreprins activitati in scopul imbunatatii si Intretinerii bazei materiale.

S-au reamenajat laboratoarele de chimie, fizica iar cu ajutorul fondurilor alocate de MEC s-au dotat
laboratoarele de: fizica, chimie, biologie, sald de sport.

De asemenea s-au facut numeroase achizifii in ceea ce priveste mijloacele didactice moderne, astfel,
la nivelul unitatii scolare existd 164 laptopuri si 35 videoproiectoare, utilizate de toate cadrele
didactice atat in cadrul activitatilor de la orele de curs cat si la activitati extrascolare.

Existd cabinete psihopedagogice, de logopedie.Trei spatii pentru biblioteci cu fond de carte ce
faciliteaza accesul elevilor din toate mediile sociale la cargi, precum si un centru de documentare in
corpul I, in scopul implicérii bibliotecii in asigurarea calitdtii Tnvatimantului si de acordare a
accesului la informatie tuturor elevilor.

Totodatd precizam ca s-au finalizat lucrarile de reparatii ale parterului internatului scolii si la etajul
I, fapt ce a facut posibil ca un numar mare de elevi ai scolii, baieti si fete, sa fie cazati in internatul
propriu, conditiile de cazare fiind excelente. Exista mai multe sdli multifunctionale: una dintre ele
pentru un numar de 28 participanti, alta, la nivelul unei sali festive, dedicata desfasurarii
activitatilor curriculare si extracurriculare. Specificam faptul ca sala festiva a fost dotata si cu
mobilier modern. Imbunititirea bazei materiale a scolii este o preocupare permanenti in unitatea
noastrd de invatdmant i vom continua sa intreprindem actiuni in acest sens.

In anul 2013 Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, Agentia pentru Dezvoltare
Regionalda Vest si Unitatea Administrativ-Teritorial a Municipiului Deva au semnat Contractul de
Finantare in valoare de 15.539.215,81 lei pentru proiectul ,,Reabilitarea ansamblului de cladiri si
echiparea structurii educationale”. Proiectul a fost finalizat in anul 2016 . Implementarea
proiectului are ca rezultat imbunatatirea calitatii procesului educational in scoald, cresterea
performantelor scolare si mentinerea elevilor intr-un sistem educational de inaltd performantd care
sa asigure resursele umane necesare unei dezvoltari socio-economice durabile in Regiunea Vest.

Prin implementarea acestui proiect s-a asigurat infrastructura de educatie adecvatd unui proces
educational eficient si modern la locatia 1 al liceului, prin reabilitarea, modernizarea cladirilor si
dotarea cu echipamente specifice.
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In prezent sunt in curs de implementare proiecte de reabilitare pentru corpurile 2 si 3 ale scolii
(locatiile 1n care se desfdsoard in principal cursurile Tnvatdmantului primar si gimnazial) si odata cu
finalizarea acestora intreaga infrastructura a scolii va fi adusa la standad

Analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare

Dinamica populatiei scolare pentru perioada 2022 — 2026

An scolar Nr. elevi
2022-2023 1424
2023-2024 1397
2024-2025 1355
2025-2026 1203
Nr. elevi
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Distributia colectivelor de elevi pe niveluri de Invdtamant, la inceputul anului scolar 2025/2026 este

Nivel de Numir de | Numar de Forma de invatamant Limba de
invatamant clase/grupe elevi predare
Primar, cl. 3 59 zi romana

din care pregatitoare
cl 1 3 67 zi romana
cl. a TI-a 3 64 zi romana
cl. a IMl-a 3 60 zi romana
cl.a IV-a 4 81 zi romana
Total 16 331

Gimnaziu, cl.a V-a 3 57 zi romana
din care cl.a Vl-a 4 55 zZi romana
cl. a VIl-a 3 63 zi romana
cl. a VIII-a 3 66 zZi romana
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Total 13 241
Liceal cl.a IX-a 1 36 zi roméana
(ciclul cl. a X-a 2 52 Zi, frecventa redusa romand
inferior), Total 3 88
din care
Liceal, cl.a Xl-a 3 66 zi, seral romana
(ciclul cl. a XlI-a 4 82 zi, seral, frecventa redusa romand
superior), | ¢| a Xlll-a 3 44 seral, frecventa redusa romana
din care Total 10 192
Profesional, | ¢l a IX-a 2 33 zi romani
din care cl.a X-a 2 28 zi fomani
cl.a Xl-a 4 50 71 romana
cl. a XII-a 1 8 71 romana
Total 9 119
Postliceal,
din care
Maistri, anl - - seral romana
din care an I1 1 20 seral romana
Total 2 20
Postliceal, an [ 4 125 zi romani
din care an II 4 87 zi romana
Total 8 212

Distributia efectivelor de elevi in functie de filierd, profil / domeniu, specializare/calificare
profesionald este urmatoarea:

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniul Denumire Numar Numar
crt. specializare/calificar clase elevi
e profesionala
1. | Liceal
Tehnologica | Tehnic/Productie Tehnician IX | 0,5 13
media multimedia
Tehnologica | Tehnic/Mecanica Tehnician proiectant | IX | 0,5 12
CAD
Tehnologica | Tehnic/Productie Tehnician X 105 12
media multimedia
Tehnologica | Tehnic/Mecanica Tehnician proiectant | X | 0,5 11
CAD
Teoretica | Real Stiintele naturii —FR | X 1 26
Tehnologica | Tehnic/Productie Tehnician XI |05 12
media multimedia
Tehnologica | Tehnic/Mecanica Tehnician proiectant | XI | 0,5 11
CAD
Tehnologica | Tehnic/Mecanica Tehnician XI 1 24
mecatronist - seral
Tehnologica | Servicii/ Estetica si | Coafor stilist - seral | XI 1 20
igiena corpului
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omenesc
Teoreticd | Real Stiintele naturii — FR | XI 1 27
Tehnologica | Tehnic/Productie Tehnician XII | 1 27
media multimedia
Tehnologica | Tehnic/Electric Tehnician X | 1 19
mecatronist - seral
Tehnologica | Servicii/Estetica si | Coafor stilist - seral | XII | 1 15
igiena corpului
omenesc
Teoretica | Real Stiintele naturii —FR | XII | 1 22
Tehnologica | Tehnic/Electric Tehnician in X | 1 9
instalatii electrice -
seral
Tehnologica | Tehnic/Mecanica Tehnician mecanic | XII | 0,5 14
pentru intretinere si
reparatii - seral
Tehnologica | Tehnic/Constructii | Tehnician instalator | XIII | 0,5 10
instalatii si lucrari pentru constructii -
publice seral
Teoreticd | Real Stiintele naturii — FR | XIIT | 1 21
Profesional
Mecanica Mecanic auto IX | 0,5 12
Electromecanica Electromecanic IX |05 7
utilaje si instalatii
industriale
Estetica si igiena Frizer-coafor IX 1 19
corpului omenesc manichiurist
pedichiurist
Mecanica Mecanic auto X 10,5 14
Estetica si igiena Frizer-coafor X 105 16
corpului omenesc manichiurist
pedichiurist
Electromecanica Electromecanic X 1 18
utilaje si instalatii
industriale
Constructii, Zidar, pietrar X 1 7
instalatii si lucrari tencuitor —
publice invatamdnt special
Mecanica Mecanic auto XI | 0,5 9
Estetica si igiena Frizer-coafor XI |05 15
corpului omenesc manichiurist
pedichiurist
Mecanica Operator la masini XI |05 5
cu comanda
numerica
Electromecanica Electromecanic XI | 0,5 9
utilaje si instaltii
industriale
Constructii, Zidar, pietrar XI | 0,5 6
instalatii si lucrari tencuitor —

publice

invatamant special
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Estetica si igiena Frizer-coafor XI | 0,5 4
corpului omenesc manichiurist
pedichiurist -
invatamant special
3. | Postliceal
3.1 | Postliceal Transporturi Tehnician instructor I 1 26
auto
Textile pielarie Designer I 1 28
vestimentar
Constructii, Tehnician devize si I 1 24
instalatii si lucrdri | masuratori in
publice constructii
Productie media Cameraman I 1 18
fotoreporter
Energetica Tehnician I 1 26
electroenergetician
Estetica si igieana | Cosmetician II 1 26
corpului omenesc
Transporturi Tehnician instructor II 1 28
auto
Constructii, Tehnician devize si I 1 27
instalatii si lucrdri | masurdtori in
publice constructii
2.2 | Maistri Constructii, Maistru instalator in I 1 20
instalatii si lucrdri | constructii
publice
Constructii, Maistru instalator in II 1 21
instalatii si lucrdri | constructii
publice
Cadre didactice
An scolar Total Calificati Titulari Suplinitori Personal Personal Necalificati
didactic didactic
asociat pensionat
2022-2023 99,75 96,06 76,66 13,30 1,21 4,92 3,66
2023-2024 99,35 95,23 77,16 10,74 2,17 5,16 4,12
2024-2025 100,64 94,89 74,58 12,51 2,82 4,97 5,75
2025-2026 89,62 83,16 70,10 9,73 1,41 1,92 6,46
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Evolutia personalului didactic
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completare didactice
catedra asociate
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Date statistice la examene de absolvire 2021-2025:

Necalificati

An
2022

scolar 2021-

An
2023

scolar 2022-

An scolar 2023-
2024

An scolar 2024-
2025

Nr. elevi inscrisi:
87

Nr. elevi inscrisi:
70

Nr. elevi inscrisi:
93

Nr. elevi inscrisi:
54

Evaluarea | Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti: Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti:
Nationala 87 65 93 54
VIII Nr. elevi cumedia | Nr. elevi cumedia | Nr. elevi cumedia | Nr. elevi cu media
peste 5 la toate peste 5 la toate peste 5 la toate peste 5 la toate
probele: 80 probele: 63 probele: 88 probele: 50
Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi:
34 38 40 33
Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti:
Bacalaureat 34 27 40 30
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
promovati: 9 promovati: 21 promovati: 17 promovati: 12
Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi:
Examene
de 65 36 30 37
. Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti:
certificare - ’ ’ ’ ’
invatamant 64 36 30 37
- Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
profesional y . . ..
promovati: 64 promovati: 36 promovati:30 promovati: 37
Examene . e Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi Inscrisi:
Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi: ’ ’
de ’ ¥ 40 34
. 31 41 ) . . .
certificare - . . . . Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti:
o s A Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti: ’ ’
invatamant ’ ’ 40 34
. 30 41 . .
liceal, . . Nr. elevi Nr. elevi
. Nr. elevi Nr. elevi . )
filiera . . promovati: 40 promovati: 34
. . | promovati: 30 promovati: 41 ’ ’
tehnologica ’ ’
Examene Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi: Nr. elevi inscrisi:
de 52 43 44 73
. Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti: Nr. elevi prezenti: | Nr. elevi prezenti:
certificare - ’ ’ ’ ’
fnvitimant |0 43 44 73
|, Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
postliceal

promovati: 50

promovati: 43

promovati: 44

promovati: 73
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Procent promovabilitate examen
Bacalaureat

55%
43%
36%

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

REZULTATE LA EXAMENELE NATIONALE PE DISCIPLINE

LIMBA SI LITERATURA ROMANA
a) Evaluarea Nationala 2025

Nr clasa Sub | 3- 5- 6-6,99 | 7- 8- 9- 10 Procent

candidati 3 4,99 |5,99 7,99 | 8,99 |9,99 de
promovab
ilitate

16/1 abs VIII A 2 6 3 2 1 1 86%

22 VIII B 3 4 3 9 3 100%

16/5 abs VIII C 1 2 3 1 4 72%

Atat la EN cat si la BAC se observa o usoara crestere a procentului de promovabilitate fata
de anul scolar anterior.

PROCENT DE PROMOVABILITATE
EVALUARE NATIONALA
LB.ROMANA

VI A VIIIB Vil C
b) Bacalaureat 2025
Nr clasa Sub3 | 3- 5- 6-6,99 | 7- 8- 9- 10 Procent de
candidati 499 | 5,99 7,99 | 8,99 |9,99 promovabi
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litate
13 XIIA - 1 3 4 4 1 - - 92.,30%
8/ 4 XIII A 1 1 2 50%
prezenti siB
seral
Promovabilitate pe scoala 84%
Procent de promovabilitate Bacalureat
Lb.Romana
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
XA X A si B seral
MATEMATICA
a) Evaluarea Nationala 2025
Nr clasa Sub 3 3- 5- 6- 7- 8- 9- 10 Procent de
candidati 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 promovabilitate
16/1 abs VIII A 3 5 2 2 1 2 - 86%
22 VIII B 3 3 4 8 4 100%
16/5 abs VIII C 2 3 3 1 2 72%
b) Bacalaureat 2025
Nr. clasa Sub3 3- 5- 6-6,99 7- 8- 9- 10 Procent de
candidati 4,99 5,99 7,99 8,99 9,99 promovabilitate
24 XIIA - 1 2 9 - 1 - - 92%
1 XIII FR 1 - - - - - - - 0%
4 X111 5 - - - - - - - 0%
seral
Bacalaureat 2025
¢) Biologie
Nr clasa Sub3 | 3- 5- 6-6,99 | 7- 8- 9- 10 Procent de
candidati 499 |5,99 7,99 | 8,99 | 9,99 promovabi
litate
21 XII A 9 3 1 28.57%
4 XII1 1 2 1 25%
seral
XIII
frecven
ta
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| jredusa | [ | | I |
Promovabilitate pe scoald 26,78%

d) Chimie
Nr clasa Sub3 | 3- 5- 6-6,99 | 7- 8- 9- 10 | Procent de
candidat 4,99 | 5,99 7,99 | 8,99 | 9,99 promovabil
i itate
1 XIT A 1 100%
11 XIII 5 2 4 36,36%
seral
X111
frecvent
a redusa

Promovabilitate pe scoala 68,18%

e) Fizica
Nr clasa Sub3 | 3- 5- 6-6,99 | 7- 8- 9- 10 | Procent de
candidat 499 |5,99 7,99 | 8,99 |9,99 promovabil
i itate
3 XIII 3 0%
seral
XIII
frecvent
a redusa

Promovabilitate pe scoald 0%
OLIMPIADE SI CONCURSURI:

Catedra de limba romana
An scolar 2024 — 2025

a) La nivel national

Nr | Olimpiada/concursul Premiul Nume si | clasa Prof

crt | (cod CAEN sau CAERI) prenume coordonator
elev

1

b) La nivel judetean

Nr | Olimpiada/concursul Premiul Nume si | clasa Prof

crt | (cod CAEJ) prenume elev coordonator

1 Concursul I Ciurar Denisa a X-a prof. | Vasiu
Regional  Poveste de inv. sp. Camelia
Craciun

2 Concursul I Nojogan Ana |a Xl-a | Vasiu
Regional  Poveste de Daniela Iulia prof. inv. | Camelia
Craciun sp.

3 Concurs interdisciplinar I Echipa: A IX-a Danc Laura
»Culturd si civilizatie in Popa Praporgescu
Romania Alexandra, Sergiu

Petruse Diana,
Androne Diana
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4 Concurs  national  de I Barastean VIII A Stanciu
creatie ,, Tinere condeie” Bianca Melania
5 OLAV M Bacter lustina VI A Stanciu
Melania
6 Concursul interdisciplinar Sedean Ada VA Stanciu
Cultura si spiritualitate Melania
romaneasca
7 Concursul interdisciplinar M Alexandreascu | VA Stanciu
Cultura si spiritualitate Madalina Melania
romaneasca
8 Olimpiada de limba si M Jivu Anastasia | VIIB Sufana Talida
literatura romana Handrache Sara
Olimpiada Lectura ca Handrache Sara
abilitate de viata
Concursuri cultural-artistice si/sau sportive (CAEJ; CAERI; CAEN
Nr | Concursul cu Premiul Nume si | clasa Prof
crt | precizare prenume elev coordonator
(CAEJ; CAERI;
CAEN)
1 Poezia marii -CAEJ -Sc I Vlaicu David , | VIC Suscu Anca
Gim nr 28, Constanta Stan Robert
Poezia marii -CAEJ -Sc mentiune Rada Fabian VIC Suscu Anca
Gim nr 28, Constanta
2 Concurs interjudetean- | mentiune | Rafi Adelina VIC Suscu Anca
Primavara-suflet de
copil
Concurs interjudetean- I Sandor Beatrice | VIC Suscu Anca
Primavara-suflet de
copil
Concurs interjudetean- II Rada Fabian VIC Suscu Anca
Primavara-suflet de
copil
Concurs interjudetean- I Vlaicu David VIC Suscu Anca
Primavara-suflet de
copil
3 Proiectul Nojogan  Julia, | XI Vasiu Camelia
educativ Primavara in Tipa Beniamin, | prof. inv.
imagini-CAEJ- Chirila Lidia sp.
poz.1188
¢) Alte concursuri
Nr | Denumirea Premiul Nume si | clasa Prof
crt | concursului prenume elev coordonator
1 Concursul Nu am primit | Nojogan Julia, | XI Vasiu
Esente romanesti inca Farcas Raul, | prof. inv. sp., | Camelia
diplomele | Farcas Florin, | an I Ads, XI
Popesc B seral
Georgiana,
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Popa Deliana
2 Festival Concurs Chip I Farcas Codrut | An I A doua | Vasiu
de copil II Raul sansa Camelia
Cioca Melisa clasa a XlI-a
(calificati la | seral
etapa
internationald a
festivalului)
Catedra de limbi moderne
An scolar 2024 — 2025
a). La nivel national
Nr. Olimpiada/concursul Premiul | Nume si prenume | Clasa | Prof coordonator
crt. | (cod CAEN sau CAERI) elev / nr.elevi
1. Cangurul lingvist — I 6 Cudrevati Cristina
engleza
2. Cangurul lingvist — II 16 Cudrevati Cristina
engleza
3. Cangurul lingvist — I 20 Cudrevati Cristina
engleza
4. Cangurul lingvist — II Manole Alexandru | VIC Corjan Corina
engleza
5. Cangurul lingvist — II Stan Robert VIC Corjan Corina
engleza
6. Cangurul lingvist — II Malic David VIIC Corjan Corina
engleza
7. Cangurul lingvist — II Mitea Cristian VII A | Watz Anne-Marie
engleza
8. Cangurul lingvist — I Nicorici Tudor VIII | Watz Anne-Marie
engleza B
0. Cangurul lingvist — III Sala Petru VII A | Watz Anne-Marie
engleza
10. Cangurul lingvist — I Serban Alexandru | VIB Muntean Anca
franceza
11. Cangurul lingvist — I Dan Alexandru VI B Muntean Anca
franceza
12. Cangurul lingvist — I Hanes Eduard VIB Muntean Anca
franceza
13. Cangurul lingvist — I Gramescu loana | VIB Muntean Anca
franceza
14. Cangurul lingvist — I Enache Andrada | VIB Muntean Anca
franceza
15. Cangurul lingvist — II Szatmari Ocsi VI B Muntean Anca
franceza
16. Cangurul lingvist — II Kadar Victor VIB Muntean Anca
franceza
17. | Concursul ”La Pléiade” I Lupu Alessia XIA Muntean Anca
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b). La nivel judetean

Nr. | Olimpiada/concursul Premiul Nume si Clasa | Prof coordonator
crt. (cod CAEJ) prenume elev /
nr.elevi
1. Olimpiada de limba 1 Handrache Sara | VII B | Cudrevati Cristina
engleza
2. Concursul "Citesti si Diploma de Ciulea Silviu XI'A
castigi” participare
Bercu Andra XTI A
Bodea Rafael XI A Muntean Anca
David Fabian XIA
Dalie Mihaela XIA
Grigore Noris XTI A
Grosu Nicoleta XTI A
3. Concursul ’Sa II Gaman Raul IXA Muntean Anca
traducem impreuna”
Mentiune Rosu Beatrice XA Muntean Anca
4. Concursul ”La France III, pictura | Gramescu loana VIB Muntean Anca
aux cents visages”
II, eseuri, Gramescu loana VIB Muntean Anca
poezii
111, eseuri, Maties Victor VIB Muntean Anca
poezii
Catedra de matematica
An scolar 2024 — 2025
Nr | Olimpiada/concursul Premiul Nume si | clasa Prof
crt | (cod CAEN sau CAERI) prenume elev coordonator
1 MISTER PI PREMIUL III ROSU XA BOTA
(1800) BEATRICE CLAUDIA
2 MISTER PI MENTIUNE BODEA XIA BOTA
(1800) RAFAEL CLAUDIA
3 MISTER PI MENTIUNE DALIE XIA BOTA
(1800) MIHAELA CLAUDIA
4 MISTER PI MENTIUNE VADANA XA BOTA
(1800) STEFAN CLAUDIA
5 MISTER PI MENTIUNE CRETAN XA BOTA
(1800) EDUARD CLAUDIA
6 MISTER PI MENTIUNE TEODOR XIIA BOTA
(1800) IONEL CLAUDIA
Catedra de stiinte (biologie, fizica, chimie)
An scolar 2024 — 2025
OLIMPIADE SI CONCURSURI
a) La nivel judetean
Nr  |Olimpiada/concursul Premiul  [Nume si prenume [Clasa [Prof
crt (cod CAEN sau CAERI) elev coordonator
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1 George Emil Palade 111 Manole Alex VIC  |Galfi Corina
2 Olimpiada de fizica Mentiune  [Manole Alex VIC  |Dragomir Rodica
b) Alte concursuri
Nr | Denumirea concursului | Premiul Nume si Clasa Prof
crt prenume elev coordonator
1 Concursul Apa — Igiend | Mentiune Vadana Stefan | 10 A Hompot
— Sanatate, Proiectul Monika
Districtual initiat de
Rotary Club Deva
Castrum si Lions Club
Deva Sarmizegetuza
Catedra Om si societate
An scolar 2024 — 2025
a) La nivel national
Olimpiada/concursul (cod | Premiul Nume si clasa Prof
Nr | CAEN sau CAERI) prenume elev coordonator
crt
Olimpiada de Istorie participare Ardelean a VIlI-a Praporgescu
1 Nicoleta Sergiu
b) La nivel judetean
Olimpiada/concursul (cod Premiul Nume si | clasa Prof
Nr | CAE)J) prenume coordonator
crt elev
Olimpiada de Istorie I Petras VIII B Praporgescu
1 Catalina Sergiu
Concursul Interdisciplinar I Echipaj - IXA Praporgescu
2 ,»Cultura si civilizatie 1In Androne Sergiu
Romania” Diana,
Petruse
Diana, Popa
Alexandra
Olimpiada  interdisciplinard | Mentiune | Danaila VII B Fenes [sabela
3 ,Cultura  si  spiritualitate Stefania
romaneasca” Maria
Olimpiada de Religie | Mentiune | Danaila VII B Fenes Isabela
4 Ortodoxa Stefania
Maria

Alte concursuri

Denumirea concursului Premiul Nume si | clasa Prof
Nr prenume elev coordonator
crt
Concursul judetean ,,Ziua Mentiune  |Bodea Rafael [XI A Praporgescu
1 Europei” Sergiu
Concursul judetean ,,Ziua Mentiune  |Dadlie Mihaela |[XI A Praporgescu
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2 Europei” Sergiu
Concursul judetean ,,Ziua Mentiune  |Lupu Alessia | XI A Praporgescu
3 Europei” Sergiu
Catedra de Educatie fizica si arte
An scolar 2024 — 2025
La nivel national
Nr | Olimpiada/concursul (cod Premiul Nume si Clasa Prof
crt | CAEN sau CAERI) prenume elev coordonator
1 Campionatul National de v Sandru Mihai | VIIIC Saraol Laura
Atletism- sala Alin
La nivel judetean
Nr | Olimpiada/concursul (cod Premiul Nume si Clasa Prof
crt | CAE)) prenume elev coordonator
1 ONSS - handbal fete V-VIII
Cupa Tymbark — fete U10
[I-1vV Dragan
ONSS - Cupa Tymbark fete Cosmin
ul4 VII-VIII
2 ISF — fotbal baieti VII-VIII
IX-X Hategan
XI-XII Tomesc Paul
Concursuri cu finantare ME la nivel national
Nr | concursul (cod | Premiul | Nume si prenume elev clasa Prof
crt | CAEN) coordonator
1 Concursul I Marcus Alexia
National Jivu Anastasia
,,Prietenii Popa Florina
Pompierilor” - Constantin Ana A VII- A Dragan
Fete Cozma Bianca Cosmin
Olariu Bianca
Danaila Stefania
Hapliuc Daria
Biris Ioana
Caraban Denisa
Mentiune | Gavrila Robert
Lupsa Andrei
Bocaniciu Rares A VII- A
Concursul Oana Sebastian
National Martinescu David
,,Prietenii Vesa Dragos
Pompierilor” Bocaniciu Darius
Baieti Ionescu Eduard

17




Plan de actiune al scolii 2025-2030

| Pascutoi Andrei

Alte concursuri

Nr | Denumirea Premiul Nume si prenume elev | clasa Prof
crt | concursului coordonator
1 Concursul I Holdean Melania AV-a A Erchedi
National Sanda
,,Primavara
artelor”
2 ,,Primavara in I Ciurar Marius A VII-a Dsp | Erchedi
imagini”’-editiaa | Mentiune Clopotar Narcisa A VI-A Dsp | Sanda
IX-a, mai 2025, Diploma Vug Daria A VII-A B
Baia Mare Diploma Serdean Ada AV-AA
Diploma Cozma Bianca A VII-A B
3 Concursul I Handrache Sara A VII-A B
Regional de arte | Mentiune Cozma Bianca A VII-AB
vizuale ,,Magia
copilariei”, etapa Erchedi
Regionala I Handrache Sara A VII-AB Sanda
I Olariu Bianca A VII-A B
Concursul I Cozma Bianca A VII-A B
Regional de arte | Participare Vug Daria A VII-AB
vizuale ,,Magia Participare Gramescu loana A VI-AB
copilariei”, etapa
judeteana
4 Concurs ,,Apa- II Vug Daria A VII-AB Erchedi
igiend-sanatate” Mentiune Hapliuc Daria A VII-A B Sanda
5 Concurs Regional | Participare Vug Daria A VII-AB Erchedi
,,Joamna prin Participare Bocaniciu Darius A VII-AB Sanda
ochi de copil”
6 Salonul de Pictura | Diploma de Rinzar Darius A VI-AB
,»Arte Mici”, 2025 | participare Homan Miruna A VII-A B
Handrache Sara A VII-A B
Danaila Stefania A VII-AB
Vug Daria AVII AB Erchedi
Poenar Alexandru AV-AA Sanda
Olariu Bianca A VII-A B
Gramescu loana A VI-AB
Catedra tehnica
An scolar 2024/2025
Numele si Locul/Premiul Profesori
Numele concursului Faza prenumele Clasa obtinut/ coordonatori
elevului Distinctia
_ Olimpiadala CIULEA GHERMAN MIRELA,
disciplinele dinaria | \iionais | smsILVIU | X1 A LOcUL il GREAB VALENTINA,
curriculara , Tehnologii ANTONIO MAIORESCU RADU
domeniul Mecanica
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Olimpiada la

o ) . CIULEA GHERMAN MIRELA,
d'?c":’"rle'i dr']” al”a-_,, Judeteand| S.MSILVIU | XIA LOCULI GREAB VALENTINA,
C“;g;:‘eirii I"Meecr;‘;i‘zg” ANTONIO MAIORESCU RADU
FILICHE AMELIA
Concursul ,,VOCEATAE LUCA SANDRA
SOLUTIA,, — concurs . KARINA
national de creatie Judeteana VADANA XA LOCUL I MIHULET MIRCEA
virtuala STEFAN
Concurs regional de
Matematica Aplicata pe
Calculator, i
. g Interregio GRIOGORE X1 A PREMIUL I ALBU CORINA
»Mister Pi nal ANDREI NORIS BOTA CLAUDIA
Sectiunea Prezentari
multimedia
Concurs regional de
Matematica Aplicata pe BERCEANU
| .
C::‘/'I?“t'atcl’;_;, n”;e”eg'o ROSU BEATRICE| XA | PREMIULIII CAMELIA
ister Pi
” BOTA CLAUDIA
Sectiunea text
Concurs regional de
Matematica Aplicata pe ] BERCEANU
Calculator, :n”tle”egm ECDRSZ\{'; XA | MENTIUNE CAMELIA
,Mister Pi” a BOTA CLAUDIA
Sectiunea text
Concurs regional de
Matematica Aplicata pe ] . BERCEANU
Calculator, L”atle”eg'o sTEVF/ZDNArlz\IAAREs XA | MENTIUNE CAMELIA
,Mister Pi” 7 g BOTA CLAUDIA
Sectiunea text
Concurs regional de
Matematica Aplicata pe Interregio BERCEANU
Calculator, al 819 | BODEA RAFAEL | XIA MENTIUNE CAMELIA
,Mister Pi” BOTA CLAUDIA
Sectiunea text
Concurs regional de
Matematica Aplicata pe int ] ALBU CORINA
Calculator, MICTTEEI0 | DALIE MIHAELA | XIA |  MENTIUNE
Mister Pi” nal BOTA CLAUDIA

Sectiunea text
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Concurs regional de
Matematica Aplicata pe
Calculator, Interregio | TEODOR IONEL ALBU CORINA
,Mister Pi” nal VALENTIN XIWA | MENTIUNE BOTA CLAUDIA
Sectiunea text
FAGARAS
. EMILIA
Concur;”::;'ﬁzf' AT deteans | VLASIN X A LOCUL | ALBU CORINA
’ ALEXANDRA
MARIA
Concurs national ,STIU MASADI\?UDI?LVID EGYED COMAN
o apLCt . [udeteana | o 15 o | XA MENTIUNE LUMINTA
DANIEL IOVANESCU ALINA
Proiecte Europene
Nr. proiect, conform Denumire proiect Calitate Grupuri tinta
contractului de finantare (aplicant/
partener)
F-PNRAS-1-2022-1843 (ISJ) | Un copil educat, un | Aplicant | Elevi din
Om castigat invatamantul
gimnazial
Acord de grant nr. ,,Invata si continua” | Aplicant | Elevi din
820/SGL/RIII/13.10.2020 — invatdmantul
ROSE (ISJ) liceal si
profesional
Contract de finantare nr. HAI AFARA! Joacd- | Aplicant | Elevi din
152865/16.12.2022 te, nvatd, fii mai invatdmantul

bun!

gimnazial si liceal

Contract de finantare: Consolidarea Aplicat | Elevi si cadre

POIM/1254/24.03.2022 capacitatii de didactice
gestionare a crizei invatdmant
sanitare provocata de primar,

SARS COV-2 gimnazial, liceal,
profesional,
postliceal

Proiect SMARTLAB PNRR- Dotare cu Aplicant | Elevi din
SmartLabs-2023-TEMP-3162 laboratoare invatdmantul

20




Plan de actiune al scolii 2025-2030

inteligente liceal
Proiect Inovare pentru fiecare! | Inovare pentru Aplicant | Elevi din
fiecare! invatamantul
primar, gimnazial
st liceal
F-PNRR-DOTLAB-2024- Dotari moderne Aplicant | Elevi din
0214 pentru Tnvatamantul invatdmantul
profesional si tehnic profesional si
tehnic
SPOR! — Stagii de Practica Cresterea Aplicant | Elevi din
Orientate spre Rezultate accesibilitatii, invatdmantul
(G2024-80529/01 PEO / 20- atractivitatii si profesional
11-2024 calitatii
invatdmantului
profesional si tehnic

CURRICULUM SCOLAR

Conform standardelor de pregatire profesionala, procesul instructive educativ s-a desfasurat pe baza
curriculum-ului national si a curriculum-ului de dezvoltare locald.S-a urmarit corelarea planurilor
cadru cu structura anului scolar, oferindu-se sprijin si consiliere cadrelor didactice in elaborarea
programelor scolare pentru CDS-uri si CDL-uri, tindndu-se cont de cerintele agentilor economici la
care s-a desfasurat instruirea practica, baza materiald existentd 1n scoald, calificarea cadrelor
didactice. Planificarile calendaristice ale cadrelor didactice au fost predate in timpul stabilit de
conducerea scolii.Cu ajutorul responsabililor ariilor curriculare au fost pregatite testele nationale,
examenele de bacalaureat, certificare de competente profesionale la liceu si scoala postliceala, si s-
au informat elevii, dirigintii si parintii despre metodologia de absolvire si de organizare a acestor
examene, afisarea graficului acestora la avizierul scolii.

La inceputul anului scolar activitatea managerilor scolii i a cadrelor didactice s-a orientat spre
cunoasterea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a metodologiilor
specifice, spre cunoasterea modificarilor intervenite In aceste documente. Analizarea continuturilor
planurilor de Tnvatamant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de evaluare, a structurii
anului scolar, a permis elaborarea documentelor didactice de lucru (planuri de activitate, planificari
calendaristice, proiecte didactice, portofolii de evaluare, realizarea unui calendar de pregatire
suplimentara pentru elevii din clasele terminale). Colectivele de profesori din fiecare catedra au ales
pentru elevii claselor a XI-a si a XII-a manualele scolare.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Unitatea noastra scolara a functionat in spatii scolare proprii (sdli de clasa, laboratoare, cabinete,
ateliere de instruire practicd), care au corespuns normelor ergonomice si de igiena.
Finantarea s-a asigurat de la bugetul de stat, bugetul local si autofinantare, sponsorizari sau activitati
conexe aducdtoare de venituri. Proiectul de buget a fost intocmit pe surse de finantare, titluri,
capitole, articole si aliniate.
De la Bugetul de stat finantarea s-a facut pentru:
- cheltuieli de personal (inspectii, grade didactice, examene nationale);
- bunuri si servicii (deplasari, examen de bacalaureat, teste nationale);
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- alte cheltuieli (bani de liceu).

De la bugetul local

- cheltuieli de personal;

- bunuri si servicii;

- alte cheltuieli (burse)

- cheltuieli de capital (reparatii camin)

Autofinantare:

- cheltuieli de personal;
- bunuri si servicii.
Sursele extrabugetare au fost identificate din :

-venituri din taxe;

- sponsorizari;

- reconditionari;

- chirii.

Fondurile au fost repartizate si cheltuite conform bugetului aprobat.Bunurile materiale, mijloacele
fixe si obiectele de inventar au fost repartizate conform planificarii, la: cabinete, sdli de clasa,
laboratoare, birouri, fiind Inregistrate in evidenta contabila si 1n inventarul scolii pe gestiuni.
Exempu: mobilier scolar, carfi. De asemenea s-a inlocuit usa de intrare a elevilor. S-au realizat
lucrari la internatul scolii. Scoala noastra este beneficiara proiectelor de reabilitarea a
corpurilor de cladire 2 si 3. Implementarea acestor proiecte are ca rezultat imbunatatirea calitatii
procesului educational in scoald, cresterea performantelor scolare si mentinerea elevilor Intr-un
sistem educational de inaltd performantd care sd asigure resursele umane necesare unei dezvoltari
socio-economice durabile in Regiunea Vest.

BURSE SCOLARE

Situatia burselor scolare pentru perioada este urmatoarea:

An calendaristic Sursa de finantare Valoare totala burse

2022 Buget de stat 0
Buget local 566.887
Proiect finantare 78.000
nerambursabila

2023 Buget Consiliul Judetean 40.800
Buget de stat 900.156
Buget local 366.523

2024 Buget de stat 2.606.694
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Contextul european si national

Contextul european
Educatia si formarea profesionald din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%,
dacd existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin
40% in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald cu 20 de milioane de persoane pand anul 2020 comparativ cu anul 2008.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pand in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii;

2) pana 1n 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sd fie mai mic de 15%;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatdmantul tertiar,
ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pand in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa Intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului
de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

Obiectivele si tintele la nivel regional si local

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 are
urmaitoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-
34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020,
fatd de 57,2% 1n 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
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formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta
cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de muncad si adaptarea
programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunatatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;
Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

SNk

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatdmantul liceal tehnologic si n invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Invatarii
dobandite 1n context nonformal si informal;
8. Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii in carier;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul

profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul

de bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% 1n 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdtii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitdtii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continua si in
evaluarea rezultatelor Invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
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16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesional;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii

premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
Lista prioritatilor judetene

Planul de dezvoltare a judetului Hunedoara pe perioada 2016-2025 este strcuturat pe un sistem de
Obiective, Domenii prioritare si Directii de actiune subsecvente.

Os3. Hunedoara inclusiva — inseamna un judet cu un capital uman si social crescut, care asigura
echitabil servicii si oportunitati de dezvoltare, si este dezvoltat in patru domenii prioritare, dintre
care primele doua au directii dedicate educatiei si formarii profesionale.

3.1. Dezvoltarea capitalului uman si reintegrarea pe piata fortei de munca, cu

3.1.1. dezvoltarea de programe de formare, calificare si recalificare a fortei de munca in acord cu
cerintele pietei muncii si cu sectoarele industriale reprezentative

3.1.2. consilierea pentru integrarea pe piata muncii in cadrul comunitatilor afectate de restructurari
masive

3.2. Cresterea accesului populatiei la servicii sociale, sinatate si de cultura

3.2.2. Cresterea performatei si atractivitatii sistemului de invagdmant judetean, pentru toate
nivelurile de educatie;

3.3. Sprijinirea dezvoltarii comunitatilor din zonele dezavantajare sau marginalizate;

3.4. Dezvoltare si coeziunea comunitara in jurul identitétii locale.

Planul de actiuni defineste urméatoarele masuri concrete corelate cu directiile de actiune:
3.1.1.Analiza la nivel judetean cu privire la adecvarea specializarilor din invatamantul liceal,
postliceal si universitar la cererea de pe piata fortei de munca;

3.1.2 Consilierea familiilor cu risc social major pentru reducerea abandonului scolar;
3.1.2.Cresterea gradului de constientizare a nevoii de educatie prin acordarea de burse pentru un
numar de 100 elevi/an, care provin din grupuri vulnerabile;

3.2.1. Dezvoltarea de facilitati after-school in mediul rural pentru elevii ai caror parinti sunt plecati
la munca (in strainatate);,

3.2.2. Infiintarea unui centru judetean de de excelentd in educatie (activititi extracurriculare,
pregatirea levilor pentru concursuri gcolare) in Valea Jiului;

3.2.2. Dezvoltarea unui program ce practicd si mentorat pentru tinerii intre 15 si 25 de ani, din
invatdmantul general si tehnic, in vederea tranzitiei de la scoald la viata activa,

3.2.2. Promovarea conceptului de invatare si educatie continud la toate nivelurile ( invatamant
preuniversitar, universitar, educatia adultilor) pentru dezvoltarea resurselor umane.
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Partea a 2-a — Analiza nevoilor

Analiza mediului extern

Aspecte demografice

Evolutia populatiei totalein judetele
Regiunii de Dezvoltare Vest
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Proiectii demografice in orizontul de timp 2025, 2030 si 2060

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleazd o descrestere
pentru fiecare categorie de varsta supusa analizei.

Populatia de varstd scolara (7-14 ani) va descreste cu -850,9 mii persoane (-49,4%) in
varianta cu migratie externd si cu -799,4 mii persoane (-46,4) in varianta fard migratie externa.
Pentru populatia de varsta scolard (15-24 ani) se proiecteazd o descrestere cu -1333,9 (-49,4) in
varianta cu migratie externd si cu -1258,8 mii persoane (-46,6) in varianta fara migratie externa.

Populatia Romdniei pe grupe mari de vdrstd, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060

Ponderea populatiei din grupa mare de varstd 15-64 ani va inregistra o scadere de la 68%
in 2011, in ambele cazuri, la 61,2% (in varianta cu migratie externd) si la 61,3% (in varianta fara
migratie externd) in anul 2060, cu efecte dificil de previzionat si contracarat in ceea ce priveste
forta de munca activa, rata de ocupare si fenomenul de Imbatranire a populatiei. Ponderea populatiei
de 65 ani si peste va creste de la 16,1% (2011), in ambele cazuri, la 26,7% (in varianta
cu migratie externd) si la 26,2% (in varianta fara migratie externd), in anul 2060.
Prognoza populatiei scolare la nivelul anului 2030, exprimat in procente aratd o evolutie
similara la nivelul Regiunii Vest cu cea nationald; pentru grupele de varsta 6-10 ani si 11-14 ani,
este prognozata o scadere a populatiei scolare sub media nationala, cu -15,51% fatd de -19,79%
national si -11,36% fata de -15,33% national.

Pentru grupele de varsta 15-18 ani si 19-23 ani, este prognozatd tot o scadere a populatiei
scolare dar de data asta ne situdm peste nationald, cu -16,37% fatd de -13,82% national si -
20,96% fata de -12,77% national.
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Este de remarcat faptul ca exista disparitati foarte mari intre judetele regiunii, care este
prezentd pentru fiecare categorie de varstd, cele mai afectate judete fiind Caras Severin si
Hunedoara, urmate de judet

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Gradul de urbanizare a Regiunii Vest peste media nationala inseamnd pentru IPT o mai mare
concentrare in orase a unitatilor scolare care ofera servicii de educatie si formare profesionala, fiind
necesar insd asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia din mediul rural, totusi
semnificativa.

Fenomenul de imbitranire este accentuat in regiune, si trebuie luat in considerare in procesul de
planificare a ofertei, analizdnd pe sectoare procentul de persoane active care vor iesi In pensie 1n
urmatoarea perioada, cu efecte majore in ceea ce priveste forta de munca calificata si ocupata.
Populatia regiunii, inclusiv populatia de varsta scolara este afectatd de fenomenul de emigrare
temporara, cu influente asupra ofertei de calificari la nivel regional. Diminuarea numarului de
elevi, implicit diminuarea claselor din oferta regiunii are drept efect limitarea diversificarii
calificarilor. In cazul numarului mai mic de clase propuse, nu se va putea asigura acoperirea
nevoilor de calificari si domenii de calificare in fiecare judet. Aceasta situatie va influenta in mod
includerea de noi calificari profesionale in oferta.

Pentru populatia de etnie roma sunt necesare trasee de formare profesionald de tip ,,A doua
sansd,, avand in vedere nivelul de educatie si analfabetism inregistrate

Profilul economic regional

Principalul indicator macroeconomic, calculat la nivel regional si national, este Produsul
Intern Brut (PIB)

La nivelul Regiunii Vest Produsul Intern Brut a cunoscut o crestere continud .
Pentru valoarea produsului intern brut la nivelul Regiunii Vest este estimatd o crestere
procentuala fata de anul anterior, iar la nivelul judetelor estimarea este cea din tabelul de mai jos:

Tabel - Estimarea evolutiei PIB in judetele Regiunii Vest
- miliarde lei, preturi curente -

2021 2022 2023 2024 2025
PIB total economie 1181,9 1327,9 1460,7 1581,8 1700,3
[Regiuneavest | 116 | 1253 [ 1379 [ 1494 [ 1607 |
Arad 25,0 28,0 30,9 33,4 35,9
Caras - Severin 12,4 13,9 15,3 16,6 17,9
Hunedoara 18.8 21,2 23,2 25,2 27,2
Timis 55,5 62,2 68,5 74,1 79,8

Sursa.* https://cnp.ro/prognoze-in-profil-teritorial/.

Evolutia principalilor indicatori economico — sociali In Regiunea Vest este prezentata
sintetic 1n tabelul de mai jos:
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Tabel nr.9. Evolutia principalilor indicatori (in modificari procentuale)

Total Caras
regiune | Arad | Severin | Hunedoara | Timis
2017
Cresterea reala a PIB 7,1 5,01 5,7 5,5 8,9
PIB/Locuitor (euro) 10181 | 9550 7664 7480 13065
Numarul mediu de salariati 3,0 43 1,4 -0,2 42
Rata somajului Inregistrat - % 2,2 1,5 3,6 4.5 1,0
Cagtigul salarial mediu net lunar — lei/salariat | 2242 2103 1869 1898 2562
Cagtigul salarial mediu net lunar 12,9 15,6 14,2 18,6 9,3
2018
Cresterea reala a PIB 2,8 2,4 3.8 1.2 33
PIB/Locuitor (euro) 10940 | 10228 | 8379 7975 13996
Numarul mediu de salariati 2,2 2.9 1,0 0,6 2.8
Rata somajului inregistrat - % 1.8 1,4 3,2 3,3 0,8
Cagtigul salarial mediu net lunar — lei/salariat | 2600 2400 2168 2191 2978
Cagtigul salarial mediu net lunar 16,0 15,3 16,0 15,4 16,2
2019
Cresterea reala a PIB 5,3 5,1 5,8 5,8 5,0
PIB/Locuitor (euro) 11767 | 10990 | 9123 8687 14915
Numarul mediu de salariati 3,2 3,9 2 1,8 3,8
Rata somajului inregistrat - % 1,7 1,3 3 3,2 0,7
Castigul salarial mediu net lunar — lei/salariat | 3006 2798 2491 2511 3452
Castigul salarial mediu net lunar 15,6 15,4 14,9 14,6 15,9
2020
Cresterea reala a PIB 5,7 5,4 6,2 6,3 5,5
PIB/Locuitor (euro) 12822 | 11947 | 10060 9592 16108
Numarul mediu de salariati 3.3 3,6 3,0 2,1 3,7
Rata somajului Inregistrat - % 1,6 1,2 2.9 3,0 0,6
Cagtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) | 3250 3020 | 2677 2659 3759
Castigul salarial mediu net lunar 8,1 7.9 7.5 5.9 8,9
2021
Cresterea reala a PIB 5,0 4.7 5,5 5,5 4.8
PIB/Locuitor (euro) 13869 | 12891 | 11021 10503 17277
Numarul mediu de salariati 3,1 32 2,8 2,6 3,3
Rata somajului inregistrat - % 1,5 1,1 2,8 2.9 0,6
Cagtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) | 3488 3246 2871 2811 4046
Cagtigul salarial mediu net lunar 7,3 7.5 7,2 5,7 7,6
2022
Cresterea reala a PIB 5,0 4,8 5.6 5.6 4,9
PIB/Locuitor (euro) 15003 | 13912 | 12071 11496 18540
Numarul mediu de salariati 3,2 33 3,0 2.9 3,4
Rata somajului inregistrat - % 1,4 1,0 2,7 2,8 0,6
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) | 3735 3481 3072 2966 4349
Castigul salarial mediu net lunar 7,1 7,2 7,1 5,5 7.5
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EVOLUTIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-SOCIALI iN JUDETUL
HUNEDOARA

INDUSTRIE

1. Productia industriala realizata 1n luna iunie a fost mai mica cu 4.5% decéat cea din
luna mai si cu 4.0% mai mare decat in iunie 2020.
In luna iunie 2021 s-au inregistrat fata de iunie 2020, urmatoarele evolutii :

Cresteri s-au inregistrat in ramurile :

-%-

Fabricarea produselor farmaceutice +127.4
Prelucrarea lemnului +80.5
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal +75.2
Fabricarea substantelor si a produselor chimice +72.2
Fabricarea altor mijloace de transport +48.8
Alte activitati extractive +46.7
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice +33.2
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 1+7.9
Industria alimentara +7.7
Scaderi s-au constatat in ramurile:

%
Fabricarea produselor textile -80.3
Fabricarea bauturilor -66.6
Extractia carbunelui -31.0
Productia si furnizarea de energie electrica si termica 299
Fabricarea incaltamintei,articolelor de voiaj si marochinarie -17.1
Repararea,intretinerea si instal.masinilor si echipamentelor -15.7
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier -6.7
Fabricarea articolelor de imbracaminte -5.8

COMERT INTERNATIONAL

In luna aprilie 2021, s-au exportat marfuri in valoare de 91881 mii Euro, cu 6.6% mai mult
decat In martie si s-au importat marfuri in valoare de 58941 mii Euro, cu 17.9% mai putin decat
in martie 2020. Soldul este de 32940 mii Euro.

TURISM
In luna iunie 2021 s-au inregistrat 10204 sosiri ale turistilor. Numarul innoptarilor din luna
iunie a fost de 20813.

Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare a fost de 19.0% pe luna iunie.
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In Regiunea Vest, cel mai mare numiir de persoane ocupate se giseste, in ordine, in urmatoarele
sectoare: 1n industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si comunicatii.

Avand 1n vedere gradul de imbatranire a fortei de munca si lipsa unui surplus de calificari pe
piata muncii, investitorii se orienteaza puternic catre forfa de muca pe care si-o dezvolta inca din
etapa de formare initiald, pe toate nivelurile (muncitori calificati, specialisi si experti cu studii
superioare).

in judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeaza in comert si
industria prelucratoare, servicii.

Judetul Hunedoara ocupd o pozitie mediand in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste
activitatea intreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul
acestora, 18,87% din volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate, 13,30%
din totalul investitiilor brute realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanta
intre diferiti indicatori economici la nivel regional.

Scolile trebuie sa isi defineasca punctele forte, avantajele comparative, in dialog strans cu
partenerii sociali. Scolile trebuie sd gaseascd noi solutii pentru oferte educationale (combinarea
ofertelor), dar, desigur, fiind constiente de punctele lor tari. Scolile pot fi cu usurintd apreciate dupa
numarul intreprinderilor (inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in reteaua lor de cooperare.

Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activa fata
de Intreprinderi. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sd dezvolte mai mult cooperarea institutionala si sa
investeascd mai mult Tn marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

Pentru scolile TVET nevoia de schimbare mentionata in acest context implica:

* Dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii intre scoli (la nivel local, regional, national si

international);

* Dezvoltare mult mai sustinutd a cooperarii cu principalii parteneri de pe piata muncii;

* Promovarea punctelor forte si promovarea scolilor ca furnizori de solutii;

* Diferentiere, diferentiere si din nou diferentiere.

Judetul Hunedoara este situat in partea sud-vesticd a Transilvaniei §i ocupd o parte a
bazinelor hidrografie ale raurilor Mures si Jiu. Relieful judetului Hunedoara cuprinde unitati de
relief distincte, intre acestea regiunile muntoase ocupand o pondere majoritard. Depresiunile
intramontane si colinare, zonele depresionare si defileurile, completeaza structura reliefului din
cuprinsul judetului.

Regiunile muntoase constituie relieful cel mai vechi si fragmentat, dar extrem de variat sub
aspect geomorfologic. Carpatilor Meridionali le apartin masivele inalte si mijlocii din sudul si sud-
estul judetului, in timp ce Carpatii Occidentali, cuprind masivele mici si mijlocii din vest si nord.
Din punct de vedere al treptelor de altitudine, etajul montan este compus din subetajul alpin (zone
intinse din Muntii Retezat, Godeanu, Parang si partial Tarcu) si cel de padure (zonele medii si joase
din Muntii Retezat, Godeanu, Tarcu, Parang, asa-numitul Podis dacic din Muntii Sureanu, Poiana
Rusca, Metaliferi si Masivul Gaina.

Situatia actuala:

e Pierderi masive ale locurilor de munca din zona montana, mai ales in mediul rural;

e Parasirea definitivd si in numar alarmant de mare a activitafilor rurale (agricole si
neagricole) de catre tineretul din zona montand si migratia masiva Inspre tari occidentale
sau inspre urban;

e Accesul redus la formare profesionala a tinerilor pentru activitatile montane;

e Inexistenta scolilor profesionale cu specific pentru activitatile montane si un numar foarte
redus al unitatilor scolare de profil;

Sistemul educational are un rol definitoriu, acela de a pregati specialisti in domeniul
turismului montan.
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Unul dintre aspectele importante ale implicirii iPT hunedorean in asigurarea de resurse
umane pentru activitatile desfasurate In zonele montane, ca parte a asigurdrii unei dezvoltari
durabile, este includerea Colegiului Tehnic Agricol ,,Alexandru Borza” Geoagiu, ca unitate de
invatamdnt in cadrul Programului National de Educatie si Formare Profesionald pentru
Dezvoltarea Integrati a Zonelor Montane, proiect finantat de Ministerul Educatiei si Culturii
Austria. De asemenea dezvoltarea profilului servicii, domeniul Turism si alimentatie la nivelul
Liceului Teoretic Ghelari.

Obiectivele domeniului educational 1n dezvoltarea durabila a judetului Hunedoara:
asigurarea accesului la serviciul educational de calitate; functionarea durabild a sistemului de
invatamant; sporirea rolulului sistemului de invatamant in dezvoltarea economica si a resurselor
umane.

Strategii pe termen lung: sporirea accesului nediscriminatoriu a populatiei la serviciul
educational; perfectionarea sistemului 1n scopu integrarii sociale a elevilor cu necesitati
educucationale speciale.

Oferta educationald la nivel de judet ar putea sd cuprindd mai multe variante de
calificare:

1. La nivelul scolii profesionale, nivel 3, pot exista urmatoarele calificari:
Fermier montan un lucrator calificat capabil sa:
infiinteze, intretind si sa recolteze culturi specifice zonei montane;
creasca §i ingrijeascd animale din zona montana (taurine, ovine, porcine, pasari);
ofere servicii de agroturism in zona montana,
obtina produse de origine vegetald si animala destinate livrarii en-gros;
vanda cu amanuntul pe piata sau sa valorifice aceste produse prin activitai complementare
de agroturism,;
pregdteascad pensiunea pentru primirea clientilor;
e asigure securitatea clientilor si a bunurilor acestora;
e asiste clientii pe durata sejurului si rezolvarea reclamatiilor;

Lucrator in pensiuni agromontane

Calificarea ,,Lucritor in pensiuni agromontane” presupune competente, deprinderi si
abilitati necesare coordonarii si organizarii serviciilor de agroturism aplicand legislatia si
reglementarile privind securitatea, igiena, sanatatea la locul de munca, prevenirea si stingerea
incendiilor, rezolvd probleme specifice locului de muncd, intocmeste documente de evidenta
economica, valorificd competentele cheie sociale, de comunicare, lucru in echipa, utilizare a
softurilor specifice, imbunatatire a calitatii la locul de munca si de dezvoltare durabila.

Lucratorul in pensiuni agromontane este capabil sa:
execute activitafi de agroturism in zona montana;
pregateasca pensiunea pentru primirea clientilor;
asigure securitatea clientilor si a bunurilor acestora;
asiste clientii pe durata sejurului si rezolvarea reclamatiilor;
execute lucrarile de intretinere a pajistilor si a vegetatiei forestiere;
aplice tehnologii de crestere a animalelor in zona montana.
CDL-uri cu tematica montand, de exemplu:
e Obtinerea si servirea preparatelor traditionale in zona montana;
e Obiceiuri si traditii specifice zonei montane;
e Organizarea activitatilor specifice zonei montane.
Marketing in agroturism;
» Managementul activitatilor de agroturism;
» Comportament si etica in agroturism;
» Amenajari pentru agroturism;
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Promovarea traditiilor locale in agroturism.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor
umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si a productivitatii
muncii.

Este necesarda o continua prospectare si adaptare
pro-activa a sistemului de educatie si formare
profesionald la nevoile pietei, {indnd cont de
contextul social si economic .

Provocari induse de procesul de
integrare europeana

Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine

Se impune: cresterea nivelului de calificare,
importanta competentelor cheie, limbile straine,
antreprenoriat, formarea unor competente
adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice -—
artistice — IT

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (ex.: serviciile si
constructiile), in paralel cu scaderea
ponderii altor sectoare in formarea
PIB si a VAB regional.

Diversitatea activitatilor industriale
sau dimpotriva concentrarea
activitatilor industriale in anumite
sectoare

Oferta educationald trebuie sa reflecte, prin
structura ofertei (proportional cu nevoile pietei
muncii) ponderea crescutd a sectoarelor
economice in dezvoltare: servicii, constructii.

Modificari structurale din economie
evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea PIB
si VAB

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionald initiald prioritare pentru dezvoltarea
locala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationald
sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald
(CDL). Realizarea de CDL conform cerintelor
agentilor economici.

Ponderea crescanda a IMM

Adaptabilitate crescutd a fortei de muncad la
sarcini de lucru diverse

Asigurarea unei pregatiri de
competente tehnice generale solide.
Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de
piata

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala
(CDL)
Dezvoltarea
economici

baza largi,

parteneriatului scoald-agenti
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Piata muncii

In ultimii ani piata muncii din Roménia a suferit transformari majore in contextul procesului
de restructurare economicd manifestatd prin reducerea populatiei active, cresterea populatiei
ocupate si scaderea numarului de someri. Piata muncii judetene reflectd in mare tendintele de la
nivel national.

Cererea se exprima prin intermediul numarului de locuri de muncd vacante la un anumit
moment. Satisfacerea nevoii de munca se realizeaza pe seama utilizarii disponibilitatilor de munca
existente in societate, adica a volumului de munca ce poate fi depusa de populatia apta de munca
intr-o perioada data. Trebuie sa avem in vedere cd nu toate disponibilitatile de munca se constituie
in ofertd, ci numai acelea care se perfecteaza cu un contract legal de munca. Oferta de munca
este formatd din munca pe care o pot depun membrii societatii in conditii salariale. Prin urmare, in
oferta de munca nu se includ femeile casnice, studentii, precum si persoanele care depun activitati
nesalariale (munca la negru). Oferta de muncd se exprima prin diferenta dintre populatia apta,
disponibild si numarul persoanelor casnice, studengilor si celor care nu doresc sa presteze nici un
fel de activitate, Intrucat, au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au
alte preocupiri. In acest sens se supun atentiei urmitoarele aspecte:

e pe termen scurt, cererea de muncd este practic invariabild, deoarece dezvoltarea unor
activitafi existente si inifierea altora noi, generatoare de locuri de muncd, presupun o
anumita perioada de timp;

e oferta de munca in ansamblul sdu se formeaza in decursul unui timp indelungat in care
creste si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja;

e posesorii fortei de muncd au o mobilitate relativ redusd; oamenii nu se deplaseaza dintr-o
localitate in alta s§i nu-si schimba cu wusurintd munca, c¢i sunt atasati mediului
economicosocial, chiar dacd nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca
depinde de wvarsta, sexul, starea de sanatate, aptitudinile fiecdrei persoane, conditiile de
muncd §i  alte aspecte care nu sunt neaparat de  naturda = economica.

Recomandari pentru stabilirea planurilor de scolarizare :

DOMENIUL PREGATIRII

DE BAZA RECOMANDARE CLDPS

Oferta de scolarizare este corespunzdtoare pentru
formarea initiala si are o tendinta usor ascendenta
datorita specificului judetului. Se recomanda
formare profesionala continua pentru agentii
economici care si-au dezvoltat activitatea recent.

fabricarea produselor din
lemn

Se propune modificarea tintei in sensul cresterii
ponderii deoarece in acest domeniu sunt incluse
clasele de operator tehnica de calcul la care exista
electronica automatizari solicitare din partea operatorilor economici ,
precum si a elevilor si care nu au fost anterior in
acest domeniu. De asemenea sunt solicitari de
calificari din acest domeniu 1n cadrul serviciilor.

Existd solicitare pentru formare initiala din partea
productie media operatorilor economici, se recomanda alocarea unui
numdr mai mare de clase.

Cu toate ca este considerat un domeniu prioritar in
constructii instalatii si judet (desi tendinta regionald este mai scazutd) si ca
lucrari publice urmare tinta PLAI este mentinuta la 8%, unitatile
scolare intAmpind greutdti in realizarea planului de
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scolarizare datorita atractivitatii scazute a
calificarilor respective chiar daca solicitarea s-a
realizat de la scoli din zone diferite ale judetului.
Este necesara o mai buna promovare a acestei
calificari.

Recomandarile PLAI sunt de crestere a ponderii
pentru acest domeniu de calificare deoarece sunt
incluse in acest domeniu mai multe specializari
Mecanica precum sunt: Tehnician proiectant CAD, Tehnician
in transporturi, Tehnician mecanic pentru intretinere
si reparatii, sudor, strungar, mecanic auto — caificari
solicitate de operatorii economici.

Se propune modificarea tintei deoarece exista
solicitare mai mare decét cea prognozata initial

Electric pentru acest domeniu, datorita reorganizarii
specializarilor si datorita solicitarilor din cadrul
serviciilor.

Este necesarda o mai buna colaborare cu agentii
industrie textila si pielarie economici din acest domeniu $i 0 mai buna

promovare a ofertei scolare.

Nu exista solicitare pentru formarea profesionala
initiala, se recomanda formarea profesionala
continud pentru eventualele solicitari din partea
agentilor economici.

materiale de constructii

Nu mai exista solicitare pentru formare initiald. Se
recomanda formarea profesionald continud pentru
eventualele solicitari din partea agentilor
€conomici.

tehnici poligrafice

In domeniul Comert, piata muncii este in prezent
suprasaturatd, desi numarul magazinelor de tip
super si hipermarket este mare, numarul firmelor de
formare profesionald a adultilor autorizate pentru
meseriile din domeniul comert este mare. Aceste
aspecte justifica tinta stabilita in cadrul CLDPS
Hunedoara. Se propune o scadere a ponderii PLAI
deoarece se solicita o pondere mai mare la
domeniul Turism si alimentatie publica datorita
dezvoltarii turismului In zonele montane

ale judetului (in statiunile montane Parang, Straja si
Retezat).

Comert

Se propune modificarea tintei in sensul cresterii
ponderii PLAI deoarece exista solicitari pentru
acest domeniu atét din partea agentilor economici
cat si din partea elevilor. Tendinta este de
crestere in domeniul serviciilor.

estetica si igiena corpului
omenesc

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

» Scaderea populatiei active cat si a populatiei ocupate;
» Populatia cu nivel de pregatire scazut (gimnazial sau fara scoald absolvita), are posibilitati
foarte reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de
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aproape 5 ori mai mare pentru persoanele care detin un nivel de instruire mediu fatd de
persoanele care nu au nici o calificare. Acest lucru este vizibil din tendinta inregistratd pe
perioada 2008-2015, in care creste cu 5% ponderea celor cu studii superioare din totalul
populatiei active, si In mod similar si a celor cu studii liceale (cu 12,6%), in defavoarea celor
cu studii gimnaziale (-3,1%) sau profesionale (-11,6%). Chiar daca ponderea populatiei
active cu studii superioare prezintd o crestere evidentd in perioada analizata, valoarea de
17,5% rdmane mult in urma tintelor europene.

» Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, in Reginea Vest, in perioada
2008 - 2015 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu studii superioare si a
populatiei ocupate cu nivel de pregatire mediu (liceal), in paralel cu o scadere semnificativa
a ponderii persoanelor cu nivel scazut de pregatire (gimnazial si primar sau fard scoalad
absolvita).

» Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, cea mai afectata categorie si totodata
expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional.

» Pentru intreaga perioada se inregistreaza o tendinta de scadere a ratei somajului, un semn al
revigorarii pietei muncii, ajungand la valori critice pentru acest indicator, fiind necesara
deschiderea pietei si pentru muncitori din alte regiuni.

» In Regiunea Vest se estimeaza ca pana in anul 2019 numarul mediu de salariati sa creasca cu
81,9 mii persoane, ceea ce reprezintd o crestere cu 16%.

» La nivelul Regiunii Vest este preconizat ca rata somajului sa se reduca la 2,6% in 2019 fata
de 3,4% inregistrat in 2014, astfel incat regiunea se va situa si la acest indicator imediat
dupd Bucuresti Ilfov.

» Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel 1nalt de calificare ar trebui
sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005. Persoanele cu
nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu
51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana
la aproximativ 22% in anul 2025.

» Forta de munca din Romania este din ce in ce mai nalt calificatd. Aceasta se explica prin
faptul ca mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, pardsesc piata fortei de munca si
mai multi oameni tineri, cu studii superioare, intrd pe piata fortei de munca.

»  Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior,
adicd ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de
oportunitati de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adicd ISCED 97 niveluri 5 si 6

INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

Astfel tintele relevante pentru invatimantul profesional si tehnic sunt:

e Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)

e Rata de parasire timpurie a scolii de 11,3% (fata de 10% EU)

¢ Cuprindere in Invatamant tertiar de 26,7% (fata de 40% EU)

Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmatoarele obiective prioritare ce decurg din tintele
europene:

1. Realizarea 1n practicd a Tnvatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;

2. Imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;

3. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;

4. Stimularea creativitdtii s a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile
de educatie si de formare.

La nivelul judetului Hunedoara, evolutia numarului de elevi cuprinsi in liceu a cunoscut un
trend descendent, prin scaderea populatiei scolare. In perioada 2014-2022
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Anul scolar Nr. Elevi
2014-2015 16200
2015-2016 15250
2016-2017 14300
2017-2018 13695
2018-2019 12799
2019-2020 12269
2020-2021 12221
2021-2022 11711

Date culese din SIIIR - ISJ Hunedoara

Evolutia populatiei scolare din invatamantul
liceal in perioada 2014-2022
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d. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invataméntul profesional in judetul Hunedoara Pe
parcursul intervalului analizat, atat la nivel national cat si la nivel regional evolutia numarului de
elevi cuprinsgi in invatamantul profesional inregistreaza un trend continuu ascendent.

Ca imagine de ansamblu, evolutia nr de elevi in invatamantul profesional din judetul
Hunedoara, in perioada 2018- 2022, aceasta este reflectata in diagrama de mai jos, de unde
se poate remarca un trend crescator.

Evolutia populatiei scolare din invatamantul
profesional in perioada 2018-2022
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Date culese din SIlIR — ISJ Hunedoara

Analizénd evolutia numarului de elevi inscrisi in invataméantul profesional, la nivelul
judetului Hunedoara, se observa un trend usor crescator in ultimii 4 ani, perioada 2018-
2022.

Principalele concluzii din analiza {.P.T. judetean

Profilurile, calificarile profesionale si specializarile in care se pregitesc elevii din judetul
Hunedoara sunt stabilite conform prevederilor legislatiei in vigoare, referitoare la organizarea si
functionarea invatamantului in Romania, pe baza ,Nomenclatorului profilurilor, calificarilor
profesionale si specializarilor” si numai in institutii de Tnvatamant autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate, potrivit legii.

Rata de cuprindere are valori mici, (pentru Invatdmantul obligatoriu 1n jurul valorii de
80%) valorile scad odata cu cresterea nivelului de educatie, (pentru invatdmantul secundar
superior fiind de 54% fata de 85% prognozat la nivel european), valorile fiind critice pentru mediul
rural. Valoarea absolutd a ratei de cuprindere este mica, dar acest indicator arata si o tendinta de
scadere, ceea ce este Ingrijorator, si necesita interventii urgente.

Ponderea absolventilor de clasa a VIII-a care isi continud studiile este de peste 90%,
insa este necesar sa se urmareasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel
superior al liceului. Trebuie avut in vedere faptul ca tinta europeana este ca 85% din tinerii din
categoria de varstd 15 — 25 ani sa 1si finalizeze ciclul secundar superior, iar In prezent inregistram
o ratd de cuprindere de doar 74% pentru acest nivel.

Structura calificarilor in regiune a suferit modificiri importante datoritd analizelor prin
intermediul documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, inregistrindu-se valori care se
apropie treptat de tintele stabilite pentru anul de referinta 2016.

Structura calificarilor reflecti intr-o masura insuficienta disparitatile interregionale cu
privire la cererea pietei actuald si cea viitoare.

Recomandari:
Realizarea unor evidente complete la nivel de judet, cu privire la categoria tinerilor
necupringi in sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente In vederea cresterii
ratei de cuprindere, (incurajarea si sprijinirea tinerilor pentru a-si continua studiile, readucerea in
scoli a celor care au parasit scoala, includerea celor care nu au fost cuprinsi) incepand cu
invatamantul primar, si cuprinzand toate nivelele.
Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al
accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.
Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul
intregii regiuni, §i asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obtinerea unei
calificari.
Pentru a asigura competitivitatea absolventilor pe piata fortei de munca, invatamantul
profesional si tehnic din regiune va trebui s incurajeze obtinerea unui nivel de instruire cat mai
ridicat, incurajand mobilitatea ocupationald dar si geografica, simultan cu oferirea unor calificari
adaptate cerintelor pietei. Pentru a informa tinerii despre cerintele viitoare ale pietei, este necesar
sa fie continuate cercetarile prin studiile regionale.
Se recomandd ca fiecare elev sa aiba acces la un curriculum adecvat. Accesul la un
curriculum adecvat presupune o structura a calificarilor din oferta scolilor cat mai adaptata
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cerintelor viitoare ale pietei fortei de munca, pentru a asigura o inserfie profesionald rapida si o
cariera profesionald de succes.

Accesul fizic la o scoald care ofera servicii de educatie si formare de calitate, inseamna ca
fiecare copil sa aiba acces la o unitate scolara care se afld la o anumita distanta ( stabilitd in urma
analizelor la nivelul fiecarui judet). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul urban, ceea
ce face ca rata de cuprindere in mediul rural sd scada alarmant pentru ciclul inferior §i superior al
invatdmantului secundar.

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere si
orientare pentru carierd individualizat si corelat cu cererea viitoare a pietei fortei de munca. Aceste
servicii trebuie oferite de-a lungul intregii perioade de educatie si formare (nu doar actiuni
punctuale, izolate, de exemplu inaintea examenelor nationale). Este necesar ca serviciile de
consiliere si orientare s fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piata fortei de
munca regionald, asigurand o mai mare mobilitate ocupationala
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Analiza mediului intern

Analiza mediului intern se bazeaza pe
- rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
- rapoartele de autoevaluare, anuale, intocmite la nivelul catedrelor;
- rapoartele comisiei CEAC;
- concluziile intalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare ;
- datele statistice anuale privind examenele de admitere si de absolvire, insertie
profesionald, s.a.

Calificari si curriculum

Unitatea ofera pregatire prin formele de organizare: invaiamant de zi si invatdmant seral, la
invatdmant primar, gimnazial, liceal, scoala profesionald si scoli postliceale, Invatamant special,
programul ,,A doua sansd”.Se pregiteste pentru calificari profesionale necesare in domeniile cu
dinamica pozitiva, constantd si cu dinamicd negativd redusd (mecanic, electric, electronicd si
automatizari, constructii, instalatii si lucrari publice)

.Planurile de invdtdmant s-au realizat in proportie de 100% la invatamantul primar, gimnazial, liceal
si in proportii mai mici de 80% la scoala profesionald, scoli postliceale si programul ,,A doua
sansa”.

Activitatea didactica se desfasoara pe doud schimburi (zi si seral), toate clasele din invatamantul de
zi avand orele de curs de dimineatd. Plecand de la faptul cd la finalizarea cursurilor liceale elevii
primesc un certificat ce echivaleaza cu nivelul 4 de calificare, nivel maxim pentru un absolvent de
invatamant preuniversitar, apare ca absolut necesard asigurarea unui curriculum care sd asigure
elevului dobandirea unor competente cerute pe piata muncii la acest nivel.

Conform exigentelor noilor strategii educationale, privind curriculumul, ce vizeazd imbinarea
disciplinelor de culturd generald cu cele de specialitate, planul de Tnvatdmant al Liceului Tehnologic
Energetic ,,.Dragomir Hurmuzescu” raspunde acestor orientdri. Prin structura si continutul
curriculum - ului la decizia scolii, se urmareste asigurarea unei formari teoretice i practice in
domeniile de calificare alese de fiecare elev si in egala masurd, formarea unor caractere necesare
unei economii de piatd competitive, dezvoltarea responsabilitdtii decizionale si a curajului in
afaceri.

Prin proiectarea CDS si CDL se urmareste completarea competentelor de baza si dobandirea unor
noi competente pentru diferite domenii ceea ce va determina facilitarea mobilitatii ocupationale,
inclusiv intersectoriale.in cazul unitatii noastre, conform planurilor cadru, proiectarea CDS se poate
face doar la invatamant primar si gimnazial.Pentru invatamantul liceal se proiecteazd CDL.

Scoala a elaborat de asemeni: Curriculum pentru scoala postliceala, specializarea:
,Hidroenergetician”; Ghiduri pentru uzul cadrelor didactice pentru scoala postliceald, specializarea:
Hidroenergetician™, anul I; Diverse Curriculumuri scolare la decizia scolii si in dezvoltare locala
pentru domeniul tehnic, Auxiliare curriculare pentru uz intern pentru scoala postliceald domeniul
Constructii, instalatii si lucrari publice.Organizarea activitatilor extracurriculare se va organiza
astfel incat sa nu duca la o suprasolicitare a elevilor, sa asigure o complementaritate fireasca fata de
activitatile curriculare si si contribuie si la o relaxare a participantilor. In cazul activitatilor
extracuriculare orarul se va intocmi pornind de la resursele materiale ale institutiei si de la
doleantele manifestate de elevi, prin negociere directa profesor - elevi.

ANALIZA SWOT
Pentru a realiza o buna diagnoza a resurselor curriculare, vom apela la metoda (tehnica) SWOT.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- singura unitate din judet care pregateste - pondere redusa a CDS transcurricular
forta de munca necesara domeniului - pondere redusd a materialelor auxiliare la
energetic (peste 40 de ani traditie) unele arii curriculare
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pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de intregul material curricular
(planuri de invatamant si programe scolare,
programe scolare alternative, auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.).

elaborare curriculum care permite pentru
elevi mobilitate ocupationald intersectoriala
elaborare CDL care raspunde necesitatilor
agentilor locali

elaborare auxiliare curriculare proprii
alegerea de catre profesor a manualelor
alternative din oferta manualelor aprobate
de MEC

utilizarea materialelor auxiliare elaborate la
nivel national la aria tehnologii

incadrarea cu personal didactic calificat;
integrarea in colectivul didactic,
indrumarea, consilierea §i sprijinirea
cadrelor didactice aflate in primii ani de
activitate in liceul nostru; acestora li s-au
distribuit sarcini concrete, atat pe linie
curriculara, cat si responsabilitati concrete
cu caracter extracurricular;

schemele orare au fost intocmite in
conformitate cu prevederile planurilor
cadru;

realizarea programelor de pregatire
suplimentara a elevilor pentru examenele
de finalizare a studiilor;

realizarea programelor de pregatire
suplimentara a elevilor pentru participarea
la concursuri si olimpiade scolare;
promovarea si Incurajarea experientei
pozitive;

participarea Intregului corp profesoral la
activitati de formare continud, la proiecte
educationale interne si externe;
monitorizarea permanentd disciplinei
elevilor, supravegherea acestora in timpul
pauzelor, intarirea gradului de siguranta a
elevilor si a cadrelor didactice (serviciul pe
scoala al elevilor si cadrelor didactice,
sistemul video de supraveghere);

s-a realizat si a fost monitorizata activitatea
de planificare a activitatii didactice;

s-a instituit o mai mare rigoare atat in
aplicarea  procedurilor legale si a
prevederilor din  Regulamentul  de
Organizare si Functionare a Invitimantului

partea experimentald insuficient abordata
numar mic de ore de CDL

echipa manageriald nu a luat masuri ferme
de sanctionare disciplinard a unor cadre
didactice, acolo unde a fost cazul;

sau constatat unele deficiente in
completarea documentelor scolare
(cataloage, situatii statistice);

s-au constatat deficiente in ritmicitatea
notarii elevilor;

nu toate cadrele didactice si-au indeplinit
sarcinile si atributiile in calitate de
profesori de serviciu pe scoala;

unii profesori dirigin{i nu s-au incadrat in
termenele  fixate de directiune, de
consilierul educativ sau de serviciul
secretariat in predarea situatiilor solicitate.
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Preuniversitar, cat si a prevederilor din
Regulamentul de Ordine Interioara;
documentele manageriale au fost Intocmite
conform prevederilor;

transparenta actului managerial, bazat pe
decizii colective;

atragerea unor resurse extrabugetare prin
colaborarea eficientd cu parintii, agentii
economici din plan local si zonal, cu
Primaria si Consiliul Local,

au fost incheiate protocoale de colaborare
cu Politia Deva, Politia Comunitara pentru
asigurarea sigurantei §i securitafii spatiilor
scolare si combaterea infractionalitatii in
randul minorilor;

colaborarea cu pdrintii elevilor privind
parcursul scolar al acestora, instiintarea
parintilor in scris asupra unor situatii
speciale (absente nemotivate, corigente);

OPORTUNITATI AMENINTARI
structura arborescenta si modulara - insuficienta  implicare = a  agentilor
elaborare Standarde de  Pregatire economici in elaborarea CDL si CDS
Profesionala si Curriculum National in | - lipsa legislatie care prevede implicarea
cadrul Reformei Invatamantului Camerei de Comert in formarea initiala in

Profesional si Tehnic

existenta auxiliarelor curriculare elaborate
la nivel national

existenta alternativelor educationale

vederea  asigurdrii  calitdfii ~ formarii
profesionale

curriculum elaborat pe orizontala, fard a
exista o viziune de ansamblu

instabilitatea legislatiei scolare

proportia trunchi comun — CDS din planul
cadru nu permite dezvoltarea ofertei
educationale
inexistenta
specializari
inexistenta creditelor transferabile in IPT
numarul mare de module pentru calificari
din ciclul superior al liceului, cu ponderi
mici pentru pregatirea teoreticd (ex.
8ore/an)

necorelarea numarului de ore prevazute
pentru disciplinele modulare cu numarul de
saptamani din planul de Invatdmant, fiind
foarte dificild 1incadrarea profesorilor
ingineri, a maistrilor instructori la clasele a
Xl-a si a XlII-a profilul tehnic si realizarea
orarului

numadr mic de ore afectate disciplinelor de
strictd ~ specialitate  pentru  calificarile
profesionale pentru care pregatim

manualelor la  anumite
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baza materiald existentd nu permite realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor) beneficiarilor.
Numarul calculatoarelor din scoald nu este suficient.

Elevii
Numar clase de elevi
Numarul de clase / grupe de
elevi/copii din invatamantul de
zi / cu program normal din
unitate in anul scolar 2025-
2026:
Numadrul de grupe din invatdmantul prescolar 0
Numarul de grupe din Invatdmantul primar clasa pregatitoare 3
Numarul de clase din Tnvatdmantul primar (1-1V) 13
Numarul de clase din Tnvatamantul gimnazial (V-VIII) 13
Numarul de clase din Invatamantul liceal (IX-XII/XIII) 14
Numarul de clase din Tnvatdmantul profesional 8
Numarul de clase din invatamantul postliceal si de maistri 10
A doua sansa 5
Total 66

Elevi pe nivele de invatamant

(Sursa: Baza de date a scolii - secretariat)

Numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din
invatidmantul de zi din unitate (scoala coordonatoare si
structuri), in anul scolar 2025-2026:
Denumire Unitate Structuri Total unitate
Coodonatoare Subordonate
Numarul de copii din invatamantul 0 0 0
anteprescolar
Numadrul de copii din Tnvatamantul 63 0 63
prescolar si clasa pregatitoare
Numarul de elevi din invatamantul 276 0 276
primar (I-IV)
Numarul de elevi din invatamantul 252 0 252
gimnazial (V-VIII)
Numarul de elevi din invatamantul 304 0 304
liceal ( IX-XII/XIII)
Numarul de elevi din invatamantul 145 0 145
profesional
Numadrul de elevi din invatdmantul 249 0 249
postliceal si scoala de maistri
Numarul de elevi din programul ,,A 66 66
doua sansa,,

42



Plan de actiune al scolii 2025-2030

Total 1355 0 1355

(Sursa: Baza de date a scolii - secretariat)

Pe parcursul anilor se observa cresterea abandonului scolar la nivelul intregii unitati scolare.Este de
semnalat si absenteismul ridicat mai ales la clasele din invatdmantul obligatoriu. Localitatile de
unde se recruteaza elevii:

- municipiul Deva si comunele inconjuratoare: 93%

- orasele Hateg, Simeria, Cdlan si comunele Inconjuratoare: 6%

- altele: 1%

Se observa o tendintd de crestere a numarului de elevi de la invatamantul postliceal si de maistri in
defavoarea celor de la liceu zi. Mediul social de provenienta: divers. Sexul: majoritatea baieti.

Realizarile anului trecut

» obtinerea unui procent de promovabilitate de 100% la examenul de absolvire nivel 3, 4 si 5

» rezultatele Examenelor pentru certificarea competentelor profesionale nivel 3 reflecta o buna
pregatire profesionald a elevilor, mentinandu-se un procent ridicat de promovabilitate de
aproximativ 100 %.

» 1n cazul disciplinelor de specialitate se inregistreaza constant o buna reprezentare a elevilor
scolii noastre la olimpiade si concursuri interdisciplinare la nivel judetean

» Implicarea unui numar mare de elevi in proiecte prin care s-a urmarit dezvoltarea abilitatilor
practice pentru o integrare mai buna pe piata muncii

» Motivarea elevilor participanti la aceste proiecte prin concursuri cu premii, subventii de
practica

Analiza privind realizarea planului de scolarizare 2025/2026
Din analiza planului de scolarizare propus si a celui realizat, atat pentru nivel liceal cat si
pentru cel profesional si postliceal, putem spune ca acesta s-a realizat in urmatoarele procente:
a. nivel liceal
- domeniul Productie media: 100%
- domeniul Mecanicd — Tehnician proiectant CAD: 100%
b. profesional si dual
- domeniul Mecanica calificarea Mecanic auto: 83,33%
- domeniul Estetica si igiena corpului omenesc calificarea Frizer - coafor -
manichiurist - pedichiurist: 100%
- domeniul Electromecanica calificarea Electromecanic utilaje si instalatii
industriale: 66 %

c. nivel postliceal
- domeniul Textile-pieldrie 100%
- domeniul Transporturi 100%
- domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice: 100%
- domeniul Estetica si igiena corpului omenesc 100%

Consilierea si orientarea scolara oferita elevilor

Elevii scolii noastre provin, in cea mai mare parte (90%) din familii fard cunostinte pedagogice si
care nu se intereseazd foarte mult de evolutia copiilor lor. Necesitatea asigurdrii asistentei
pedagogice atat pentru ei cat si pentru paringi in scopul prevenirii esecului educational, a dus la
infiintarea cabinetului de consiliere scolara care s-a dovedit a fi foarte util.
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Am urmarit cunoasterea particularitafilor si problemelor fiecarui tanar pentru a le influenta pozitiv
formarea personalitatii, orientarea profesionald corectd si integrarea in societate. Printr-o activitate
organizatd si perseverentd se poate fine sub control starea de disciplind a elevilor, se pot evita
aspectele negative din viata colectivelor de elevi, se poate interveni pentru cresterea calitatii
procesului instructiv-educativ si cresterea nivelului educational al copiilor si parintilor.
Obiective ale activitatii de consiliere:
= Sprijinirea progresului scolar al elevilor, prevenirea esecului scolar;
= Informarea parintilor si elevilor privind aspectele educationale generale si particulare ale
elevilor;
= Implicarea mai activa a elevilor in propriul proces de dezvoltare;
= Jdentificarea elevilor cu probleme de comportament sau familiale si gasirea unor solutii
pentru rezolvarea acestora;
= Consilierea pedagogica a parintilor si elevilor;
= Organizarea unor actiuni educationale pentru prevenirea infractionalitatii, pentru
mentinerea starii de sanatate a copiilor, orientarea profesionala;
= (Colaborarea permanenta cu dirigintii si profesorii clasei pentru rezolvarea cazurilor —
problema;
= Sprijin si consiliere in dezvoltarea carierei.
Concluzii:
- Scaderea interesului pentru domeniul tehnic si din cauza sitatiei economice
- Examen de bacalaureat sustinut din Matematica si Fizica-Chimie-Biologie la alegere
(probe considerate destul de grele)
- Lipsa motivatiei pentru a urma cursurile unui liceu din domeniul tehnic
- Plan de scolarizare supradimensionat (nr.locuri 1n licee mai mare decat nr.absolventilor
de clasa a VIII-a)
- Numarul mare de absolventi de clasa a VIII-a care nu mai continua studiile din diferite
motive
- Domenii asemanatoare pentru mai multe licee tehnologice din oras si din zona
- Insuficienta promovare a punctelor tari pentru calificarile din oferta scolii
Masuri remediale:
- Introducerea de noi specializari sau/si domenii de pregatire pentru diversificarea ofertei
- Cresterea si diversificarea actiunilor de promovare a ofertei
- Mentinerea in ofertd a domeniilor si calificarilor cu procente bune si foarte bune de
realizare
- Accesarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- premii obtinute la olimpiadele si |- probleme de frecventd la elevii de la liceu
concursurile scolare: tehnologii, geografie, | - lipsa motivatiei de invatare din partea
etc. elevilor

- procent de promovabilitate 100 % la |- media mica de admitere la liceul tehnologic
examenele de certificare a calificdrilor | - elevi cu rezultate slabe pe parcursul
profesionale claselor V-VIII, la liceu

- implicarea elevilor in activitati educative i | - procent scdzut de promovare la examenul
extracurriculare de Bacalaureat

- existenta programelor de consiliere - 20% dintre profesorii scolii considera ca
coordonate de Consilierul educativ cu activitatea de consiliere si orientare privind
sprijinul  cadrelor didactice si a cariera oferitd elevilor este un aspect al scolii
partenerilor; care trebuie dezvoltat.
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existenta unei retele de parteneriat intre scoala
si numeroase institutii si organizatii: CJARE,
AJOFM. Camera de Comert, Politie,
Consiliul Local pentru a realiza consiliere si
orientare privind cariera;

70% dintre elevii scolii au beneficiat de
programele de consiliere ale AJOFM direct si
indirect (sursa: documentele din dosarele
proiectelor);

70% dintre elevii scolii apreciaza ca
foarte buna relatia diriginte-elevi,

96% dintre parintii intervievati considera
eficienta relatia elev-profesor-diriginte si sunt
multumiti de colaborarea realizata 1Intre
acestia si echipa manageriald, membrii
consiliului clasei.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- singura unitate sgscolarda din zond ce |- scaderea populatiei scolare
pregateste fortd de munca calificata pentru | - repartizarea computerizatd centratd pe
domeniile energetic si multimedia performante scolare fara legatura cu

singura unitate scolard din zond ce
pregateste forta de munca calificata pentru
domeniul Textile pielarie

tendintele de evolutie ascendenta a
investitiilor in domeniul comunicatiilor
tendintele alinierii evaluarii profesionale la
standardele internationale, in vederea
recunoasterii reciproce a competentelor
accesarea si implementarea proiectului
privind invatdmantul secundar ROSE

aptitudinile elevilor

situatia precard a familiilor de unde sunt
selectionati elevii

informarea superficiala a absolventilor de
gimnaziu despre oferta de scolarizare si
potentialul calificarilor pe piata muncii,
fara implicarea agentilor economici si a
AJOFM

scaderea unitdtilor economice din zona si
din judet in domeniul tehnic

agenti economici ce activeaza in domeniul
Constructii si care lucreaza cu personal
necalificat

numar mare de elevi cu domiciliu in afara
municipiului ceea ce ridica probleme
resurse materiale si financiare limitate
pentru elevi si familiile acestora
existenta unor concurenti care
aceleasi servicii in cadrul comunitatii
educatia nu mai este privitd de elevi ca un
mijloc de promovare sociald

atractivitatea exercitatad asupra elevilor de
tehnologia informationald contribuie la
diminuarea timpului acordat studiului

ofera

Resursele umane

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Numar total de norme didactice = 89

Titulari: 70
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Suplinitori: 10
Cadre didactice angajate la plata cu ora: 4
Calificati = 92,8%
Necalificati = 7,2%
Numar total personal didactic auxiliar = 15,5
Numeric total personal nedidactic = 29.
Se constatd o scadere a numarului de norme didactice n ultimii ani, fapt motivat de scaderea
numadrului de clase.
Acest fapt se reflecta si in scaderea constantd a numarului de norme didactice la disciplinele de la
aria curriculard Tehnologii, in ultimii ani
La nivelul invatamantului primar si gimnazial exista:
- 2 formatori locali, realizdnd abilitarea curriculard a profesorilor din judet — la limba
romana si educatie fizica;
- 1 formator national in domeniul educatiei pentru sanatate;
- 5 metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean;
- 16 autori de comunicari stiintifice si lucrari de specialitate publicate.
- 33 de cadre didactice si personal auxiliar initiate in tehnica de utilizare a calculatorului
(TIC);
Existd profesori autori de programe scolare, autori de manuale, autori de auxiliare curriculare,
formatori nationali (2) si regionali (6).Numar de profesori care au participat la cursuri de
perfectionare sau postuniversitare este mare, majoritatea cadrelor didactice fiind interesate de
pregatirea continua.in cadrul scolii noastre se stimuleazi permanent dezbaterea pentru identificarea
acelor valori si practici sociale dezirabile care sunt promovate pentru asigurarea succesului
absolventilor sdi. Din perspectiva predarii, profesorii liceului organizeaza experiente de invatare
relevante pentru elevi prin utilizarea unui larg evantai de instrumente si resurse didactice ca:
problematizarea, lucrul pe proiecte, negocierea.In contextul invatarii interactive mijlocul didactic
poate fi un sprijin, un partener, o lucrare, o opera.Realizarea de expozitii, Intocmirea de proiecte,
lucrul pe teren si excursii de studii, practicd la agen{i economici sunt strategii folosite curent de
profesorii liceului. In cadru unitatii noastre scolare, cadrele didactice sunt familiarizate cu metodele
de invatare interactiva si le folosesc cu succes la orele de curs, lucrarile de laborator si lucrarile
practice de atelier.Cunoasterea acestor metode este doveditd de nivelul ridicat al cunostintelor
teoretice §1 practice de care dau dovadd elevii la sfarsitul liceului sau al scolii
profesionale.Pregatirea practica se realizeazd cu echipamente specializate, mentionand In acest sens
dotarea deosebitd care exista in laboratorul tehnologic de masini, aparate si automatizari, in
cabinetul de legislatie rutiera si 1n atelierele de prelucrari prin aschiere, atelierul auto si atelierul de
croitorie.Mentiondm de asemeni implicarea directd a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii constituita la nivelul unitatii noastre scolare in procesul de invatamant.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- relatiile interpersonale (profesor-elev, - slaba motivare datorita salariilor mici
conducere-subalterni, profesori-parinti, - slaba participare la cursuri de formare si
profesori-profesori etc.) existente perfectionare in care accesul se face cu taxa
favorizeaza crearea unui climat educational | - 40% dintre cadrele didactice nu aplica
deschis, stimulativ metode active-participativ

- existd o buna delimitare a - utilizarea relativ redusa a mijloacelor
responsabilitatilor cadrelor didactice tehnice si moderne in procesul de predare —

- ameliorarea relatiei profesor-elev prin invatare mai ales din lipsa acestora
intermediul Consiliului Elevilor (ex.numar redus de calculatoare fata de

- incadrarea cu personal calificat in proportie necesitati);
de 100% - lipsa formarii pe dezvoltarea parteneriatului
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pondere crescutd a cadrelor didactice cu
performante 1n activitatea didactica -
cadre didactice formate prin masterat,
studii postuniversitare -
participare a unui cadru didactic din aria
tehnologii in comisia nationala
reprezentant Tn Consiliul Consultativ al ISJ | -
formarea cadrelor din aria tehnologii pe
elaborare CDL si CDS

acces permanent la internet — cadre
didactice si elevi

calificative bune obtinute de cadrele
didactice in urma inspectiei RODIS

scoala — agent economic

lipsa formarii cadrelor didactice pe sistemul
asigurarii calitatii

numarul foarte mic de cadre cu preocupari
pentru realizarea unor proiecte si
parteneriate internationale

comunicare ineficientd a unor cadre
didactice cu colegii, elevii si parintii
acestora.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

numarul de Intalniri §i activitati comune ale | -
cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazda  Tmpartdsirea  experientei,
cresterea coeziunii grupului, o comunicare
mai bund

varietatea  cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD, ONG, | -
universitati

posibilitatile financiare de stimulare,
motivare a cadrelor didactice -
cadre didactice interesate de perfectionarea
lor pe linie metodica

intalnirile frecvente de céte ori este cazul
intre cadrele didactice si parintii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei / | -
scolii, consultatiile)

formarea continud a cadrelor didactice prin
proiecte Phare, universitati si CCD -
existenta  consilierului scolar si  a
psihopedagogului scolar -
cadre didactice calificate pentru a preda in
invatimantul  primar la  alternative
educationale

scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborare cu
parintii, perfectionarea, activitatile
extracurriculare, confectionarea
materialelor didactice, pregitirea cu
profesionalism a lectiilor etc.)

scaderea prestigiului cadrelor didactice prin
pensionarea unor profesori recunoscuti pe
plan local

criza de timp a parintilor datoratd actualei
situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolard. Acest lucru se
reflectd atat 1n relatia profesor-elev cat si in
performanta scolara a elevilor

insuficienta  pregatire a  profesorilor
diriginti pentru activitati de Orientare si
consiliere vocationala

Influenta exercitata de sfera politicului
asupra mediului scolar.

Autonomie limitatd in selectia personalului
in conformitate cu obiectivele unitatilor de
invatamant.

Baza materiala

Unitatea noastra scolard cuprinde o baza materiald mare, activitatea desfasurandu-se in trei locatii

(Corp A, B 51 C) si trei adrese (str.Titu Maiorescu nr.28, str.Scarisoara nr.4 si str.Bejan nr.8.
In corpurile B si C sunt clase de elevi din invatamantul primar si gimnazial iar in corpul A clase de
elevi de liceu si postliceala.

Resurse materiale
Informatii privind spatiile scolare

Nr. Tipul de spatiu Numar de
crt. spatii
1. | Sala de clasa/ grupa 98
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2. | Cabinet (pe discipline de studiu) 14

3. | Cabinetul scolar de asistenta psihopedagogica 6

4. | Laborator 14

5. | Atelier 14

6. | Sala de educatie fizica si sport 2

7. | Teren de educatie fizica si sport 3

8. | Spatiu de joaca 1
Informatii privind spatiile auxiliare
Nr. Tipul de spatiu Numar de
crt. spatii
1. | Biblioteca scolara/ centru de informare si documentare 4
2. | Sala pentru servit masa Nu
3. | Dormitor 23
4. | Bucatarie Nu
5. | Spalatorie 1

6. | Spatiu de depozitare materiale didactice 8
7. | Grupuri sanitare 23
8. | Cabinet medical 1

9. | Izolator 1
10. | Sala de studiu 1

Dotarea cu alte tipuri de echipamente:

. . Existenta conexiunii la Existenta licentelor si
Echipamente (numeric) - ’ ; .
Internet programelor necesare
Terminale (desktop, laptop, tableta)
folosite n activitatea manageriala si xDa oNU xDa oNU
administrativa: 50
Copiatoare: 8 - -
Imprimante: 25 - -
Videoproiectoare: 35 - -
Table inteligente: 15 xDa oNU xDa oNU
Fondul de carte/ de documentare
Nr. | Numar de Domeniul de referinta Format La dispozitia
crt. volume copiilor/elevilor din
1. 4857 Discipline culturd de specialitate din x Clasic x Da o Nu
domeniile/filierele/specializdrile/calificar | x Digital
ile existente
2. 34 Din care, pentru specializdrile/calificarile | x Clasic x DaoNu
supuse autorizdrii/acreditdrii/evaluarii x Digital
periodice
3. 29152 Discipline cultura generala x Clasic x Da o Nu
o Digital
4. 26769 Beletristica, stiinte, tehnica, arta etc. x Clasic x Da o Nu
o Digital
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

starea fizicd a spatiilor scolare si incadrarea
in normele de igiena corespunzatoare

scoala are biblioteci

existenta laboratoarelor si cabinetelor scolare
existenta sistemului AEL

realizarea de resurse extrabugetare din
activitatea proprie de productie si Inchirieri

spatii
exista cabinete de consiliere
psihopedagogica

existenta sali si terenuri de sport
experienta unui bun management financiar
reabilitare spatii Invatamant

biblioteca nu este conectata la reteaua
Internet

materialul didactic este insuficient si
depasit

fondurile banesti nu sunt suficiente pentru
stimularea cadrelor didactice si elevilor,
pentru achizifionarea unor echipamente si
materiale didactice, pentru Iintretinerea
spatiilor scolare

incarcarea elev pe calculator nu ofera
posibilitatea desfasurarii in conditii de
calitate a programului educativ

uzura morald si fizicAa a materialului
didactic in laboratoare si cabinecte de

specialitate
lipsa softului educational pentru aria
tehnologii
lipsa bazei de instruire practica
OPORTUNITATI AMENINTARI
descentralizare i autonomie institutionala degradarea  spatiilor scolare  datoritd

parteneriat cu comunitatea locald (primarie,
parinti), ONG, firme

existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in
scopul obtinerii unor fonduri banesti
posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor
in activitati productive si de Intretinere a
scolii

accesul la programe de finantare pentru
dezvoltarea scolii

fondurilor banesti limitate, alocate pentru
intretinerea scolii

constiinta morald a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare
ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morald a echipamentelor
existente

fonduri insuficiente alocate pentru investifii
lipsa fondurilor alocate de la bugetul local
pentru  materiale necesare  activitatii
practice si a examenelor de absolvire
costuri crescute la utilitati si tindnd cont de
faptul ca unitatea noastra scolara 1-si
desfagoara activitatea 1Tn 11 corpuri de
cladiri + internat

Parteneriate

1. Cu parintii

Comitetul de parinti participa activ la viata scolii, contribuind constant la imbunatatirea dotarii si la
rezolvarea unor probleme curente cu care se confrunta scoala.

2. Cu agentii economici

In anul scolar 2024/2025 au fost incheiate parteneriate de pregitire practica cu peste 20 de firme din
Deva si imprejurimi unde elevii de la invatamantul liceal tehnologic, profesional si dual 1si
desfasoara practica de specialitate.

O parte din acesti agenti economici contribuie constant la Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale
a scolii. Amintim aici contributia in realizarea infrastructurii atelierului de croitorie, in dotarea
laboratoarelor cu aparate si echipamente specifice (simulator pentru manevre intr-o centrala
termoelectrica, aparate de masura, transformator electric, etc.) precum si lucrari de intretinere a
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retelei de apa si termoficare, lucrari de proiectare necesare obtinerii autorizatiei de gaz, proiectare
de bransamente si instalatii interioare.

Cu sprijinul agentilor economici desfasuram practica elevilor in productie, pe fluxuri tehnologice,
astfel incat dupa absolvire sa asigurdm o compatibilizare corespunzatoare cu cerintele viitoarelor
locuri de muncd.Mentionam si faptul ca pentru invatamantul profesional au fost incheiate conventii
de practica.

3. Cu Agentia de Dezvoltare Regionala, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Camera
de Comert si Industrie, autoritati locale ( Prefectura, Consilii Locale, Primarie, etc )

Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu" are un parteneriat traditional cu Agentia de
Formare Profesionald Deva, materializat printr-un schimb reciproc de date statistice care stau
permanent la baza fundamentarii ofertei educationale si la permanenta reconversie de la profiluri n
declin la profiluri prioritare.In baza parteneriatului cu Consiliul Local Deva acesta s-a preocupat
permanent pentru intretinerea bazei materiale a unitatii noastre, mentionand 1n acest sens fondurile
directionate pentru reabilitarea cladirilor scolii (acoperisuri cu sarpantd, lucrari de estetizare si
reabilitare la cladirea principald, la atelierele scoald precum si la internatul scolii). Aceste investiii
cat si angajamentele din perioada urmaitoare confirmd interesul major pentru dezvoltarea in
continuare a Liceului Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu" Deva.Existd de asemenea
parteneriate cu Primaria Deva, pentru proiecte ce privesc dezvoltarea scolii. Amintim aici sprijinul
Primariei Deva pentru programul de Reabilitare termica a cladirilor scolii, participarea Primariei
Deva intr-un proiect de finantare europeana prin care se urmareste tocmai reabilitarea spatiilor de
invatdmant ale Liceului Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva. Datorita faptului ca
unitatea noastra este unic furnizor de forta de munca calificata pentru sectorul energetic din judetul
Hunedoara si din judetele limitrofe suntem si in atentia Consiliului Judetean care isi exprima
sprijinul 1n asigurarea continuitatii functiondrii Liceului Tehnologic Energetic "Dragomir
Hurmuzescu" Deva.Intre Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” si Oficiul Judetean
de Protectie a Copilului existd un parteneriat prin care partile se angajeaza sa coopereze in vederea
scolarizarii, asigurdrii de asistentd sociald si consiliere pentru elevii institutionalizati.Exista de
asemeni colaborari cu Politia si Jandarmeria.

4. Cu patronate, sindicate, asociatii profesionale, ONG-uri

Sindicatele de la firmelor partenere sprijind constant actiunile scolii. Astfel, acorda suport material
si logistic la desfasurarea concursurilor pe meserii si a olimpiadelor interdisciplinare, contribuie la
premierea si stimularea elevilor cu rezultate deosebite precum si la momentele importante din viata
scolii.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

intalniri semestriale cu Comitetul consultativ
al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii

contactele cu diverse institutii pentru
realizarea unor activitati extracurriculare
precum: excursii, vizite la muzee, vizionari
de spectacole, etc., introduc elevii in mediul
comunitar si contribuie la socializarea lor.
participarea la targuri §i expozifii pentru
prezentarea  ofertei educationale  si
promovarea imaginii scolii

dezvoltarea unei culturi organizationale care
promoveaza oportunitafi egale pentru toti
membrii sdi, spiritul de echipd si competenta

legaturile cu firme si licee in vederea
realizarii unei orientdri  vocationale
adecvate sunt insuficiente si necoordonate
putine activitdfi desfasurate in scoala
implica coparticiparea parintilor
implicarea formald a parintilor in decizie
insuficienta implicare a parintilor elevilor
in urmarirea evolutiei elevilor
insuficientele parteneriate bilaterale cu
licee din tara

implicarea limitatd a cadrelor didactice si
elevilor 1n proiecte internationale
implicarea  redusa a  partenerilor
economici 1n evaluarea pe parcurs si

50




Plan de actiune al scolii 2025-2030

profesionala

cererea pe piata muncii a calificarilor
scolarizate

functionarea parteneriatelor cu peste 8 agenti
economici pentru instruirea practicd a
elevilor

parteneriate cu parintii, Politia, Jandarmeria,
Directia de Sanatate Publica

scoala implicatd activ in programele de
dezvoltare ale comunitatii locale

includerea in CA a partenerilor sociali,
agenti economici, parinti, elevi

preocupdri constante pentru promovarea
imaginii scolii — existenta paginii WEB

finald a instruirii practice

dificultati in parteneriatele cu agenti
economici

neimplicarea agentilor economici 1n
luarea deciziilor (prezenta formala in CA)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

disponibilitatea si responsabilitatea unor
institufii de a veni in sprijinul scolii
(Primarie, ONG, Biserica, Politie, institutii
culturale)

interesul liceelor de a-si prezenta oferta
educationala

interesul firmelor de a-si recruta si forma in
perspectiva personal specializat

interesul agentilor economici din zona pentru
calificarile oferite

contributia Consiliului Local la finantarea
scolii noastre

buna colaborare cu Primaria Deva

disponibilitatea agentilor economici —
parteneri ai scolii - pentru angajarea
absolventilor

disponibilitatea autoritatilor locale pentru
asigurarea accesului la educatie

organizarea defectoasd a activitatilor de
parteneriat poate conduce la diminuarea
sau chiar inversarea efectelor scontate
nivelul de educatie si timpul limitat al
parintilor poate conduce la slaba implicare
a parintilor in viata scolara

instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere

slaba informare privind specificul si
inadecvarea activitatilor propuse de catre
institutiile partenere

migratia externa a parintilor

inexistenta cadrului legislativ care sa
motiveze agenfii economici sa acorde
burse

mentinerea unei rate scazute de participare
la formarca continud i datorita
inexistentei subventiilor pentru angajator
in vederea sporirii interesului pentru
pregdtirea profesionald a angajatilor
situatia firmelor datorata efectelor crizei
economice
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ANALIZA PEST

P (Context politic)

. Politica educationala la nivel national, incepe sd fie considerata ca fiind prioritard,
crescand volumul resurselor financiare alocate;

. Integrarea in C.E. sporeste exigentele in privinta calitatii educatiei dar oferd posibilitati
sporite de integrare sociala elevi si cadre didactice

. Sfera politicului a ramas 1n afara continutului reformei.

. Unitatile de 1invatamant nu au dobandit autonomie asupra particularitatilor
scolare si asupra curriculumului.

. Programele guvernamentale nu au confinut pana in prezent obiective concrete legate de

invatdmant: toate partidele politice au promovat masuri si politici educationale care nu au
ardtat coerentd si continuitate.

. Optiunile dominante se referd la caracterul aplicativ al programelor, in concordantd cu
cerintele europene

. Adresabilitatea scolii depaseste posibilitdtile locale spre cele judetene dar nu atinge nivelul
regional.

. Contextul regional ramane ancorat in organizari pe judete invecinate si mai putin pe
regiuni propriu-zise.

= Autonomia in plan local sporeste raspunderea scolii fard o crestere substantiald a

sprijinului autoritatilor

E (Context economic)
= Componenta privatd in sfera financiara si organizationald este in continua crestere favorizand
autonomia scolii;
= Se mentine nevoia de specialisti in domeniul constructiilor ca volum si ca diversitate
comparativ cu celelalte ramuri, fapt care asigura permanenta si viitorul activitatii scolii
= Criza economica de la nivel national si prelungire acesteia influenteazd negativ piata fortei
de munca, cresterea ratei somajului in randul tinerei generatii:

Reducerea activitatii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor
cu copii;

Aparitia unor firme private cu productivitate bund ar putea oferii oportunitati de
sponsorizare a scolii dar si pentru insertia absolventilor;

= Depasirea limitelor locale si judetene permite extinderea pietei pentru care calificarile oferite

de liceu sunt cerute.

S (Context social)

= Exista programe de reconversie si forme materiale de sprijin pentru incadrarea absolventilor

= Scaderea natalittii pe plan national influenteazd si  planurile de scolarizare la nivel
Jjudetean.

= Apare fenomenul de abandon scolar zonal si sectorial, datorita scaderii si lipsei motivatiei pentru
studii

= Exista inegalitati destul de importante intre oferta de scolarizare pe plan regional ceea ce
poate constitui o oportunitate pentru Scolile profesionale — (invatdmantul profesional)
mijloacelor de

= Transport in comun)

= C(Crearea condifiilor pentru scolarizarea populatiei defavorizate poate fi o oportunitate
pentru dezvoltarea scolilor profesionale si scolarizarea prin Programul “ A doua sansa”

52



Plan de actiune al scolii 2025-2030

T (Context tehnologic)
Asigurarea elevilor cu elementele constitutive ale tehnologiei informationale (calculatoare,

programe, internet, consiliere si informare) este in crestere continua sporind sansele acestora de
succes.

Dezvoltarea tehnologica favorizeaza tehnologiile de varf si cele implicate in dezvoltarea

serviciilor informatice i de comunicare

Sunt promovate programe de dotare a unitatilor de invafamant cu calculatoare

Generalizarea accesului la internet faciliteazd globalizarea, depasirea granitelor locale si
regionale

Toate cladirile scolii au fost reabilitate si sunt functionale, cu toate dotarile si utilitatile
necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ.

Scoala are acces la internet si televiziune prin cablu.

Pe plan mondial este simplu de observat ca societdtile se informatizeaza permanent,fapt care
face din calculator si internet un factor important al educatiei moderne. Scoala trebuie sa
tina cont de aceasta tendinta si sa vina in Intampinarea elevilor cu posibilitatea de educare in
acest sens.
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Partea a 3-a —Planul operational

3.1 Obiectivele (specifice) si tintele scolii

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul cd priorititile in dezvoltarea invatdmantului
profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru scoala
noastra, necesitand dezvoltare n continuare.

Analizand datele de mai sus putem spune ca au fost identificate prioritati noi ale scolii pentru
perioada urmatoare, care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.
In urma analizei situatiei actuale si a tendintelor viitoare constatim urmitoarele aspecte care
reprezinta prioritati majore pentru scoala noastra:

Prioritatea 1. Promovarea educatiei interculturale, a desegregarii scolare si a egalizarii
sanselor in educatie

Obiectiv 1. Adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltare personala a elevilor

Obiectiv 2. Dezvoltarea activitatilor instructiv-educative bazate pe demersuri educationale inter si
transdisciplinare, pentru promovarea egalitatii de sanse in educatie

Prioritatea 2 . Sprijinirea elevilor in dezvoltarea personald, in luarea deciziilor privind
cariera, motivarea elevilor spre invitare si autocunoastere

Obiectiv 1: Sporirea performantei actului didactic prin cresterea procentului de participare a
elevilor si a celui de promovabilitate la examernele nationale cu 10% pe an pana in anul 2025.

Obiectiv 2. Consolidarea sustinerii educatiei §i formarii in sistemul TVET a tinerilor cu CES, de
etnie rromd, a celor apartinand grupurilor defavorizate

Obiectiv 3: Dezvoltarea programului A Doua Sansa prin cresterea numarului de elevi participanti
cu 20% pana in anul 2030.

Prioritatea 3. Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea de mijloace de invataméant si
echipamente didactice

Obiectiv: Asigurarea unei baze materiale ce sa permita o mai buna formare a competentelor de
specialitate si a celor generale pentru toti elevii nostri

Prioritatea 4. Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invataméant din
perspectiva parteneriatului social

Obiectiv 1: cresterea cu 40% a numarului de noi parteneriate incheiate cu operatori economici din
zond pentru invatamdntul dual §i crestrea numarului de clase pana in anul 2030.

Prioritatea 5. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei

Obiectiv 1: Implicarea in activitifi de cooperare europeand si dezvoltarea de parteneriate cu scoli
din tarile europene
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3.2 Actiuni pentru scoala (incluzand responsabilititile, termenele si resursele)

PLAN OPERATIONAL 2025 -2026

Prioritatea 1. PROMOVAREA EDUCATIEI INTERCULTURALE, A DESEGREGARII SCOLARE SI A

EGALIZARII SANSELOR iN EDUCATIE

Obiectiv 1. Adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltare personala a elevilor
Obiectiv 2. Dezvoltarea activitatilor instructiv-educative bazate pe demersuri educationale inter si transdisciplinare,

pentru promovarea egalitdtii de sanse in educatie a elevilor.

Tinta 1.1: 100% din oferta CDS si CDL adaptate nevoilor de dezvoltare personala a elevilor
Tinta 1.2: Diversificarea ofertei educatie cu alternative educationale
Tinta 1.3: Cresterea cu 10% a numarului de activitati extracurriculare

Context: Educatia incluziva asigura egalitate de sansa tuturor participantilor la actul eduational, fara deosebire de

nationalitate, cultura, rasa, religie, etc.

Masurat prin:

e  Numarul CDL si CDS propuse

e  Numadr optiuni exprimate

e  Numidr activitati extracurriculare
Numar participanti

Actiuni .
. Data Monitoriza
pentru ath— Rezultate finalizari Persoana} . Partencrii Cost Sursa de re si
gerea unui asteptate . responsabila finantare
obicctiv 2) i ) ®) (6) ) evaluare
) 3) ®
Dezvoltarea Oferta de Septembr | Director Elevi 100 Autofinantare |Realizarea
CDS si CDL CDL si ie- Comisia de Parinti ofertei de
in vederea CDS octombrie | curriculum CDS;
accesului egal 2025 Cadre realizarea
la educatie didactice CDS
Consultarea
elevilor
Alegerea
tipurilor de
CDS/ CDL in
functie de
optiunile
elevilor
Aplicarea Cresterea An scolar | Cadre Elevi 100 Autofinantare [Monitorizare
ofertei performant | 20252026 | didactice Asistente la
curriculare la | elor ore
decizia scolii, | individuale [Evaluare
adaptate
tuturor
nevoilor
elevilor
Realizarea de | Desegregar | Iunie Consilier Elevi 200 Buget Evaluarea de
activitati easi 2026 educativ impact a
extracurricula | integrarea Diriginti activititilor
re ce elevilor desfésu’rate
promoveaza ’
interculturalit
atea,
egalitatea de
sanse
Activitati Dezvoltare | Iunie Consilier Elevi 100 Buget Participarea
extracurricula | a spiritului | 2026 educative Asociatia de elevilor si a
re de civic Diriginti parinti activitatilor
voluntariat ONG-uri desfasurate
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Autorizarea Calificare Februarie | Comisie Primaria Buget local Calificare
calificarii profesional | - iunie CEAC municipiului autorizati
profesionale a noua si 2026 Deva
”Electrician de
sisteme actualitate
fotovoltaice” in oferta

scolii

Prioritatea 2. Sprijinirea elevilor in dezvoltarea personald, in luarea deciziilor privind cariera, motivarea elevilor
spre invatare §i autocunoastere

Obiectiv 1: Formarea cadrelor didactice pentru insugirea metodelor de lucru cu elevi cu CES
Obiectiv 2. Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor cu CES, de etnie rroma, a celor
apartindnd grupurilor defavorizate

Tinta 2.1. Cel putin 25 cadre didactice nou formate pentru insusirea metodelor de lucru cu elevi cu nevoi speciale
Tinta 2.2: 80% din elevii din scoald cu CES, de etnie rroma, a celor aflati in categorii defavorizate obtin un certificat
de competente profesionale

Context: Educatia si formarea in sistemul TVET faciliteaza atingerea unui maxim al performantelor individuale,
personale si profesionale, in functie de capacitatile fiecaruia, inlaturand sentimentul de marginalizare si oferind
incredere in fortele proprii.

in structura educationald deveand nu existd o retea cu adevirat functionala in ceea ce priveste informarea si orientarea
scolara si profesionald a elevilor. Se simte nevoia unei astfel de orientari si pentru piata muncii din Uniunea

Europeanad, in contextul liberei circulatii a fortei de munca in acest spatiu.

Masurat prin:

e Numarul elevilor din categorii defavorizate ce obtin un certificat de calificare
e Numarul elevilor ce participa la programe de orientare a carierei

e  Numarul elevilor ce promoveaza examenul de bacalaureat

AC‘“‘“? Rezultate Data Persoana . Sursa de | Monitoriza
pentru atin- e e Partenerii Cost .

. asteptate finalizarii responsabila finantare re §i
gerea inul (2) 3) @) ) ©) @) evaluare
obiectiv(1) )

Acordarea de Reducerea An scolar Director ISJ 1200 | Buget Monitoriza
burse abandonului Comitetul | 0 Autofinant | rea
scolar in de parinti are constituirii
randul acestor dosarelor
elevi cu 50% Monitoriza
rea
modului de
acordare
Participarea la Reducerea Tulie 2026 Psiholog Centrul de | 300 Buget Scrierea de
proiecte ce abandonului scolar asistenta Buget local | proiecte
privesc scolar cu 10% Echipa de Psihopeda- Fonduri Evaluarea
reducerea proiect gogica structurale | proiectelor
abandonului Primaéria
scolar (proiecte Deva
locale si pentru
fonduri
structurale)
Acordarea de Cresterea Tulie 2026 Director Asociatii 600 Autofinant | Monitoriza
premii elevilor | motivatiei Diriginti nonprofit are rea
cu rezultate invatarii Comitetul modului de
deosebite la de parinti acordare a
invatatura premiilor
Evaluare
Initierea si Cresterea ratei | Iunie 2026 Sefii ariilor ISJ 100 Autofinant | Monitoriza
derularea de de promovare curriculare are rea
programe de la examenul modului de
invatare de bacalaureat derulare a
individualizate programel
(consultatii, or
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meditatii, Evaluare
pregatire prin rata de
suplimentar) promovare

Obiectivul Strategic 2. Obiectiv 3: Dezvoltarea programului 4 Doua Sansd prin cresterea numairului de elevi
participanti cu 20 % pana in anul 2026.

Obiectiv specific 1: Informarea si promovarea Programului A Doua Sansa primar si secundar inferior la nivelul

comunitatii.

Indicator de performanta: cresterea cu 10% a numdrului de actiuni de informare si promovare a Programului A
Doua Sansd la nivelul comunititii locale, zonale si judetene in anul 2025

Activitati/Actiuni Responsabili Termen Modalitati de evaluare
Constituirea unei echipe de Directorul unitatii Septembrie 2025 . .
S . L . Decizia de constituire a
promovare si diseminare a Directorul adjunct responsabil S
. iy . comisiei
informatiilor legate de avantajele cu Programul
Programului 4 Doua Sansa A Doua Sansa
Membrii CA
Directorul adjunct Septembrie 2025 Gantt-ul

Realizarea unui Gantt al activitatilor
de promovare si stabilirea bugetului
necesar

Responsabil cu Programul
A Doua Sansa

Membrii comisie de
promovare

Bugetul necesar pentru
promovarea proiectului
Lista activitatilor
propuse

Promovarea ofertei educationale prin
intermediul Caravanei ”Ai sansa sa
te Intorci la scoald!” in randul
cetatenilor Municipiului Deva si din
zonele limitrofe, care nu au finalizat
invatdimantul obligatoriu

Director adjunct responsabil
cu Programul 4 Doua Sansa

Cadre didactice care predau in
Programul 4 Doua Sansa
— primar sau secundar inferior

Februarie — iunie
2026

Numar actiuni derulate
in cadrul Caravanei
Numar persoane
informate

Obiectiv specific 2. Identificarea elevilor care au périsit timpuriu scoala si reintegrarea lor in mediul scolar prin

Programul A Doua Sansd.

Indicator de performanta: 12 persoane care nu au finalizat invatamdntul primar sau cel gimnazial, reintegrate in
scoald prin cuprinderea acestora in Programul A Doua Sansd.

Realizarea unui studiu privind
situatia persoanelor fara studii sau
cu studii incomplete (nu au
invatimantul primar sau gimnazial
finalizat)

Director adjunct responsabil
cu Programul A Doua Sansa

Septembrie —
octombrie 2025

Diagrame, statistici,
rapoarte privind situatia
persoanelor fara studii
sau cu studii incomplete

Identificarea persoanelor care nu au
fost scolarizate niciodata, prin
colaborare cu Directia de Asistenta
Sociald a Primariei Municipiului
Deva, ONG-uri cu activitate in acest
domeniu, biserica

Director adjunct responsabil
cu Programul 4 Doua Sansa
Reprezentantii partenerilor

Septembrie -
octombrie 2025

Numar parteneriate
incheiate cu partenerii
educationali

Numar persoane
identificate

Solicitarea cuprinderii in planul de Director adjunct responsabil  |Septembrie 2025
scolarizare a unei clase suplimentare | cu Programul 4 Doua Sansd .
’ o ’ Planul de scolarizare
pentru Programul 4 Doua Sansa ’
primar/secundar inferior

Comisia de inscriere si Octombrie 2025 12 dosare de inscriere

Inmatricularea celor 12 persoane in
Programul 4 Doua Sansa

echivalare a studiilor pentru
cursantii Programului 4 Doua
Sansa

12 cursanti inmatriculati
si Inregistati in SIIIR

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea parteneriatelor cu reprezentantii comunititii locale in vederea dezvoltirii
Programului A Doua Sansa si extinderea acestuia prin oferirea absolventilor a oportunititilor de specializare
intr-un domeniu solicitat de angajatori.

Indicator de performanta: cresterea, in anul 2025-2026, cu 5% a numdarului de parteneriate cu ONG-uri si asociatii

profesionale.

Identificarea si Incheierea de noi

Numar de contracte de

contracte de parteneriat cu ONG-uri | Director Septembrie 2025 — .
. . parteneriat
pentru sustinerea Programul A Doua Mai 2026 o
o (cresterea cu 5%)
Sansa ’
Dezvoltarea de proiecte locale, Director Octombrie 2025 — | Numadr de proiecte

nationale si internationale prin

Cadre didactice de specialitate

iulie 2026

Chestionare feedback,
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implicarea agentilor economici si a rapoarte partiale si finale
ONGe-urilor
Realizarea de proiecte cu finantare Director Noiembrie 2025 -
adep ’ Responsabil proiecte februarie 2026 Proiecte depuse si
europeana .
europene validate

Cadre didactice de specialitate

Prioritatea 3. Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea de mijloace de invitimant si echipamente didactice

Obiectiv: Asigurarea unei baze materiale ce sd permitd o mai buna formare a competentelor de specialitate si a celor
generale pentru toti elevii nostri

Tinta 3.1: 100% din baza materiala la locatia 2 (str.Aleea Scarigoara nr.4) si locatia 3 (str.Bejan nr.8)
Tinta 3.2. 100% procent de promovabilitate la examenele de certificare a competentelor profesionale
Tinta 3.3. Peste 50% dintre absolventi integrati pe piata muncii

Context: : Crearea unui climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice prin reabilitarea si modernizarea cladirilor,
instalatiilor din scoald si dezvoltarea bazei material, asigurandu-se astfel cresterea calitatii demersului didactic si o mai
bunai integrare a absolventilor pe piata muncii

Masurat prin:

o Numarul spatiilor scolare in care se demareaza lucrarile de reabilitare
e  Numar de promovati la examenul de certificare

Numar de absolventi integrati pe piata muncii

AC‘?“‘“? Rezultate Data Persoana Partene Sursa de Monitorizare si
pentru atin- o s . Cost evaluare
. asteptate finalizarii responsabila ril finantare
e @ G) ) & | 9 o ®
obiectiv(1)
Continuarea 100% din Sfarsitul Director Primari Fonduri Monitorizarea
activitatilor de infrastructura | anului 2026 | Director a Deva structural | permanent a
modernizare, scolara adjunct e tuturor
reabilitare si reabilitata, activitatilor
dotare a spatiilor | modernizata si Evalure
existente, prin dotata permanenta
proiecte europene | corespunzator
standardelor
UE

Obiectivul Strategic 4: Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitate locald prin cresterea cu 40% a numarului de noi
parteneriate incheiate cu operatori economici din zona pentru invatamantul dual si crestrea numarului de clase pana in
anul 2026

O1. Realizarea de parteneriate si proiecte cu agentii economici pentru dezvoltarea Tnvatdimantului dual

Indicator de performanta: cresterea, in acest an, cu 10% a numdrului de parteneriate cu agentii economici din zona
Devel, in vederea elaborarii CDL-urilor si desfasurdrii stagiilor de pregétire practica

Activitati/Actiuni Responsabili Termen Modalitati de Evaluare
Realizarea unui studiu privind dinamica Diagrame, statistici,
economica a zonei si necesarul de fortad de munca | Director Septembrie— rapoarte privind cererea si
in fiecare domeniu de activitate pentru octombrie oferta locurilor de munca la
dezvoltarea invatamantului dual nivelul judetului
Director Septembrie-

Numar de agenti economici
potentiali parteneri

Identificarea de noi agenti economici de profil Cadre didactice | iunie

de specialitate

Septembrie - | Numar de contracte de
Director octombrie practica incheiate pentru
invatamantul profesional
dual (cresterea cu 10%)

Incheierea de parteneriate si contracte de practica
cu noii agenti economici identificati, pentru
invatamantul profesional dual

2 . . . . . | Director Septembrie - Numar de conventii
Incheierea de conventii de practica cu noii agenti octombrie incheiate pentru
economici identificati, pentru invatamantul liceal incherate pent]

; ’ invatamantul liceal
Elaborarea CDL-urilor, in colaborare cu agentii Cadre didactice | Septembrie - Numar de CDL-uri
economici de specialitate octombrie elaborate
Realizarea de proiecte cu finantare europeana, Director Obtinerea unui grant din
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din fonduri norvegiene 1n cadrul Programului de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul
Tinerilor finantat prin Mecanismul Financiar al

Spatiului Economic European

Responsabil
proiecte

Cadre didactice
de specialitate

Noiembrie -
februarie

fonduri norvegiene

02. Realizarea de parteneriate si proiecte cu ONG-u

ri si asociatii profesionale

Indicator de performanta: cresterea, in acest an, cu

10% a numarului de

parteneriate ONG-uri si asociatii profesionale

Identificarea si incheiere de noi contracte de

Numir de contracte de

parteneriat cu ONG-uri pentru sustinerea Director Septembrie - parteneriat
invatimantului dual Mai (cresterea cu 10%)
Dezvoltarea de proiecte locale, nationale si Director Permanent Numar de proiecte

internationale prin implicarea agentilor

economici si a ONG-urilor

Cadre didactice
de specialitate

Chestionare feed-back,
rapoarte partiale si finale

Prioritatea 5. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei

Obiectiv: 1. Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tarile europene

Tinta 5.1: Realizarea a cel putin doud noi parteneriate externe
Tinta 5.2: Depunerea de proiecte Erasmus+

Context: In conditiile aderarii la Uniunea Europeand, invatamantul profesional si tehnic trebuie si se adapteze rapid
cerintelor acesteia si de aceea scoala trebuie sa initieze actiuni prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul

valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi strdine ale elevilor scolii, identificarea
unor elemente comune in viata culturald, sociald, si economica a Romaniei si altor tari europene.

Misurat prin:

e  Numarul de noi parteneriate externe incheiate

e Numarul de profesori si elevi ce participa la activitati din cadrul proiectului Comenius si Erasmus+

Actiuni
pentru atin- Rezultate Data Persoana Partenerii Cost Sursa de
gerea unui asteptate finalizarii responsabila ) 6) finantare
obiectiv 2) 3) @) (7
@
Gasirea de Cel putin 2 Noiembrie Director adjunct ISJ 100 Autofinantare
potentiali contacte realizate | 2024— Comisia pentru
parteneri pentru lanuarie proiecte de
realizarea in 2025 integrare
parteneriat a europeana
proiectelor
Participarea la O bunad informare | Pe tot Director ISJ
sesiunile de cu privire la parcursul Profesorii scolii ONG-uri
informare cerintele CE anului gcolar
referitoare la
activitatile ce
vizeaza scoala
si sunt initiate
de C.E.
Scrierea si Cel putin 1 Tanuarie- Director ISJ 100 Agentia
depunerea de proiect scris si Martie 2025 | Comisia pentru Nationala
proiecte pentru | depus proiecte de
programul integrare
Erasmus+ europeana
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PLAN DE MASURI
INVATAMANT SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT
AN SCOLAR 2025 - 2026

ARGUMENT

Toti cetdtenii romani au drept egal la educatie, la toate nivelurile si toate formele, indiferent de gen,
rasd, nationalitate, religie sau afiliere politica si indiferent de statutul social sau economic. Acest
drept este previzut in Legea 1/2011in institutiile de invitamant publice educatia este gratuita si
statul garanteaza dreptul la educatie in interesul individului si al societatii.Invatimantul special,
aflat in subordinea Ministerului Educatiei Nationale, este parte componentd a sistemului de
invatamant romanesc si ofera tuturor copiilor programe educationale potrivite cu nevoile lor de
dezvoltare. Educatia speciald este in raspunderea tuturor angajatilor unei scoli si este flexibild si
atotcuprinzatoare. Profesorii calificati, Tmpreund cu alti specialisti si cu personalul nedidactic
dovedesc devotament in activitatea lor cu copiii cu nevoi speciale.In Romania, copiii cu dizabilitati
au acces la diferite forme de educatie si pot fi Inscrisi, in functie de gradul de dizabilitate, in
sistemul de invatamant special sau in Invatdmantul de masd. Copiii cu deficiente medii, cu
dificultati de invatare si tulburari de limbaj, cu tulburdri socio-afective sau de comportament sunt
integrati in scolile de masa unde pot beneficia de servicii educationale de sprijin. Invatimantul
special este organizat in functie de tipul de deficientda — mentald, de auz, de vaz, motorie si alte
deficiente asociate.

DIRECTIILE DE ACTIUNE

I. Asigurarea calitatii serviciilor educationale;

II. Asigurarea egalitatii de sanse si cresterea participarii la educatie;

III. Dezvoltarea autonomiei scolare in vederea descentralizarii; asigurarea si optimizarea utilizarii
resurselor;

IV. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice;

V. Cresterea rolului activitatilor educative scolare si extrascolare pentru formarea complexd a
personalitdtii copiilor si tinerilor;

VI. Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene de educatie.

B. OBIECTIVE GENERALE PENTRU INVATAMANTUL SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT
I. Asigurarea calitatii serviciilor de asistentd psihopedagogicd, educationald si de profesionalizare
pentru copiii / elevii cu cerinte educationale speciale;

II. Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru a asigura suportul unui Invatdmant de calitate ;

III. Schimbarea mentalitatii si atitudinii sociale fata de copiii cu cerinte educationale speciale;

IV. Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale institutiei corelate cu nevoile
comunitare si resursele existente;

V. Scolarizarea tuturor elevilor inscrisi, inlaturarea tuturor formelor de discriminare, evitarca
abandonului scolar ;

VI. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevi;

VII. Acordarea de suport familiilor copiilor cu cerinte educative speciale;

VIII. Informarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la problematica copiilor cu CES si a
familiilor acestora ;

IX. Dezvoltarea unor parteneriate educationale cu statele membre ale Uniunii Europene 1n cadrul
derularii unor proiecte internationale.

C. OBIECTIVE SPECIFICE
e diseminarea informatiilor in mediul scolar si prescolar;
e depistarea copiilor/elevilor cu cerinte educative speciale si a celor cu dificultdti sociale,
indiferent de etnie, din mediul prescolar si scolar ;
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servicii de interventie psihopedagogicd timpurie pentru copiii cu CES, inscrisi in clasele
speciale si in cele din invatdmantul de masa;

evaluarea complexa psihologica, pedagogica, sociala a copiilor/elevilor identificati;
stabilirea diagnosticului adecvat si diferentiat prin intermediul Comisiei Interne de Evaluare
Continua (CIEC) conform art. 24/H.G. nr. 1437/2004;

stabilirea strategiilor de interventie educationald si terapeutica pentru copiii/elevii integrati
(planuri de servicii personalizate, adaptari curriculare pentru copiii cu CES integrati in
invatdmantul de masa);

monitorizarea evolutiei copiilor/elevilor cu CES;

serviciu permanent de consultanta si documentare;

sesiuni de consultanta si formare a parintilor copiilor / elevilor cu CES, indiferent de etnie,
ca parteneri educationali;

extinderea activitatilor extracurriculare in parteneriat cu scoala, familia, ONG-uri, alte
institugii publice pentru egalizarea sanselor;

antrenarea comunitatii in problematica educatiei integrate si insertia sociala a
copiilor/elevilor cu CES desii rezultatele au fost descurajatoare;

asigurarea de asistenta educationala copiilor/elevilor cu CES nedeplasabili, prin formele de
scolarizare: la domiciliul elevilor, cu frecventa redusa, cu scutire de frecventa, comasati;
activitati de colaborare cu institutiile implicate Tn promovarea educatiei incluzive;
asigurarea terapiilor specifice pentru copiii cu CES din Invatdmantul special si cei integrati
invatdmantul de masa;

prevenirea abandonului si esecului scolar prin flexibilizarea rutei scolare a elevilor aflati in
situatie de risc (asigurarea reinsertiei scolare prin reorientare in conformitate cu nevoile
educationale reale ale acestora) urma expertizei psihopedagogice a CIEC;

e dezvoltarea proiectelor si parteneriatelor ;

e formarea cadrelor didactice;

e suport si sprijin acordat parintilor ;

e comunicare, transparenta a deciziilor, dezvoltarea echipelor;

e colaborare optima cu CJ, primarii, DGSAPC, celelalte institutii antrenate in educatia

speciala a tinerilor si copiilor.
PLAN DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026
PERIOADA
OBIECTIVE MASURI SI ACTIUNI RESPONSABIL | (termen de

realizare)

Asigurarea accesului
copiilor la servicii
educationale de calitate

1. Actiuni de depistare, evaluare si
orientare scolara si scolar-profesionala
a copiilor/tinerilor cu CES

2. Monitorizarea permanenta a
evolutiei

copiilor/ elevilor cu CES din
invatamantul special si special integrat
(evaluarea initiala, constituirea
efectivelor de elevi / grupelor cu elevii
integrati, elaborarea programelor de
interventie personalizata etc)

Prof. itineranti,
prof.
psihopedagog,
consilierii scolari

Pe parcursul
anului scolar

Cresterea calitatii
procesului de predare-
Invatare-evaluare si

1. Asigurarea serviciilor de sprijin
educational pentru elevii cu CES
integrati in invatamantul de masa

Profesori
itineranti

61




Plan de actiune al scolii 2025-2030

terapeutic recuperator

(elaborarea programelor scolare
adaptate si a planurilor de interventie
personalizata)

2. Utilizarea parteneriatului didactic si
a lucrului in echipa, adaptarea
demersului educational la nevoile
individuale ale copiilor si pentru
integrarea eficientd in

colectivul scolar

Permanent

Promovarea educatiei
speciale, a educatiei
incluzive si a serviciilor
terapeutic-
recuperatorii pentru
copiii / elevii cu nevoi
educationale speciale

1.Actiuni de diseminare de informatii
si promovare a educatiei speciale, a
educatiei incluzive, a serviciilor
terapeutic recuperatorii asigurate de
invatamantul special si special si
special integrat

2.Sprijinirea cadrelor didactice din
invatamantul de masa pentru
elaborarea si aplicarea programelor
scolare adaptate, intocmirea PIP-urilor
si utilizarea metodelor de lucru
diferentiate

3. Dezvoltarea parteneriatului de lucru
in echipa interdisciplinara (profesor de
sprijin, cadre didactice din
invatdmantul de masa) in vederea
optimizarii procesului de integrare
scolara a elevilor cu CES

Prof. itineranti,
prof.
psihopedagog,
consilierii gcolari

Prof. itineranti,
prof.
psihopedagog,
consilierii scolari

Toate cadrele
didactice

Permanent

Cand este
cazul

Publicitate

Popularizarea activitatii profesorului
consilier si a rolului acestuia in cadrul
scolii prin participarea la ore de
dirigentie

[J Popularizarea rolului Consilierului
in cadrul Cabinetului scolar de
Asistenta

Psihopedagogica cu ocazia Intrunirii
comisiilor metodice din invatamantul
preuniversitar;

[] Realizarea sau promovarea unor
materiale publicitare privind cabinetul
de consiliere (pliante,brosuri,ghiduri);
[J Articole in revista scolii

Toate cadrele
didactice

Periodic

Intocmirea bazei de
date a institutiei
pentru:

-Elevii cu CES
-Elevii cu situatii
deosebite(familii
dezorganizate, familii
cu parinti

Intocmirea bazei de date privind elevii
cu CES;

[J Intocmirea bazei de date privind
elevii cu situatii deosebite( familii
dezorganizate, familii cu parinti plecati
in straindtate, elevi provenifi din
centrele de plasament, elevi navetisti);
[intocmirea bazei de date privind

Prof. itineranti,
prof.
psihopedagog,
consilierii scolari

Semestrial

62




Plan de actiune al scolii 2025-2030

plecati in strainatate,
elevi

proveniti din
centrele de
plasament,elevii
navetisti, situatia
scolara si
disciplinara

situatia disciplinara, absenteismul,
delincventa;

[0 Stabilirea grupurilor {inta;
[JExaminarea elevilor care necesita
consiliere individuala;

(] Discutii cu Invatatorii, dirigintii si
ceilalti profesori in vederea stabilirii
problemelor specifice fiecarei clase si
semnalarea cazurilor deosebite.

Dezvoltarea relatiilor
scolii cu comunitatea §i

1.Fundamentarea realista a planului de
scolarizare pe baza unei diagnoze

parintii (activitati de pertinente a nevoilor comunitdtii in Semestrul
implicare a parintilor | vederea integrarii scolare si Toate cadrele al Il-lea
In viata scolii, actiuni profesionale a elevilor / tinerilor;
de 2.0rganizarea si derularea de actiuni /
educatie a parintilor programe de informare si sus{inere a
etc) parintilor
Incurajarea si 1. Derularea activitatilor educative si
dezvoltarea creativitatii | extracurriculare care sa permita Toate cadrele Permanent
elevilor prin activitati | adaptarea si integrarea sociala a
educative §i copilului cu CES printr-o experienta
extracurriculare comuna de invatare alaturi de alti
copii;
Eficientizarea 1. Cresterea calitatii procesului de Toate cadrele Permanent

formarii continue a
cadrelor didactice

formare continua realizat prin
activitatile metodico-stiintifice,
psihopedagogice de la nivelul
unitatilor de invatamant, participari la
simpozioane, seminarii, workshop-uri,
etc.
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Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alti
factori interesati

Parteneriatul reprezintd procesul de colaborare dintre doud sau mai multe partii care actioneaza

impreuna pentru realizarea unor interese sau scopuri comune.

Asadar, parteneriatul presupune:

- existenta a doud sau mai multe partii,

- inters comun-liantul dintre partii ;daca cineva nu este interesat de un anumit proces sau de o

anumitd problema, nu se poate miza pe o implicare totala in solutionarea respectivei probleme;

- scopul final-stabilirea scopului final al actiunii realizate in parteneriat este unul dintre indicatorii

de succes;de obicei, scopul final este negociat si presupune implicarea fiecarei parti;

- relationare si colaborare; intreaga duratd a parteneriatului trebuie sd cuprindd cooperarea si

relagionarea dintre parti.

De ce este util parteneriatul?

- pentru ca poate sa ofere o analizd mai ampld a cadrului problematic pe care dorim sa-l
solutionam;

- pentru ca poate fi o alternativd la anumite actiuni, spre exemplu, se pot indeplinii anumite
sarcini prin sprijin din partea altora, fie pentru ca nu se poseda resursele necesare fie ca nu sunt
capacitatile necesare sau persoanele specializate.

Pornind de la aceste considerente si tindnd cont si de parteneriatele stabilite de cétre Liceul

Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” de-a lungul existentei sale, planul de parteneriat al

scolii priveste atat dezvoltarea parteneriatului informal si a celui formal, cat si a celor operationale,

de reprezentare si care necesita finantare.

Suntem constienti de importanta unor parteneriate intre scoald - Intreprinderi sau alti factori

interesati si in acest scop un obiectiv al Planului de actiune al scolii pana in 2018 este si

“Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatii de invdatamdnt din perspectiva

parteneriatului social §i a spiritului antreprenorial” (obiectivul 5).

Astfel:

a. La nivelul parteneriatului informal vom cautd unitdti scolare partenere pentru organizarea
unor excursii, participarea la activitdfi extragcolare comune, etc. chiar si prin continuarea
relatiilor pe care le avem cu colegii energetice din Cluj Napoca, Timigoara, Ramnicu
Vilcea.

b. La nivelul parteneriatului formal ne propunem:
- reactualizarea parteneriatelor cu agentii economici cu care unitatea noastrd scolara
are legaturi foarte vechi si stranse: Electrocentrale Mintia, Electrica Banat Filiala Deva,
etc.
- gasirea de noi parteneri dintre agentii economici.
Parteneriatul cu agentii economic are drept scop:
- asigurarea spatiului si dotarii necesare desfasurarii practicii, pentru clasele de
invatamant liceal si profesional in diferite calificari;
- acordarea de sponsorizdri in vederea modernizarii bazei materiale si derularii
activitatilor educative;
- asigurarea de locuri de munca pentru absolventii scolii;
- integrarea viitorilor absolventi pe piata muncii.
Pentru aceasta, pasii pe care ii urmdrim privesc:
1. Constituirea unei comisii responsabile de realizarea parteneriatelor cu agentii
economici.
2. Gasirea unor obiective adaptate la nevoile identificate la nivelul comunitatii prin
consultarari cu membrii CLDIPT.
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3. Identificarea modalitatilor eficiente de implicare a partenerilor in formarea initiala si
continud pentru sistemul TVET dar si transformarea scolii In furnizor de servicii pentru
comunitatea locala.

4. Partenerii vor fi consultati in luarea deciziilor si vor primi justificare pentru actiunile
propuse.

5. Rezultatele actiunilor derulate in parteneriat vor avea transparentd si vor fi facute
cunoscute la nivelul intregii comunitati.

c. La nivelul parteneriatului operational cautam in continuare parteneri pentru a participa impreuna
in cadrul unor proiecte concrete. Astfel, actiunile ar putea viza:

- participarea in proiecte cu caracter social;

- participarea 1n proiecte de ecologizare;

- participarea in proiecte de cooperare europeanad (prin programe Comenius etc.), etc.

d. La nivelul parteneriatului de reprezentare trebuiesc gasite modalitatile de dinamizare a relatiilor
cu Consiliul Elevilor si Consiliul Parintilor, prin implicarea mai bund a acestora in viata scolii.

e. La nivelul parteneriatelor care necesita finantare speram in continuarea relatiilor bune cu Primaria
Deva dar si la gasirea de noi parteneri in care noi sa putem implementa o anumita actiune iar
partenerul sd o poata finanta.

Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Dezvoltarea profesionald a personalului este o modalitate prin care se poate atinge obiectivul 2 al
Planului de actiune al scolii si anume: Asigurarea calitatii procesului educational

In acest scop ne-am propus implicarea cadrelor didactice, a intregului personal al scolii, in
parcurgerea de programe de formare continud, 1n vederea cresterii calitatii proceselor
desfasurate.Din chestionare aplicate personalului scolii a reiesit faptul ca acesta este deschis la
imbunatatirea calitatii activitatii pe care o desfasoara. De aceea credem cd obiective enumerate mai
sus sunt usor de atins tocmai {indnt cont de dorinta de perfectionare continud si de mijloacele prin
care se poate realiza aceasta. Astfel:

1 — Se continua participarea la cursuri postuniversitare, de masterat si doctorale.

2 — Se continud perfectiondrile prin grade didactice, toate cadrele didactice care indeplinesc
conditiile de inscriere incepand deja demersurile in acest sens;

3 — Consultarea listelor cu temele pentru cursurile de formare organizate de Casa Corpului Didactic
Hunedoara;

4. — Comisia de perfectionare de la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”
Deva va afisa invitatiile de participare la Sesiuni de Referate si Comunicari Stiintifice.

5. —Tot personalul scolii va fi informat de presedintele comisiei de perfectionare in legatura cu toate
cursurile de formare la care personalul scolii poate participa.

Finantarea planului operational
Previzionare privind constituirea bugetului pt.perioada 2019 — 2025
Previziune plan de buget pe surse de finantare:
- Alocatii de la bugetul stat = 66.398.244 lei
- Alocatii de la bugetul local = 23.592.839 lei
- Alocatii de la Consiliul Judetean= 1.602.664 lei
- Venituri proprii = 1.949.638 lei
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sus:

Cheltuieli de personal = 63.692.926 lei
Bunuri si servicii

Previziuni privind principalele tipuri de cheltuieli ce se vor finanta din totalul de mai

=10.010.672 lei

Asistentd sociald = 2.734.279 lei
Alte cheltuieli (burse) = 3.425.436 lei

Cheltuieli materiale pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiala: 1.493.430 lei

Din care
Pentru mobilier scolar: 746.700 lei

Pentru dotéari in laboratoare si cabinete:376.230 lei

Pentru achizitionarea de echipamente pentru atelierele de practica:370.500 lei

Nr. Denumirea Cod BUGET BUGET BUGET BUGET BUGET | BUGET
indicatorilor indica 2019 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rand tor FINANTA
RE

1 TOTAL 00 2001270 3092000 | 4122880 4329024 | 476192 | 5285738

CHELTUIELI 6

- LOCAL 23592839
2 TITLULI - 01 0 0 0 0 0 0

CHELTUIELI

DE

PERSONAL 0
3 TITLULII - 20 1115000 1471000 | 1188000 1247400 | 137214 | 1523075

BUNURI SI 0

SERVICII 7916615
4 TITLUL IX 57 156200 427060 124410 130631 | 143694 159500

ASISTENTA

SOCIALA 1141494
5 TITLUL XI- |59 225000 253950 183290 192455 | 211700 234987

ALTE

CHELTUIELI

- BURSE 1301381
6 CHELTUIELI | 70 505070 939990 | 2627180 2758539 | 303439 | 3368176

DE CAPITAL 3 13233348
1 TOTAL 00 11474363 | 11070147 | 9748307 | 10235722 | 112592 | 12610410

CHELTUIELI 95

- STAT 66398244
2 TITLULI - 01 10884512 | 10610439 | 9326493 9792818 | 107720 | 12064751

CHELTUIELI 99

DE

PERSONAL 63451112
3 TITLUL II - 20 1215 0 0 0 0 0

BUNURI SI

SERVICII 1215
4 TITLUL IX 57 28018 54711 65000 68250 | 75075 84084

ASISTENTA

SOCIALA 375138
5 TITLUL XI- |59 560618 378051 263501 276676 | 304344 340865

ALTE

CHELTUIELI

- BURSE 2124055
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6 CHELTUIELI
FOND
EXTERN -
ROSE

65

26946

93313

97979 | 107777

120710

446724

1 TOTAL
CHELTUIELI
- JUDET

00

203000

240000 252000 | 277200

310464

1602664

2 TITLULI -
CHELTUIELI
DE
PERSONAL

01

3 TITLUL II -
BUNURI SI
SERVICII

20

31000

88600

59000

61950 | 68145

76322

385017

4 TITLUL IX
ASISTENTA
SOCIALA

57

172000

231400

181000 190050 | 209055

234142

1217647

1 TOTAL
CHELTUIELI
- VENITURI
PROPRII

00

401160

278270 292184 | 306793

322132

1949638

2 TITLULI -
CHELTUIELI
DE
PERSONAL

01

46200

62000

31000

32550 | 34178

35886

241814

3 TITLUL II -
BUNURI SI
SERVICII

20

354960

287100

247270 259634 | 272615

286246

1707825

Bugetul 2025 pentru dezvoltarea activitatilor educationale este in cuantum de 26.362.139 lei si este
constituit din urmatoarele surse de provenientd (inclusiv veniturile din proiecte cu finantare externa,

dupa caz):
Sursa de Buget total Cheltiueli Cheltieli Burse Asistenta Investi | Proiecte
finantare personal materiale sociald (naveta tii cu
/Bunuri si elevi si finantar
servicii cheltuieli de e
participare la externa
competitii)
Buget local 2.328.480 0 1.238.000 0 232.000 0 858.480
Buget 175.000 0 22.000 0 153.000 0 0
Consiliul
Judetean
Venituri 586.960 72.000 514.960 0 0 0 0
proprii
Buget de 23.271.699 19.454.436 0 2.650.000 20.000 0 1.147.26
stat 3

Partea a 4-a. Consultare, monitorizare si evaluare

Proiectul va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate didactica si
manageriald si evaluari interne realiste ale factorilor implicati.
Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea prioritatilor la un moment
dat.Realizarile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionald se vor regdsi in analiza
manageriald semestriald si vor fi aduse 1n discutia consiliului educational al scolii.
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Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor {inta carora ne adresam
si la care ne raportdm: elevii pdrintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locald si
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.Evaluarea finala a proiectului
se va face prin masurarea gradului de realizare a descriptorilor stabiliti.

Rezumat privind procesul de consultare pentru elaborarea PAS

Pentru elaborarea Planului de Actiune a Scolii a fost consultat Ghidul de elaborare a Planului de
Actiune/Dezvoltare a Scolii — Versiune 8.Pentru analiza mediului extern au fost consultate Strategia
Dezvoltarii Invataimantului Preuniversitar-MEC, PRAI din Regiunea Vest 2016-2025 si PLAI
pentru judetului Hunedoara 2019-2025 revizuit 2019-2020 pentru a stabilii contextul national,
regional si local

Pentru analiza mediului extern au avut loc Intalniri si discutii cu elevi, parinti, AJOFM, Camera de
Comert si Industrie, parteneri economici, parteneri sociali si educationali, cadre didactice ale scolii,
directori si diriginti.S-au prezentat si analizat studii de tendintd privind sistemul de Tnvatimant din
Romania.Pentru analiza mediul intern s-au utilizat statistici anuale ale scolii, statistici examen
bacalaureat, fise de formare continua cadre didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initiala,
mapele comisiilor metodice, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale responsabililor
comisiilor metodice, rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de Administratie, chestionare
elevi-parinti-cadre didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor metodice,
programul Consiliului de Administratie i al directorilor de monitorizare a activitatii din scoala,
programul de formare continua si dezvoltare profesionala a personalului scolii, rezultate la
olimpiade si concursuri scolare, programul “Parteneriate”, procese verbale de inspectii ale ISJ si ale
MEC, executia bugetara pe ultimii 3 ani.

Monitorizare §i evaluare la nivel de echipa

Pentru fiecare prioritate a fost constituitd o echipa de lucru care va avea sarcina sd monitorizeze
implementarea actiunilor, sa evalueze dacd aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat, sa
revizuiascd actiunile in lumina progresului realizat si sa raporteze in mod regulat progresul
inregistrat managerilor, personalului si altor factori interesati.

Rezultatele activitatii echipelor de monitorizare si evaluare se materializeaza in procese verbale ale
intalnirilor echipelor de program, feed-back din partea elevilor si partenerilor, raport de
autoevaluare, inregistrari privind aprecierile primite.Activitatile constau in sprijinirea colectivului
didactic pentru implementarea procesului de predare — invatare centratd pe elev, colaborarea cu
partenerii locali 1n identificarea abilitatilor cheie solicitate de catre angajator absolventilor,
identificarea unor noi parteneri locali interesati in calificarea propriului personal angajat.

Termenele la care se vor face evaluarile se regasesc in tabelul de mai jos.

Monitorizare realizata de catre manageri

Monitorizare din punctul de vedere al managementului revine directorului si directorului adjunct se
va face permanent §i va avea ca scop consilierea in vederea depasirii problemelor ce apar pe
intreaga durata a implementarii PAS. Vor fi ajutati de catre membrii Consiliului de Administratie si
cei din comisia de Asigurare a Calitatii.Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea
tintelor propuse in planul operational pe 2020-2021.Etapele finale ale monitorizarii §i revizuirii
presupun folosirea constatarilor si concluziilor rezultate in vederea reactualizarii continue a
proiectului si intocmirea planului operational pentru anul urmator.
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Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
Tipul activitatii monitorizarii si monitorizarii analiza
evaludrii
Realizarea studiului asupra Membru consiliu | semestrial Septembrie
mediului extern de administratie
Realizarea studiului asupra Responsabil semestrial octombrie
mediului intern comisie calitate iunie
Intocmirea seturilor de teste care sa | Psiholog scolar lunar decembrie
sprijine monitorizarea {intelor martie
Monitorizarea periodica a | Director semestrial decembrie
implementarii actiunilor aprilie
individuale
Comunicarea actiunilor corective | Director semestrial decembrie
in lumina rezultatelor obtinute aprilie
o . - lunar permanent
Monitorizarea implementarii . .
. Director adjunct
actiunilor
. OUTRTI . . anual Iunie
Evaluarea implementarii actiunilor | Director adjunct
anual Septembrie
Revizuirea actiunilor Director
Prezentarea generald a progresului | Director adjunct anual Iunie
realizat 1n atingerea tintelor
Realizarea planului Director adjunct anual iunie
Operational
Evaluarea progresului in atingerea | Consiliul de | anual Iunie
tintelor. Actualizarea actiunilor din | administratie
PAS in lumina evaluarii
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