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Nr. 4569 / 25.09.2025 

 

 

ANUNŢ SELECȚIE ȘI RECRUTARE A EXPERT 

Coordonator stagii de pregatire practică 

 

Liceul Tehnologic Energetic „Dragomir Hurmuzescu” este beneficiar al unei finanțări 

în cadrul proiectului: SPOR! STAGII DE PRACTICĂ ORIENTATE SPRE REZULTATE, 

Cod SMIS: <312160>, cofinanțat în cadrul Programului: Programul Educație și Ocupare 2021-

2027: P08 Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic 

Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5 Apelul: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3. 

  

Obiectivul general al proiectului: 

Dezvoltarea aptitudinilor de muncă și dobândirea de competențe profesionale cheie pentru 

minim 251 de elevi de la Liceul Tehnologic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu” Deva, respective 

certificarea a peste 90% dintre aceștia, concomitent cu dezvoltarea unui sistem integrat de învățare 

la locul de muncă, cu scopul creșterii șanselor de ocupare și integrare pe piața muncii. Pentru 

realizarea acestui obiectiv, minim 251 de elevi înmatriculați la unitatea școlară solicitantă vor urma 

stagii de pregătire practică la agenți economici cu care solicitantul va încheia parteneriate de 

practică în cadrul proiectului. 

 
Informații despre proiect 

Liceul Tehnologic Energetic „Dragomir Hurmuzescu” Deva în parteneriat cu ASOCIAȚIA 

ALADIN DEVA, a început implementarea proiectului PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 

cu titlul SPOR! STAGII DE PRACTICĂ ORIENTATE SPRE REZULTATE, cofinanțat din 

Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027. Proiectul se va derula 

pe o perioadă de 24 de luni, în perioada 08.01.2025 - 30.09.2027, iar valoarea totală a proiectului 

este de 2.465.235,28 lei, din care finanțare nerambursabilă 2.428.751,46 lei. 

 

Obiectul anunțului de selecție 

Liceul Tehnologic Energetic „Dragomir Hurmuzescu”, beneficiar in cadrul proiectului cu 

titlul SPOR! STAGII DE PRACTICĂ ORIENTATE SPRE REZULTATE, cofinanțat din Fondul 

Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027, prin organigrama suplimentară 

are următoarele posturi disponibile în cadrul proiectului (Tabelul 1): 

Locaţia: Str.Titu Maiorescu nr.28 Deva, jud.Hunedoara 
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În vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finanțare, 

beneficiarul/partenerul va selecta și contracta experți potrivit Tabelului 1: 

 

Nr.  

crt. 

 

(Sub)activitatea nr. și 

denumire 

Denumirea postului Număr 

experți 

Durata 

activității 

 

Nr.ore/expert 

/zi 

 

1 A3.2 Organizarea, 

derularea și evaluarea 

stagiilor de pregătire 

practică a elevilor 

Coordonator stagii 

de pregătire practică 

1 24 de  luni 1 - 2 

 

Conform  OM nr. 6693/2024 privind aprobarea Procedurii Operaționale Cadru privind 

înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de proiecte 

finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului Educației 

este beneficiar sau partener,  în procesul de recrutare și  selecție a experților în cadrul proiectelor 

cu finanțare externă nerambursabilă vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor 

generale și termenilor  de referință pentru participare mai jos menționate.  

 

I. CONDIȚII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR: 

 

Expertul: 

a) are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European cu reședința în România; 

b) are capacitate de exercițiu deplină; 

c) îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă; 

d) are cel puțin 6 luni experiență în domeniu. 

e) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care l-ar 

face/care ar faceo incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 



 
 
 

 
Program:  Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritate:  P08 Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic 
Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5 
Apelul: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3  
Titlul proiectului: SPOR! STAGII DE PRACTICĂ ORIENTATE SPRE REZULTATE 
Cod SMIS: <312160> 

 

3 
 

 

 

 

Funcție 

 

 

Codul ocupației 

Categoria în care se 

încadrează expertul 

conform Orientări 

generale –nivel de 

remunerare/experiență 

Experiență 

profesională 

specifică relevantă 

conform CV și 

documente suport 

(luni) 

 

Coordonator stagii 

de pregatire practică 

242403_ 

organizator 

/conceptor/consultant 

formare 

 

 

Sub 5 ani 

 

120 luni 

 

 

g) în conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, de la mai multe locuri de 

muncă, un număr de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/săptămână lucrate. 
 

II. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

II.1. Experți 

Denumire post 

vacant/expert 

Condiții specifice* 

Coordonator stagii 

de pregătire 

practică 

Studii superioare cu durata de minim 3 ani 

Experiență în domeniul învățământului -cadru didactic sau auxiliar 

minim 6 luni 

Rezolvarea creativă a problemelor; forță de convingere; capacitatea de a 

propune soluții viabile; luarea de decizii în mod intuitiv, în condiții de 

incertitudine; capacitatea de relaționare. 

 

III. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 
 

Candidații vor depune dosarul cu documentele la secretariatul Liceului Tehnologic 

Energetic „Dragomir Hurmuzescu” Deva, conform graficului. Candidaturile depuse după limita 

indicată în graficul din anunțul de selecție, precum și cele incomplete vor fi respinse. 
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PROBELE SELECȚIEI: 

 

Selecția constă în parcurgerea a 2 etape(după caz), astfel: 

 

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor; 
Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul și pe 

pagina web a proiectului. Eventualele contestații vor fi depuse la serviciu secretariat al Liceului 

Tehnologic Energetic „Dragomir Hurmuzescu” Deva, în termen de 24 ore de la data publicării 

rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecției vor conține 

pentru fiecare candidat, în locul numelui și prenumelui său, o modalitate de codificare aferentă 

dosarului său depus (de exemplu, numărul de înregistrare a dosarului depus în vederea candidaturii 

pentru ocuparea unei funcții de expert, în cadrul proiectului respectiv). Această modalitate de 

codificare îi va fi transmisă candidatului, spre știință, și va reprezenta referința pentru candidat 

până la finalizarea selecției. 

Candidații declarați admiși la această probă vor participa la proba de evaluare prin interviu. 

 

b) Proba de interviu 
Proba de interviu constă în 9 întrebări (fiecare întrebare cu maxim 10 puncte, 10 puncte 

adăugânduse din oficiu) prin care se verifică: 

• Înțelegerea motivației și a angajamentului față de procesul educativ 

• Evaluarea experienței relevante și a abilității de a ghida elevii 

• Evaluarea abilității de a oferi sprijin individualizat și de a adapta strategii de învățare 

• Înțelegerea abilității de management a timpului și resurselor 

• Evaluarea abilității de a gestiona probleme legate de responsabilitatea elevilor 

• Înțelegerea abordării educaționale și a flexibilității acestora 

• Evaluarea abilității de a menține o comunicare clară și deschisă 

• Evaluarea abilității de a motiva elevii și de a crea un mediu de învățare activ 

• Evaluarea competenței în evaluarea performanței și oferirea de feedback util și pozitiv 

 

Durata interviului este de 15 de minute. 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediu în termen de maxim 24 ore de la data 

publicării rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept. Interviul nu se contestă. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul și pe pagina 

web proiectului, în termen de 1 zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor. 

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților 
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în ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor 

declarați admiși, vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada 

derulării activității, cu condiția îndeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte.  

Echipa de proiect își rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziția respectivă, dacă 

niciun candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului. 
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 GRAFICUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

 

Etapa/Activitatea Documente elaborate Termen/Data Persoane 

responsabile 

Informare 

candidați 

Postare afiș la sediu/site 

proiect 

25.09.2025 Comisia de 

selecție 

Recrutare 

candidați 

Decizie comisie 23.09.2025 Comisia de 

selecție 
Primirea și înregistrarea  

dosarelor individuale la 

serviciul secretariat al 

Liceului Tehnologic 

Energetic „Dragomir 

Hurmuzescu” Deva 

25.09- 06.10.2025 

Între orele 8.00 – 

14.00 

Selecție candidați Afișare rezultate 

preliminare cu persoanele 

selecționate pentru 

posturile din proiect 

06.10.2025 

ora 16.00 

Comisia de 

selecție 

Depunere eventuale 

contestații 

07.10.2025 

Între orele 8.00 – 

12.00 

Afișare rezultate după 

contestații 

07.10.2025 

ora 14.00 

Desfășurare interviu 07.10.2025 

Începând cu ora 15.00 

Afișare rezultate finale 08.10.2025 

Ora 10.00 
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DOSARUL DE CONCURS: 

 
În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și ale OM nr. 6693/2024.privind 

aprobarea Procedurii Operaționale Cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și 

selecția experților din cadrul echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 

în care instituția subordonată Ministerului Educației este beneficiar sau partener, dosarul de 

înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

a) Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b) Scrisoarea de intenție; 

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

e) Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției; 

f) CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu date 

de contact valide –adresa de e-mail și număr de telefon); 

g) Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul 

declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că 

nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului); 

h) Adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate; 

Documentele doveditoare ale studiilor și experienței/expertizei declarate în CV (copii ale 

diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă însoțite de 

documentele originale în original și se depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau în 

copii legalizate. 

 

Dosarul va avea opis, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate. 

Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a numerotării 

paginilor va duce la respingerea dosarului. 

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condițiilor 

generale, cerințelor/competențelor și condițiilor specifice cerute și care au fost declarate în 

CV. 

În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive 

ale dosarului răspund/susțin, concis, cerințele/competențele și condițiile specifice menționate 

în anunțul de selecție. 
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I. BIBLIOGRAFIA: 

 
✓ Organizarea și derularea de programe de învățare la locul de muncă 

✓ Activități de sprijin al sistemului de învățare la locul de muncă in IPT 

✓ Sistemul de informare coordonată: de la partenerii privați către rețeaua unităților de învățământ 

privind nevoile de instruire ale elevilor 

✓ Digitalizarea educației 

✓ Parteneriate sustenabile in învățarea la locul de muncă 

✓ Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a școlii 

✓ Teme secundare FSE + și teme orizontale FSE+ 

✓ Eligibilitatea cheltuielilor în Program Educație și Ocupare 

✓ Informarea și publicitatea proiectului 

✓ Conflictul de interese în programe de finanțare europeană 

✓ Raportarea tehnică individuală în proiectele FSE+ prin POE 

✓ Legea 198/2023 a Învățământului Preuniversitar cu modificările și completările 

ulterioare; 

✓ Ordonanța de urgență nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene 

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de 

dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o 

tranziție justă; 

✓ Programul Educație si Ocupare 2021- 2027. 

 

 PREȘEDINTE COMISIE DE SELECȚIE 


