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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic
Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE+ - ES0O4.5

Apelul: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlul proiectului: SPOR! STAGII DE PRACTICA ORIENTATE SPRE REZULTATE

Cod SMIS: <312160>

Nr. 4569 / 25.09.2025

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE A EXPERT
Coordonator stagii de pregatire practica

Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” este beneficiar al unei finantari
in cadrul proiectului: SPOR! STAGII DE PRACTICA ORIENTATE SPRE REZULTATE,
Cod SMIS: <312160>, cofinantat in cadrul Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-

.....

Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5 Apelul: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3.

Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea aptitudinilor de munca si dobandirea de competente profesionale cheie pentru
minim 251 de elevi de la Liceul Tehnologic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu” Deva, respective
certificarea a peste 90% dintre acestia, concomitent cu dezvoltarea unui sistem integrat de invatare
la locul de muncd, cu scopul cresterii sanselor de ocupare si integrare pe piata muncii. Pentru
realizarea acestui obiectiv, minim 251 de elevi inmatriculati la unitatea scolara solicitantd vor urma
stagii de pregatire practicd la agenti economici cu care solicitantul va incheia parteneriate de
practica in cadrul proiectului.

Informatii despre proiect

Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva in parteneriat cu ASOCIATIA
ALADIN DEVA, a inceput implementarea proiectului PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
cu titlul SPOR! STAGII DE PRACTICA ORIENTATE SPRE REZULTATE, cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027. Proiectul se va derula
pe o perioada de 24 de luni, in perioada 08.01.2025 - 30.09.2027, iar valoarea totala a proiectului
este de 2.465.235,28 lei, din care finantare nerambursabila 2.428.751,46 lei.

Obiectul anuntului de selectie

Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”, beneficiar in cadrul proiectului cu
titlul SPOR! STAGII DE PRACTICA ORIENTATE SPRE REZULTATE, cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, prin organigrama suplimentara
are urmatoarele posturi disponibile in cadrul proiectului (Tabelul 1):

Locatia: Str.Titu Maiorescu nr.28 Deva, jud.Hunedoara
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In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea postului | Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti activitatii Izi
1 A3.2 Organizarea, Coordonator stagii 1 24 de luni 1-2

derularea si evaluarea | de pregatire practica
stagiilor de pregatire
practica a elevilor

Conform OM nr. 6693/2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor
cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

I. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) are cel putin 6 luni experienta in domeniu.

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar faceo incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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Functie

Codul ocupatiei

Categoria in care se
incadreaza expertul
conform Orientari
generale —nivel de
remunerare/experienta

Experienta
profesionala
specifica relevanta
conform CV si
documente suport
(luni)

Coordonator stagii
de pregatire practica

242403

organizator
/conceptor/consultant
formare

Sub 5 ani

120 luni

g) in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat, de la mai multe locuri de

muncd, un numdr de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate.

II. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

I1.1. Experti

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice*

Coordonator stagii
de pregatire
practica

Studii superioare cu durata de minim 3 ani
Experientd in domeniul invatdmantului -cadru didactic sau auxiliar

minim 6 luni

Rezolvarea creativa a problemelor; forta de convingere; capacitatea de a
propune solutii viabile; luarea de decizii in mod intuitiv, in conditii de
incertitudine; capacitatea de relationare.

III. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul cu documentele la secretariatul Liceului Tehnologic
Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva, conform graficului. Candidaturile depuse dupa limita

indicata 1n graficul din anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.
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PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape(dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul si pe
pagina web a proiectului. Eventualele contestatii vor fi depuse la serviciu secretariat al Liceului
Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii
pentru ocuparea unei functii de expert, In cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de
codificare 11 va fi transmisd candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat
pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare prin interviu.

b) Proba de interviu
Proba de interviu consta in 9 intrebari (fiecare intrebare cu maxim 10 puncte, 10 puncte
adauganduse din oficiu) prin care se verifica:
« Intelegerea motivatiei si a angajamentului fatd de procesul educativ
¢ Evaluarea experientei relevante si a abilitatii de a ghida elevii
¢ Evaluarea abilitatii de a oferi sprijin individualizat si de a adapta strategii de invatare
o Intelegerea abilititii de management a timpului si resurselor
¢ Evaluarea abilitatii de a gestiona probleme legate de responsabilitatea elevilor
¢ Evaluarea abilitatii de a mentine o comunicare clara si deschisa
¢ Evaluarea abilitétii de a motiva elevii si de a crea un mediu de Invatare activ
¢ Evaluarea competentei in evaluarea performantei si oferirea de feedback util si pozitiv

Durata interviului este de 15 de minute.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de maxim 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina
web proiectului, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
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in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia Indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Primirea si inregistrarea
dosarelor individuale la
serviciul secretariat al
Liceului Tehnologic
Energetic ,,Dragomir
Hurmuzescu” Deva

25.09- 06.10.2025
intre orele 8.00 —
14.00

Etapa/Activitatea Documente elaborate Termen/Data Persoane
responsabile
Informare Postare afis la sediu/site 25.09.2025 Comisia de
candidati proiect selectie
Recrutare Decizie comisie 23.09.2025 Comisia de
candidati selectie

Selectie candidati

Afisare rezultate 06.10.2025
preliminare cu persoanele | ora 16.00
selectionate pentru

posturile din proiect

Depunere eventuale 07.10.2025

contestatii

intre orele 8.00 —
12.00

Afisare rezultate dupa 07.10.2025
contestatii ora 14.00
Desfasurare interviu 07.10.2025

incepénd cu ora 15.00
Afisare rezultate finale 08.10.2025

Ora 10.00

Comisia de
selectie
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DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/2024.privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatda Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de nscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail s1 numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in
copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
CVv.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.
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I. BIBLIOGRAFIA:

v Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca
v Activitéti de sprijin al sistemului de invatare la locul de munca in IPT
v' Sistemul de informare coordonata: de la partenerii privati catre reteaua unitatilor de invatamant

privind nevoile de instruire ale elevilor

Digitalizarea educatiei

Parteneriate sustenabile in invatarea la locul de munca

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

Informarea si publicitatea proiectului

Conlflictul de interese in programe de finantare europeana

Raportarea tehnica individuala in proiectele FSE+ prin POE

Legea 198/2023 a Invatamantului Preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa;

v Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027.
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